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Ansvarig Upprattad av Berdrda verksamheter Faststalld datum
Medicinskt ansvarig Medicinskt ansvarig Halsa och Omsorg 2010-01-11
sjukskoterska sjukskoterska Reviderad: 2013-06-07, 2017-
06-28, 2018-12-19,20190128
Dokumentnamn Ledningssystem Handbok for halso- och Diarienummer
Delegering enligt SOSFS 2011:9 sjukvard

Rutin for delegering

Syfte

Delegering innebdr att en person som ar legitimerad hélso- och sjukvardspersonal Gverlater
en eller flera medicinska arbetsuppgifter till en annan person. Den person som mottar
uppgiften ska vara reellt kompetent for den aktuella uppgiften.

Regelverk
e Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rdd om delegering av arbetsuppgifter inom
halso- och sjukvard och tandvard, SOSFS 1997:14
Halso- och sjukvardslagen 2017:30
Patientsékerhetslag SFS 2010:659
Vardhandboken http://www.vardhandboken.se/Texter/Delegering-och-
ansvar/Oversikt/

Beskrivning

Omvardnadspersonal som tar emot en delegering har ett personligt ansvar for fullgérande av
uppgiften och &r vid utférandet av den delegerade uppgiften halso- och sjukvardspersonal.
Delegerad personal far inte verlata till ndgon annan att utféra/trana pa uppgiften.

Forutsattningar for att delegera halso- och sjukvardsuppgifter
1. Arbetsuppgift som ska delegeras ska vara klart definierad.
2. Beslut om delegering &r personligt
3. De delegerade uppgifter/na ar tidsbegransade till hogst 1 ar

Rutin

e Enhetschefen ansvara for att personal som beddéms lamplig for delegering att kunna
forberedas for utbildning inom omraden som kréaver delegering genomfor utbildning
som forberedelse.

e Enhetschef for personal som ev. ska erhalla delegering meddelar enhetschef for
legitimerad personal. Tid for delegering sker inom en vecka.

e Enhetschef for HSL-enhet utser ansvarig legitimerad personal for fortsatt
handlaggning.

e Personen som ska erhalla delegering medtar utbildningsbeuvis till sjukskéterskan
delegeringsdagen.

e Legitimerad personal fattar beslut efter kunskapskontroll av utbildning och
handledning om delegering kan genomforas.

e Den som avser att delegera en arbetsuppgift ska for uppgiftsmottagaren ange den
arbetsuppgift som delegeringen avser samt klargora vilka teoretiska och praktiska
kunskaper som kravs for att fullgora arbetsuppgiften pa ett fullgott satt.

e Den som avser att delegera en arbetsuppgift ska fraga uppgiftsmottagaren av denne
anser sig ha tillracklig utbildning och erfarenhet for uppgiften.
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e Uppgiftsmottagaren ska upplysa den som ska delegera uppgiften om sin formaga att
fullgdra denna.

e Om uppgiftsmottagaren anser att hon/han inte har tillrdckliga kunskaper och
erfarenheter for uppgiften, far denna inte delegeras.

Krav pa kompetens infor delegering:
Overlamna lakemedel: genomford utbildning Jobba sakert med lakemedel fran SKL
Vid insulin Diabetesutbildning Aldre med diabetes fran SKL

Infor delegering:

Omvardnadspersonal ska infor ny delegering och omprévad/fornyelse av delegering for
lakemedel genomga Webbutbildning Jobba sékert med lakemedel och diabetesutbildning (vid
insulindelegering) innan bestéllning sker hos HSL-enheten. Diplom ska lamnas till
enhetschef som gor bestallning hos arbetsledare HSL for planering av delegeringstillfélle.

Delegeringsforfarande:

Ny delegering; omsorgspersonalen ska genomfdra utbildningen, avsluta med test, ha godkéant
med 80 % for att gd vidare med att dverldmna resultatet till enhetschef som “bestéller”
delegering av HSL-enhetens chef. Far tid hos sjukskéterska som handleder och beslutar om
delegering ar genomforbar utifran den enskildes kunskap och delegerar.

Vid omprovning/fornyelse; omsorgspersonalen ska genomféra utbildningen, avsluta med test,
ha godkant med 80 % for att ga vidare med att dverlamna resultatet till enhetschef som
“bestiller” delegering av HSL-enhetens chef. Far tid hos sjukskoterska och utbildning kan
ske i grupp med diskussion och reflektion.

Ovriga delegeringar:
Enhetschef for verksamheten kontaktar enhetschef HSL for bestallning av uppdrag.

Den som avser att delegera ska sakerstalla:

» Klart ange vilken arbetsuppgift som avses.

* Klargora om vilka teoretiska och praktiska kunskaper som behovs, vilket

kan innebéara genomgang av: lakemedelsrutiner, aktuella avsnitt i handbok for halso- och
sjukvard.

* Fraga och forsékra sig om att mottagaren har tillrdckliga kunskaper for uppgiften.

» Klart ange att delegeringen endast géller sa linge den som delegerat har sin tjénst.

Den som tar emot uppgiften:

» Ska upplysa om sin formaga att fullgéra uppgiften.

* Har ett personligt ansvar for hur uppgiften utfors.

« Ska upplysas om sin skyldighet att patala nar tiden for delegeringsbeslutet narmar sig slutet,
dvs. i god tid meddela sin enhetschef att det ar dags att omprova delegeringsbeslutet.

Dokumentation av delegeringsbeslutet
Varje delegeringsbeslut ska dokumenteras.
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Bade den som delegerar och den som mottar en arbetsuppgift ska underteckna
delegeringsbeslutet.

Beslutet ska bevaras i minst tre (3) ar sedan det upphort att gélla. Bevaras hos enhetschef.
Handl&ggning sker i Treserva, Se lathund.

For personer som det inte kan ske registrering i Treserva far pappersblankett anvandas, ska
endast ske i undantagsfall. Beslutet ska forvaras hos enhetschef.

Uppfdljning och omprévning av delegeringsbeslut
1. Den som delegerat en arbetsuppgift ska félja upp och kontrollera att uppgiften
fullgors pa ett sakert satt genom att t. ex:
-l ev. grupp med diskussion och reflektion
- Fragor kring hur arbetsuppgiften utfors.
- Genom observation forvissa sig om att uppgiften utférs korrekt.
- Vid férnyandet av delegering omprova beslutet i samrad med berdrd
chef.
2. Ett delegeringsbeslut ska omprdvas nar omstandigheterna kraver det, exempelvis vid
omorganisation eller férandrade rutiner.

Aterkallelse av delegeringsbeslut

Om det visar sig att en delegerad halso- och sjukvardsuppgift inte utfors pa ett satt som ar
forenligt med god halso- och sjukvard eller om delegaten visar bristande omdéme ska ett
aterkallande av delegeringsbeslutet dvervagas. Alternativ till aterkallande kan vara att utokad
utbildning, information eller praktisk traning behovs.

Beslut om aterkallelse av delegering sker i samrad med enhetschef, medicinskt ansvarig
sjukskaterska och dokumenteras pa delegeringsbeslutet som forvaras hos enhetschef. Om
delegering blir aktuell efter att terkallelse skett ska medicinskt ansvarig sjukskoterska
kontaktas.

Om delegering inte kan utforas

Om leg. personal bedomer att inte tillrackliga kunskaper finns och inte kan ge en delegering
ska arende aterlamnas till enhetschef. Leg. personal ska ge enhetschef uppgifter i vad som
brister och enhetschef ansvarar for att utbildning genomfors inom omradet som meddelats.
Nar patalade brister i kunskap ar atgardade tas kontakt for nytt delegeringsbeslut. Det kan
finnas annan anledning an kunskapsbrist sasom bla sprakforbistring som kan vara orsak.

Arbetsuppgifter som kan delegeras

. Blodprovstagning

2. Blodsockermatning

3. Insulin vid stabilt blodsocker

4. Lakemedelshantering utifran ett baspaket: Foljande uppgifter ingar i baspaketet
lordningstéllda doser i dosett eller pase, iordningstélla flytande ldkemedel,
6gondroppar/salva, érondroppar/salva, lakemedel for inhalation, klysma, plaster och
lakemedel for utvartes bruk

[EY

Sid 3/5



® OstraGdinge
kommun

Nackkrage fran fysioterapeut
Okomplicerade saromlaggningar,
Okomplicerad Sar/hudbehandling

9. Rehabilitering enligt arbetsterapeut
10. Rehabilitering enligt fysioterapeut
11. Skétsel av stomi

12. Sondmatning via PEG

13. Spolning av urinkateter

14. Subcutan injektion forfylld spruta
15. Subcutan injektion, inkretiner

16. Sugning av minhala

17. Syrgasbehandling med fast ordination
18. Urintappning enligt RIK

19. Overlamnande av Antikoagulantia

Ansvarsfordelning

Okomplicerade behandlingar, ex. kompressionsstrumpa, pumpstévelbeh, TENS,

Aktivitet

Ansvar

Verksamhetschefen ansvarar for att det
finns personal med bade formell och reell
kompetens for de uppgifter som
verksamhetens halso- och sjukvard kraver,
for att tillgodose kravet pa hog
patientsakerhet.

Verksamhetschef

Medicinskt Ansvarig Sjukskoterska har det
yttersta ansvaret for att delegeringsbeslut
gallande uppgifter i halso- och sjukvarden
ar forenliga med sékerhet for patienten.
MAS kan darmed meddela restriktioner i
fraga om delegeringar inom
verksamhetsomradet

Medicinskt Ansvarig Sjukskoterska (MAS)

Chefen ansvarar for att den anstéllda
personalen har fatt introduktion och har god
kédnnedom om patienten. Se till att
personalen gar den/de utbildningar som ar
krav infor en ev. delegering. Har god
k&nnedom om brukaren. Chefen ansvarar
aven for personalplanering.

Enhetschef

Legitimerad personal som delegerar en
arbetsuppgift avgoér om delegering kan ske i
det enskilda fallet och detta forutsatter att
delegeringen &r forenligt med en god och
saker vard. Samverka med enhetschef om
lamplighet att delegera till personal.

Legitimerad personal
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Omvardnadspersonal som tar emot en
delegering har ett personligt ansvar for
fullgérande av uppgiften och &r vid
utforandet av den delegerade uppgiften att
jamstéllas med hélso- och
sjukvardspersonal. Delegerad personal far
inte 6verlata till nagon annan att utféra/trana
pa uppgiften.

Omvardnadspersonal

Oversyn och revidering

Denna rutin ska ses over senast februari 2020-02-29.
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