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Riktlinjer for arbetsmiljo

Samverkan och delaktighet

Samverkan mellan arbetsgivaren och arbetstagarna ska fungera sa att erfarenheter och
synpunkter betréffande arbetsmiljon tas tillvara och arbetstagarna kanner en
delaktighet i arbetsmiljoarbetet.

Tydlig férdelning av arbetsuppgifter

Inom forvaltningen skall det finnas en tydlig férdelning av ansvar for
arbetsmiljouppgifter.

Systematiskt arbetsmiljéarbete
Inom forvaltningen skall det finnas faststallda regler och rutiner for
arbetsmiljoomrédet utifrdn AFS 2001:1 ”Systematiskt arbetsmiljoarbete”.

Arbetsmiljoarbetet ska fortlopande foljas upp och redovisas i samband med
tertialuppféljningar och bokslut. Redovisning ska ske till kommunstyrelse och
kommunfullméktige.

Gott ledarskap
Ett aktivt och systematiskt arbetsmiljoarbete ska drivas med syfte att forebygga att
ohalsa eller skada uppstar till foljd av arbetet.

Sjukfranvaro som &r orsakad av arbetsmiljofaktorer, saval fysiska som psykiska, ska
minska.

Anpassnings- och rehabiliteringsarbetet ska i forsta hand syfta till att medarbetare ska
kunna arbeta vidare i sitt ordinarie arbete.
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Medarbetaransvar

Alla anstéllda ska fa okad kunskap och medvetenhet om arbetsmiljofragor.

Medarbetare ska uppleva en god arbetslivskvalitet vad galler fysiska, psykiska som
sociala forhallanden pa arbetsplatsen.

Mobbing, trakasserier, hot och vald ska inte forekomma i arbetsmiljon.
Arbetsmiljon pa kommunens arbetsplatser ska vara rok-, alkohol- och drogfri.

Kontinuerlig kompetensutveckling

Arbetsledare med ansvar for arbetsmiljouppgifter och/eller rehabilitering ska ha
genomgatt kommunens grundutbildning i arbetsmiljo eller motsvarande inom ett ar
efter anstéllningen.

Minst vart femte ar ska arbetsledare och skyddsombud fa fortbildning inom
arbetsmiljoomradet
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