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Anslag om justering

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Ledningsutskottet

Sammantradesdatum 2014-04-16

Datum da anslaget satts upp 2014-04-17

Datum da anslaget tas ned 2014-05-09
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§31

Uppfoljning av kapitalforvaltningen per 2014-03-31
Dnr: 2014/136

Ledningsutskottets beslut
—  Kommunstyrelsen godkanner rapporten.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning av arendet
Kapitalforvaltarna DNB, Danske Capital och Swedbank Robur har limnat rapport f6r
portféljens sammansittning och avkastning per den 31 mars 2014.

Beslutsunderlag
— Ledningsstdd och service tjansteskrivelse 2014-04-03

Beslutet skickas till:
Anne-Krestin Palmgren, enhetschef ekonomi

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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§32

Svar pa revisionens skrivelse angaende granskning av

investeringsprocessen
Dnr: 2014/243

Ledningsutskottets beslut

— Kommunstyrelsen ger kommunchefen i uppdrag att i samband med kartlaggningen av
mal- och resultatstyrningsprocessen tydliggora investeringsprocessen.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning av arendet

Revisorerna har i skrivelse 2014-02-25 meddelat att EY pa uppdrag av de fortroendevalda
revisorerna i Ostra Goinge kommun har granskat investeringsprocessen. Syftet med
granskningen har varit att bedéma huruvida kommunstyrelsen har en andamalsenlig och
effektiv investeringsprocess. Revisorerna 6nskar kommunstyrelsens svar pa foljande gjorda
iakttagelser och utvecklingsomraden.

- Det saknas ekonomiska styrprinciper for hur kommunens investeringar ska askas,
beslutas och redovisas. Roll- och ansvarsférdelningen behdver tydliggoras i
delegationsordningen avseende investeringsnivaer som far beslutas och disponeras av
kommunchefen respektive kommunstyrelsen.

- For att starka den interna kontrollen av pagaende investeringar bor en checklista tas
fram som tydliggor de vésentligaste momenten i investeringsprocessen.

- Genom fullméktiges beslut av investeringsbudgeten finns sparbarhet kring vilka
investeringar som ska genomforas inom den kommande tredrsperioden. Dock saknas
en strategi som tydliggoér hur kommunens samlade investeringsbehov ska prioriteras i
relation till kommunens verksamhetsmal och politiska beslut.

- I kommunens finansiella rapporter bor det tydligt framga vilka omdisponeringar som
gjorts mellan investeringsobjekt for att sakerstalla att det redovisas ett korrekt resultat.

- Sammantaget bor aterrapporteringen till kommunstyrelsen starkas for att sakerstélla
att det finns en kontinuerlig styrning och uppféljning av kommunens investeringar.

Utover detta 6nskar revisorerna fa kommunstyrelsens uppfattning om hur initiativ skall tas
for en forstarkt eller utvecklad intern kontroll.

Beslutsunderlag
— Ledningsstod och service tjansteskrivelse 2014-04-08

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Forts. § 32

Beslutet skickas till:
Revisorerna
Jonas Rydberg, kommunchef

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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§33

Svar pa revisionsrapport- Granskning av kommunens

personal- och I6nepolitik
Dnr: 2014/279

Ledningsutskottets beslut
- Kommunstyrelsen beslutar att avge svar till kommunens revisorer enligt
Ledningsstod & Service tjansteskrivelse.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning av drendet

- Kommunrevisionen har genom Ernst & Young AB genomfort en granskning av
kommunens HR-verksamhet. Syftet har varit att granska huruvida kommunstyrelsen och
dess ledningsutskott har en &ndamalsenlig styrning, uppféljning och intern kontroll
avseende personal- och I6nepolitiken i Ostra Goinge kommun. Kommunrevisionen har
overlamnat Ernst & Youngs revisionsrapport och 6nskat svar fran kommunstyrelsen
utifran gjorda iakttagelser i densamma. De tre rekommendationer/forbattringsomraden
som namns i revisionsrapporten galler samsyn och forstaelse for viktning av I6nekriterier
i samband med I6nesattning, att pagaende arbetsvardering inom forvaltningen fardigstalls
samt att strategier fOr att mota framtida kompetens- och personalforsorjningsbehov
tydliggors.

- Kommunstyrelsen dverlamnar ett antal kommentar som svar pa den genomférda
granskningen och kommunrevisionens rekommendationer/forbattringsomraden. Svaren
beskriver det utvecklingsarbete som for nérvarande sker inom ramen for forvaltningen
vad galler kommunens l6nepolitik och till den tillhérande 16nedversynsprocess och
arbetsvérderingsarbete. Kommunstyrelsen kommenterar vidare vilka strategier som
foreligger for att, i enlighet med revisionens rekommendation, utveckla kommunens
arbete med employer branding vari kompetens- och personalforsorjning utgor en viktig
del.

Beslutsunderlag
— Ledningsstdd & Service tjansteskrivelse, 2014-03-16.
— Kommunens svar pa revisorernas granskning av kommunens personal- och lonepolitik

— Kommunrevisionens revisionsrapport — Granskning av kommunens personal- och
I6nepolitik, 2014-03-03.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Forts. § 33

Beslutet skickas till:
Kommunrevisionen

Jonas Rydberg, Kommunchef

Jimmy Andersson, Forhandlingsstrateg

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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§ 34 Dnr: 2014/280

Svar pa revisionsrapport - Granskning av strategiskt och

operativt personalarbete
Dnr: 2014/280

Ledningsutskottets beslut

- Kommunstyrelsen beslutar att avge svar till kommunens revisorer enligt
Ledningsstod & Service tjansteskrivelse.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning av drendet

Kommunrevisionen har genom Ernst & Young AB genomfort en granskning av
kommunens HR-verksamhet. Syftet har varit att granska huruvida kommunstyrelsen och
dess ledningsutskott har en &ndamalsenlig styrning och uppféljning av kommunens
strategiska personalarbete och stodet till avdelningar/enheter. Kommunrevisionen har
utifran Ernst & Youngs revisionsrapport dnskat svar fran kommunstyrelsen pa hur
kommunstyrelsen avser att forbéattra sin styrning och uppféljning av personalpolitiken.
Kommunstyrelsen 6verlamnar ett antal kommentar som svar pa den genomforda
granskningen och kommunrevisionens fragestallning i enlighet med Ledningsstod &
Service tjansteskrivelse. Svaren beskriver hur Kommunstyrelsen genom férandringar i
delegationsordning tydliggjort ansvaret och forbéttrat styrningen gallande
personalfragorna inom kommunen. Vidare redovisas och exemplifieras forvaltningens
interna arbete med framtagande och utveckling av rutiner och riktlinjer.
Kommunstyrelsen och dess ledningsutskott framhaller &ven, i likhet med revisionens
yttrande, att de fortsattningsvis l6pande avser att folja och utveckla den nuvarande
styrningen och uppféljningen av personalpolitiken, ndrmast genom den interna
kontrollplanen for 2014.

Beslutsunderlag

— Ledningsstdd & Service tjansteskrivelse, 2014-03-13.
— Rapport, svar till revisorerna 2014-03-13

— Kommunrevisionens revisionsrapport — Granskning av strategiskt och operativt
personalarbete, 2014-03-06.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till:
Kommunrevisionen

Jonas Rydberg, Kommunchef

Jimmy Andersson, Férhandlingsstrateg

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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§35

Anpassning av regler for likarbesok pa arbetstid
Dnr: KS 2014/00017

Ledningsutskottets beslut
— Kommunstyrelsen beslutar att upphdva Kommunstyrelsens personal- och
organisationsutskotts beslut fran 1990-02-19 med dnr 90/KA0122.026 angaende
forebyggande hélsokontroll.

Beslutsniva
Ledningsutskottet

Sammanfattning av arendet

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och berérda arbetstagarorganisationer traffade i
samband med de centrala avtalsforhandlingarna 2012 beslut om férandringar géllande
bestammelserna for halso- och sjukvardsbesok pa arbetstid. Dessa forandringar i
kollektivavtalen fran och med 2012-05-01 omfattar for Ostra Goinge kommuns del samtliga
medarbetare i férvaltningen.

De nya kollektivavtalade bestammelserna om i vilka fall en medarbetare har rétt att med
bibehallna avléningsformaner gora besok inom halso- och sjukvard har medfort ett behov av
anpassning utav de av Ostra Goinge kommun internt beslutade bestimmelserna inom
omradet. For att harmoniera de bestimmelser som ska galla fér mojligheten till besok inom
hélso- och sjukvard pa betald arbetstid inom Ostra Goinge kommun till de centralt
kollektivavtalade bestammelserna foreslas att Kommunstyrelsens personal- och
organisationsutskotts beslut fran 1990-02-19 med dnr 90/KA0122.026 angaende
forebyggande halsokontroll upphévs.

Beslutsunderlag
— Ledningsstod och Service tjansteskrivelse 2014-01-17
— Sammantradesprotokoll med kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
angaende forebyggande halsokontroll, daterad 1990-02-19.

Beslutet skickas till:

Jonas Rydberg, Tf HR-chef

Jimmy Andersson, Férhandlingsstrateg
Ekonomienhetens I6nefunktion

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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§36

Beslut att anta andring av detaljplan for Knislinge 43:1, Kv.

lllern, Knislinge, Ostra Géinge kommun
Dnr: 2013/1225

Ledningsutskottets beslut
— Kommunstyrelsen beslutar att bem6ta inkomna synpunkter i enlighet med
samhéllsbyggnadsavdelningen kommentarer samt att anta planforslaget.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning av arendet

Det har inkommit en forfrdgan om att upprétta ett nytt gatukok i Knislinge pa kommunens
fastighet Knislinge 43:1. Omradet i fraga befinner sig strax norr om stationshuset och &r
avsedd for centrumandamal i gallande plan. I planen star det dock att restaurang och liknande
verksamhet inte far bedrivas varpa en planandring maste till.

Andringen av detaljplanen bedéms inte strida mot intentionerna i gallande detaljplan.

Beslutsunderlag
— Samhallsbyggnadsavdelningens tjansteskrivelse 2014-03-31
— Granskningsutlatande, reviderad 2014-04-15

Beslutet skickas till:
Johanna Kihlstrém
Linnea Widing

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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§37

Forslag till fortydligande och tillagg i kommunstyrelsens

delegationsordning
Dnr: 2014/153

Ledningsutskottets beslut
— Kommunstyrelsen antar forslaget till reviderad delegationsordning.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning av drendet
Samhallsbyggnadsavdelningen har gjort 6versyn av delegationsordningen och foreslar
fortydligande av kap. 2 p 25 samt nya p. 26 och 41.

Beslutsunderlag
— Ledningsstdd och service tjansteskrivelse 2014-04-02
— Forslag till revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

Beslutet skickas till:
Samhallsbyggnadsavdelningen
Hemsidan

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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§38

Forsdljning av markomrade i Vastraby
Dnr: 2014/117

Ledningsutskottets beslut

— Kommunstyrelsen godkénner forslag till avtal om fastighetsreglering for forsaljning
av del av Vastraby 36:1 for en kopeskilling av 108.000 kr.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning av drendet

Agarna till Baggagérden i Broby, Jarl och Karolina Sjunnesson, har gjort en forfragan om att
fa kopa ett omrade om 1,5312 hektar av Vastraby 36:1 for att skapa en mera naturlig
fastighetsgrans samt en rationell odlingsenhet.

Samhéllsbyggnadsavdelningen har genom LRF Konsult latit gora en vérdering av det aktuella
markomradet. Det utgdrs av skogsmark med huvudsaklig ldvdominans utmed det vattendrag
som forbinder Baggabacken med Helge a. LRF Konsult bedomer vardet till intervallet
108.000-132.000 kr. Paret Sjunnesson har lamnat ett bud pa 108.000 kr.

Ostra Goinge kommun har forvarvat markomradet fran E.ON AB i samband med ett forvarv
av flera olika markremsor langs Helge a i brobytrakten. Samhallsbyggnadsavdelningen
bedémer att marken kan séljas utan forfang for allmanna intressen.

Beslutsunderlag
— Samhallsbyggnadsavdelningens tjansteskrivelse 2014-03-17
— Forslag till avtal om fastighetsreglering
— Kartskiss
—  Virdeutlatande Ostra Goinge Véstraby 36:1 del av; Omrade B, 2014-01-29

Beslutet skickas till:
Kenneth Liedman, enhetschef

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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§39

Disposition av avkastning fran stiftelsen Overste och fru

Adolf Johnssons minnesfond for inkdp av konstverk
Dar: KS 2014/00092

Ledningsutskottets beslut
— Kommunfullméktige beslutar att disponera 64 000 sek kronor plus kostnad for
installation ur Overste och fru Adolf Johnssons minnesfond for inkop av konstverket
SPHERE PYROLLE.

Beslutsniva
Kommunfullméktige

Sammanfattning av drendet
Avkastningen fran rubricerad minnesfond far anvéandas till forskoning av Broby samhalle och
ska ha ett bestaende varde.

Verket SPHERE PYROLLE som placerades pa vaggen i Kulturhuset Vita skolans
trappavsats mellan vaning | och 11 under utstéllningstiden av ljusprojekt VITA LUX:
aterkomst, har vunnit stor beundran fran besokare och personal. Med anledning av det
foreslas att avkastningen fran minnesfonden kan anvéndas for inkop av konstverket.

Konstverket av konstnar Gun Gordillo, som &r en av Sveriges pionjérer inom ljuskonst, &r
75x75cm och kan képas for 64 000 sek. Dartill kommer kostnad for installation av
konstverket.

Den del av stiftelsen som kommunen disponerar forvaltas av SEB, som stéller sig positiv till
den foéreslagna disponeringen. Kommunfullmaktige beslutar om disponering.

Beslutsunderlag

— Kultur- och fritids tjansteskrivelse 2014-04-15

Beslutet skickas till:

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande



