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Sammanträdesdatum 2014-04-16 

Datum då anslaget sätts upp 2014-04-17 

Datum då anslaget tas ned 2014-05-09 

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset, enheten för Administration och utredning 
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§ 31 
 

Uppföljning av kapitalförvaltningen per 2014-03-31  
Dnr: 2014/136 

Ledningsutskottets beslut 

  Kommunstyrelsen godkänner rapporten. 
 

Beslutsnivå  
Kommunstyrelsen 
 

Sammanfattning av ärendet 

Kapitalförvaltarna DNB, Danske Capital och Swedbank Robur har lämnat rapport för 
portföljens sammansättning och avkastning per den 31 mars 2014. 
 

Beslutsunderlag 

 Ledningsstöd och service tjänsteskrivelse 2014-04-03 
 

Beslutet skickas till: 

Anne-Krestin Palmgren, enhetschef ekonomi 
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§ 32 
 

Svar på revisionens skrivelse angående granskning av 
investeringsprocessen 
Dnr: 2014/243 

Ledningsutskottets beslut 

 Kommunstyrelsen ger kommunchefen i uppdrag att i samband med kartläggningen av 

mål- och resultatstyrningsprocessen tydliggöra investeringsprocessen. 
 

Beslutsnivå  
Kommunstyrelsen 
 

Sammanfattning av ärendet 

Revisorerna har i skrivelse 2014-02-25 meddelat att EY på uppdrag av de förtroendevalda 

revisorerna i Östra Göinge kommun har granskat investeringsprocessen. Syftet med 

granskningen har varit att bedöma huruvida kommunstyrelsen har en ändamålsenlig och 

effektiv investeringsprocess. Revisorerna önskar kommunstyrelsens svar på följande gjorda 

iakttagelser och utvecklingsområden. 

- Det saknas ekonomiska styrprinciper för hur kommunens investeringar ska äskas, 

beslutas och redovisas. Roll- och ansvarsfördelningen behöver tydliggöras i 

delegationsordningen avseende investeringsnivåer som får beslutas och disponeras av 

kommunchefen respektive kommunstyrelsen. 

- För att stärka den interna kontrollen av pågående investeringar bör en checklista tas 

fram som tydliggör de väsentligaste momenten i investeringsprocessen. 

- Genom fullmäktiges beslut av investeringsbudgeten finns spårbarhet kring vilka 

investeringar som ska genomföras inom den kommande treårsperioden. Dock saknas 

en strategi som tydliggör hur kommunens samlade investeringsbehov ska prioriteras i 

relation till kommunens verksamhetsmål och politiska beslut. 

- I kommunens finansiella rapporter bör det tydligt framgå vilka omdisponeringar som 

gjorts mellan investeringsobjekt för att säkerställa att det redovisas ett korrekt resultat. 

- Sammantaget bör återrapporteringen till kommunstyrelsen stärkas för att säkerställa 

att det finns en kontinuerlig styrning och uppföljning av kommunens investeringar. 

 

Utöver detta önskar revisorerna få kommunstyrelsens uppfattning om hur initiativ skall tas 

för en förstärkt eller utvecklad intern kontroll. 
 

Beslutsunderlag 

 Ledningsstöd och service tjänsteskrivelse 2014-04-08 
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Forts. § 32 

 

 

Beslutet skickas till: 

Revisorerna 

Jonas Rydberg, kommunchef 
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§ 33 
 

Svar på revisionsrapport- Granskning av kommunens 
personal- och lönepolitik 
Dnr: 2014/279 

Ledningsutskottets beslut 

- Kommunstyrelsen beslutar att avge svar till kommunens revisorer enligt  

 Ledningsstöd & Service tjänsteskrivelse. 
 

Beslutsnivå  
Kommunstyrelsen 
 

Sammanfattning av ärendet 

- Kommunrevisionen har genom Ernst & Young AB genomfört en granskning av 

kommunens HR-verksamhet. Syftet har varit att granska huruvida kommunstyrelsen och 

dess ledningsutskott har en ändamålsenlig styrning, uppföljning och intern kontroll 

avseende personal- och lönepolitiken i Östra Göinge kommun. Kommunrevisionen har 

överlämnat Ernst & Youngs revisionsrapport och önskat svar från kommunstyrelsen 

utifrån gjorda iakttagelser i densamma. De tre rekommendationer/förbättringsområden 

som nämns i revisionsrapporten gäller samsyn och förståelse för viktning av lönekriterier 

i samband med lönesättning, att pågående arbetsvärdering inom förvaltningen färdigställs 

samt att strategier för att möta framtida kompetens- och personalförsörjningsbehov 

tydliggörs. 

- Kommunstyrelsen överlämnar ett antal kommentar som svar på den genomförda 

granskningen och kommunrevisionens rekommendationer/förbättringsområden. Svaren 

beskriver det utvecklingsarbete som för närvarande sker inom ramen för förvaltningen 

vad gäller kommunens lönepolitik och till den tillhörande löneöversynsprocess och 

arbetsvärderingsarbete. Kommunstyrelsen kommenterar vidare vilka strategier som 

föreligger för att, i enlighet med revisionens rekommendation, utveckla kommunens 

arbete med employer branding vari kompetens- och personalförsörjning utgör en viktig 

del.  

 
 

Beslutsunderlag 

 Ledningsstöd & Service tjänsteskrivelse, 2014-03-16. 

 Kommunens svar på revisorernas granskning av kommunens personal- och lönepolitik 

 Kommunrevisionens revisionsrapport – Granskning av kommunens personal- och 

lönepolitik, 2014-03-03. 
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Forts. § 33 
 
 
 

Beslutet skickas till: 

Kommunrevisionen 

Jonas Rydberg, Kommunchef 

Jimmy Andersson, Förhandlingsstrateg 
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§ 34   Dnr: 2014/280 
 

Svar på revisionsrapport - Granskning av strategiskt och 
operativt personalarbete 
Dnr: 2014/280 

Ledningsutskottets beslut 

- Kommunstyrelsen beslutar att avge svar till kommunens revisorer enligt  

 Ledningsstöd & Service tjänsteskrivelse. 
 

Beslutsnivå  
Kommunstyrelsen 
 

Sammanfattning av ärendet 

- Kommunrevisionen har genom Ernst & Young AB genomfört en granskning av 

kommunens HR-verksamhet. Syftet har varit att granska huruvida kommunstyrelsen och 

dess ledningsutskott har en ändamålsenlig styrning och uppföljning av kommunens 

strategiska personalarbete och stödet till avdelningar/enheter. Kommunrevisionen har 

utifrån Ernst & Youngs revisionsrapport önskat svar från kommunstyrelsen på hur 

kommunstyrelsen avser att förbättra sin styrning och uppföljning av personalpolitiken. 

Kommunstyrelsen överlämnar ett antal kommentar som svar på den genomförda 

granskningen och kommunrevisionens frågeställning i enlighet med Ledningsstöd & 

Service tjänsteskrivelse. Svaren beskriver hur Kommunstyrelsen genom förändringar i 

delegationsordning tydliggjort ansvaret och förbättrat styrningen gällande 

personalfrågorna inom kommunen. Vidare redovisas och exemplifieras förvaltningens 

interna arbete med framtagande och utveckling av rutiner och riktlinjer. 

Kommunstyrelsen och dess ledningsutskott framhåller även, i likhet med revisionens 

yttrande, att de fortsättningsvis löpande avser att följa och utveckla den nuvarande 

styrningen och uppföljningen av personalpolitiken, närmast genom den interna 

kontrollplanen för 2014.  
 

Beslutsunderlag 

 Ledningsstöd & Service tjänsteskrivelse, 2014-03-13. 

 Rapport, svar till revisorerna 2014-03-13 

 Kommunrevisionens revisionsrapport – Granskning av strategiskt och operativt 

personalarbete, 2014-03-06. 
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Beslutet skickas till: 

Kommunrevisionen 

Jonas Rydberg, Kommunchef 

Jimmy Andersson, Förhandlingsstrateg 
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§ 35 
 

Anpassning av regler för läkarbesök på arbetstid 
Dnr: KS 2014/00017 

Ledningsutskottets beslut 

  Kommunstyrelsen beslutar att upphäva Kommunstyrelsens personal- och 

organisationsutskotts beslut från 1990-02-19 med dnr 90/KA0122.026 angående 

förebyggande hälsokontroll. 
 

Beslutsnivå  
Ledningsutskottet 
 

Sammanfattning av ärendet 

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och berörda arbetstagarorganisationer träffade i 

samband med de centrala avtalsförhandlingarna 2012 beslut om förändringar gällande 

bestämmelserna för hälso- och sjukvårdsbesök på arbetstid. Dessa förändringar i 

kollektivavtalen från och med 2012-05-01 omfattar för Östra Göinge kommuns del samtliga 

medarbetare i förvaltningen.  

 

De nya kollektivavtalade bestämmelserna om i vilka fall en medarbetare har rätt att med 

bibehållna avlöningsförmåner göra besök inom hälso- och sjukvård har medfört ett behov av 

anpassning utav de av Östra Göinge kommun internt beslutade bestämmelserna inom 

området. För att harmoniera de bestämmelser som ska gälla för möjligheten till besök inom 

hälso- och sjukvård på betald arbetstid inom Östra Göinge kommun till de centralt 

kollektivavtalade bestämmelserna föreslås att Kommunstyrelsens personal- och 

organisationsutskotts beslut från 1990-02-19 med dnr 90/KA0122.026 angående 

förebyggande hälsokontroll upphävs. 
 

Beslutsunderlag 
 Ledningsstöd och Service tjänsteskrivelse 2014-01-17 
 Sammanträdesprotokoll med kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 

angående förebyggande hälsokontroll, daterad 1990-02-19. 
 

Beslutet skickas till: 

Jonas Rydberg, Tf HR-chef 

Jimmy Andersson, Förhandlingsstrateg 

Ekonomienhetens lönefunktion 
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§ 36 
 

Beslut att anta ändring av detaljplan för Knislinge 43:1, Kv. 
Illern, Knislinge, Östra Göinge kommun 
Dnr: 2013/1225 

Ledningsutskottets beslut 

 Kommunstyrelsen beslutar att bemöta inkomna synpunkter i enlighet med 
samhällsbyggnadsavdelningen kommentarer samt att anta planförslaget. 

 

Beslutsnivå  
Kommunstyrelsen 
 

Sammanfattning av ärendet 

Det har inkommit en förfrågan om att upprätta ett nytt gatukök i Knislinge på kommunens 

fastighet Knislinge 43:1. Området i fråga befinner sig strax norr om stationshuset och är 

avsedd för centrumändamål i gällande plan. I planen står det dock att restaurang och liknande 

verksamhet inte får bedrivas varpå en planändring måste till. 

Ändringen av detaljplanen bedöms inte strida mot intentionerna i gällande detaljplan. 

 
 

Beslutsunderlag 

 Samhällsbyggnadsavdelningens tjänsteskrivelse 2014-03-31 

 Granskningsutlåtande, reviderad 2014-04-15 
 

Beslutet skickas till: 

Johanna Kihlström 

Linnea Widing 
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§ 37 
 

Förslag till förtydligande och tillägg i kommunstyrelsens 
delegationsordning  
Dnr: 2014/153 

Ledningsutskottets beslut 

  Kommunstyrelsen antar förslaget till reviderad delegationsordning. 

 

Beslutsnivå  
Kommunstyrelsen 
 

Sammanfattning av ärendet 

Samhällsbyggnadsavdelningen har gjort översyn av delegationsordningen och föreslår 

förtydligande av kap. 2 p 25 samt nya p. 26 och 41. 
 

Beslutsunderlag 

 Ledningsstöd och service tjänsteskrivelse 2014-04-02 

 Förslag till revidering av kommunstyrelsens delegationsordning 
 

Beslutet skickas till: 

Samhällsbyggnadsavdelningen 

Hemsidan 
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§ 38 
 

Försäljning av markområde i Västraby 
Dnr: 2014/117 

Ledningsutskottets beslut 

 Kommunstyrelsen godkänner förslag till avtal om fastighetsreglering för försäljning 

av del av Västraby 36:1 för en köpeskilling av 108.000 kr. 
 

Beslutsnivå  
Kommunstyrelsen 
 

Sammanfattning av ärendet 

Ägarna till Baggagården i Broby, Jarl och Karolina Sjunnesson, har gjort en förfrågan om att 

få köpa ett område om 1,5312 hektar av Västraby 36:1 för att skapa en mera naturlig 

fastighetsgräns samt en rationell odlingsenhet. 

 

Samhällsbyggnadsavdelningen har genom LRF Konsult låtit göra en värdering av det aktuella 

markområdet. Det utgörs av skogsmark med huvudsaklig lövdominans utmed det vattendrag 

som förbinder Baggabäcken med Helge å. LRF Konsult bedömer värdet till intervallet 

108.000-132.000 kr. Paret Sjunnesson har lämnat ett bud på 108.000 kr.  

 

Östra Göinge kommun har förvärvat markområdet från E.ON AB i samband med ett förvärv 

av flera olika markremsor längs Helge å i brobytrakten. Samhällsbyggnadsavdelningen 

bedömer att marken kan säljas utan förfång för allmänna intressen.  
 

Beslutsunderlag 

 Samhällsbyggnadsavdelningens tjänsteskrivelse 2014-03-17 

 Förslag till avtal om fastighetsreglering 

 Kartskiss 

 Värdeutlåtande Östra Göinge Västraby 36:1 del av; Område B, 2014-01-29 
 

Beslutet skickas till: 

Kenneth Liedman, enhetschef 
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§ 39 
 

Disposition av avkastning från stiftelsen Överste och fru 
Adolf Johnssons minnesfond för inköp av konstverk  
Dnr: KS 2014/00092 

Ledningsutskottets beslut 

 Kommunfullmäktige beslutar att disponera 64 000 sek kronor plus kostnad för 

installation ur Överste och fru Adolf Johnssons minnesfond för inköp av konstverket 

SPHERE PYROLLE. 

 

Beslutsnivå  
Kommunfullmäktige 
 

Sammanfattning av ärendet 

Avkastningen från rubricerad minnesfond får användas till försköning av Broby samhälle och 

ska ha ett bestående värde. 

 

Verket SPHERE PYROLLE som placerades på väggen i Kulturhuset Vita skolans 

trappavsats mellan våning I och II under utställningstiden av ljusprojekt VITA LUX: 

återkomst, har vunnit stor beundran från besökare och personal. Med anledning av det 

föreslås att avkastningen från minnesfonden kan användas för inköp av konstverket.  
 

Konstverket av konstnär Gun Gordillo, som är en av Sveriges pionjärer inom ljuskonst, är 

75x75cm och kan köpas för 64 000 sek. Därtill kommer kostnad för installation av 

konstverket. 

 

Den del av stiftelsen som kommunen disponerar förvaltas av SEB, som ställer sig positiv till 

den föreslagna disponeringen. Kommunfullmäktige beslutar om disponering. 

 
 

Beslutsunderlag 

 Kultur- och fritids tjänsteskrivelse 2014-04-15 
 

Beslutet skickas till: 

 
 
 

 

 


