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Tid och plats: Onsdag den 24 januari 2018, klockan 8:30-10:25. Ajournering 09:00 — 09:15 ,

Motesrum Breanis

Beslutande ledamoter: Patric Aberg (M), ordférande
Marie-Louise Fredin (KD)
Anders Bengtsson (S)
Sven-Arne Persson (S), tjdnstgdrande erséttare

Ovriga nirvarande: Jonas Rydberg, kommunchef (§§ 2-5)
Madeleine Richardsson, forhandlingsstrateg (§ 4)
Andreas Sjolin, kommunsekreterare

Justerare Anders Bengtsson

Justeringens utforande Onsdag den 24 januari 2018 kl. 11:00 i kommunhuset
Justeringen har offentliggjorts pd kommunens anslagstavla.

Underskrifter: Paragrafer 1-5
Sekreterare Andreas Sjolin
Ordférande Patric Aberg
Justerare Anders Bengtsson

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Anslag om justering

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Ledningsutskottet
Sammantradesdatum 2018-01-24

Datum da anslaget sitts upp 2018-01-24

Datum da anslaget tas ned 2018-02-15
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset, Stab
Underskrift Andreas Sjo6lin

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Information

Trollacenter

Henrik Arvidsson, enhetschef for mark- och exploatering, informerar om planerna for
Trollacenter som ska byggas ut med fler funktioner.

Ovriga nirvarande: Samhillsbyggnadschef Lina Rosenstréle och Jan Carlson, enhetschef for
kultur- och fritid, kommunchef Jonas Rydberg och Oscar Nilsson, ekonomichef.

VA-fragor
Lina Rosenstrale, samhallsbyggnadschef, informerar om de aktuella fragor och projekt i

kommunen som ror vatten- och avlopp.

Ovriga nirvarande: Kommunchef Jonas Rydberg och ekonomichef Oscar Nilsson.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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§1

Utredning av forutsattningar att bedriva hemtjanst i annan

regi
Dnr: KS 2016/01832

Ledningsutskottets forslag till Kommunstyrelsen:
— Kommunstyrelsen godkédnner rapporten.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har uppdragit 4 kommunchefen att utreda forutsittningarna for att helt
eller delvis utféra hemtjénst i annan regi. Beslutet ska ses som att Kommunstyrelsen vill kart-
lagga framtida mojliga handlingsalternativ om det visar sig att pdgaende arbete med att vinda
kostnadsutvecklingen inom hemtjénsten inte far ndgon effekt.

I bifogad rapport redovisas ett antal tdnkbara alternativ nér det géller att bedriva hemtjénst 1
annan regi. Det kan konstateras att det teoretiskt finns en méngd alternativ i spannet fran att
kommunen sjélv bedriver all verksamhet till att kommunen véljer att dverlata all hemtjénst
till andra utforare. Daremellan kan man ténka sig ett flertal olika kombinationer med inslag
av lag om valfrihetssystem (LOV) eller lag om offentlig upphandling (LOU) och dessutom
geografiska uppdelningar tillsammans med dessa olika modeller. Man kan ocksa ténka sig att
kommunen séljer hela verksamheten eller delar av den till ndgon privat utforare, med vilken
man avtalar om villkor for utférande av hemtjanst 1 kommunen. Detta uppdrag innefattar
ingen fullstdndig beskrivning av alla mdjliga tinkbara kombinationer av LOV, LOU,
egenregiverksamhet och geografiska indelningar etc. utan stannar vid nagra mojliga
huvudspar och de frigestéillningar som maste beaktas om kommunen onskar gi vidare med
att avveckla egenregiverksamheten.

Beslutsunderlag
— Tjansteskrivelse, Strategi och tillvaxt, 2017-11-28
— Rapport: Forutséttningar for hemtjénst i annan regi, Strategi och tillvaxt, 2017-11-27
— Kommunstyrelsens beslut, § 227/2016

Beslutet skickas till;

Kommunchefen
Hélsa och omsorg

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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§2

Antagande av detaljplan for Skedstorken 8 samt del av

Broby 60:1
Dar: KS 2016/01809

Ledningsutskottets forslag till Kommunstyrelsen:
- Forslaget till detaljplan for Skedstorken 8 samt del av Broby 60:1 antas.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning av drendet

Detaljplanens syfte ér att mojliggora utbyggnad av forskolan pa det som i gillande detaljplan
ar prick- och korsmark, samt reglera forhallandet mellan kvartersmark och allméin platsmark.
Syftet dr dven att sikerstilla bevarande av natur- och skogsomréidet 1 anslutning till forskolan.
Samtidigt har bestimmelser som forlorat sin aktualitet setts dver och ersatts med moderna
planbestammelser.

Detaljplanen har varit ute pad samrad och granskning enligt kommunstyrelsens beslut 7
december 2016 § § 225. Samradstiden pégick fran 16 maj till 7 juni 2017 och
granskningstiden pégick fran 31 augusti till den 22 september 2017. Planforslaget bedoms
vara klart for antagande.

Beslutsunderlag
— Tjénsteskrivelse plan- och byggenheten, 2017-12-07
— Plankarta
— Planbeskrivning
— Granskningsutldtande

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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§3

Forsaljning av Pensionatet 1
Dnr: KS 2017/02031

Ledningsutskottets forslag till Kommunstyrelsen:

— Kommunstyrelsen godkdnner kopekontrakt for fastigheten Pensionatet 1, Sibbhult,
och uppdrar at kommunchefen att verkstélla forsdljningen

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning av drendet

Kommunchefen har fatt i uppdrag att vidta atgérder for att avyttra en del sa kallade
“overskottsfastigheter” som inte behdvs for kommunens egen verksamhet. Pensionatet 1,
fritidsgarden i Sibbhult #r en sidan fastighet. Overliggningar har forts under en lingre tid
med Skolforeningen Viéxthuset Ekonomisk forening, som driver Fare Montessoriskola.
Foreningen é&r intresserad av att kopa Pensionatet 1 for att kunna driva och utveckla
fritidsgérdsverksamhet och pé sikt dven skolverksamhet i1 lokalerna.

Overlidggningarna har resulterat i ett forslag till kdpekontrakt for Pensionatet 1.
Kopeskillingen ér satt till 500 000 kr, vilket bedoms motsvara marknadsvérdet, med de
begrinsningar som finns for fastigheten. Forséljningen forutsitter en dndring av befintlig
detaljplan for fastigheten, som idag dven omfattar gatumark for Kapellgatan. Gatumarken
skall franskiljas fastigheten genom fastighetsreglering fore forsdljningen. Skolforeningens
tilltrade som &dgare till fastigheten berdknas darfor kunna ske tidigast den 1 januari 2019.

En forutsattning for Skolféreningens kop av Pensionatet 1 ar att foreningen tar 6ver driften av
den fritidsgardsverksamhet som drivs i lokalerna fran och med den 1 januari 2018.
Forutsittningarna for detta regleras 1 ett driftsavtal mellan foreningen och kommunens kultur-
och fritidsverksambhet. I vidntan pa att Skolforeningen skall tilltrada som 4gare till Pensionatet
1 har déarfor dven uppriéttats ett nyttjanderittsavtal for fastigheten mellan kommunen och
Skolforeningen for foreningens nyttjande av fastigheten for tiden fram till tilltradet.

Beslutsunderlag
— Tjansteskrivelse samhéllsbyggnad, 2017-12-05
— Kopekontrakt for fastigheten Ostra Goinge, Pensionatet 1
— Nyttjanderattsavtal for fastigheten Pensionatet 1

Beslutet skickas till:

Fére Montessoriskola, Joakim Bengtsson
Henrik Arvidsson

Damir Ibrahimovic

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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§ 4

Riktlinjer vid lbne6versyn 2018
Dnr: KS 2017/02195

Ledningsutskottets beslut
— Kommunstyrelsens ledningsutskott beslutar att foljande riktlinjer ska foljas av
forvaltningens chefer i samband med 2018 ars lonedversyn:

— Lonesamtal och medarbetarsamtal 4r obligatoriska uppgifter for sdvil chefer som
medarbetare.

— Lonesittning ar ett verktyg for att styra verksamheten.
— En 6kad I6nespridning ska efterstravas.

— Medarbetares extra goda prestationer ska belonas. Socialsekreterare, sjukskoterskor,
distriktsskoterskor, skolskoterskor, forskolldrare och rektorer ska séarskilt
uppmaérksammas.

— Lonedversynen omfattar samtliga medarbetare, d.v.s. 4ven de som inte &r i tjdnst (t ex
fordldralediga, tjdnstlediga och sjukskrivna).

— Osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och mén ska forhindras eller utjamnas.

Beslutsniva
Ledningsutskottet

Sammanfattning av arendet

Oversyn av medarbetares I6ner gors vanligtvis arligen inom hela den primirkommunala
sektorn. Lonedversynsdatum dr normalt den 1 april respektive 1 maj. Styrande for
I6nedversynen dr de centrala kollektivavtalen, som ingés av Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) och de centrala arbetstagarorganisationerna, de lokala kollektivavtalen samt
de lokala styrdokument som arbetsgivaren faststéllt.

Beslutsunderlag
— Tjénsteskrivelse Stab, 2017-12-21

Beslutet skickas till;

Forvaltningsledning
Forhandlingsstrateg

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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§5

Uppfoljning av intern kontroll 2017
Dnr: KS 2017/00041

Ledningsutskottets forslag till Kommunstyrelsen:
— Kommunstyrelsen godkdnner uppfoljning av intern kontrollplan 2017 och &verldmnar
den till kommunfullméktige.

Beslutsniva
Kommunfullméktige

Sammanfattning av drendet

Enligt faststélld intern kontrollplan for &r 2017 ska uppfoljningar géras inom
kontrollomrédena véntetid till svenska for invandrare (SFI), forskola — 4 manaders véntetid
samt utredningstid inom socialtjdnsten. Rapport for respektive omrade enligt den interna
kontrollplanen bifogas detta drende.

Forbittringen av andelen drenden som utreds inom fyra ménader gliddjande, dock ar
resultaten dnnu inte 100 %. SFI har inte heller de kunnat leverera inom den angivna tiden
men det dr framst till foljd av den demografiska utmaningen. Antalet platser har 6kat och
rutinerna fungerar val.

Totalt sett bedoms den interna kontrollen vara god.

Beslutsunderlag
— Tjansteskrivelse Ekonomi och intern service, 2018-01-15
— Intern kontrollplan 2017
— Uppfoljning Vintetid SFI
— Uppfoljning Forskola — 4 ménaders véntetid
— Uppfoljning Utredningstid inom socialtjdnsten

Beslutet skickas till:
Oscar Nilsson, ekonomichef

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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