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Tid och plats: 

 

Onsdag den 18 januari 2017, klockan 10:00-10:45 Ajournering för information 

10:25 – 10:35. Sal Dönaberga 

Beslutande ledamöter: Patric Åberg (M), ordförande 

Anders Bengtsson (S) 

Curt Antonsson (S) 

  

  

Övriga närvarande: Jonas Rydberg, kommunchef 

Mikael Torberntsson, stabschef 

Oscar Nilsson, ekonomichef 

Andreas Sjölin, kommunsekreterare 

Madelene Richardsson, förhandlingsstrateg (§ 1) 

Martin Skagerholm (M) 

  

Justerare Anders Bengtsson 

  

Justeringens utförande Onsdagen den 18 januari 2017 kl. 13:00 i kommunhuset 

 Justeringen har offentliggjorts på kommunens anslagstavla. 

  

 

Underskrifter: 

  

Paragrafer 

 

1 - 7 

  

Sekreterare Andreas Sjölin 

  

Ordförande Patric Åberg 

  

Justerare Anders Bengtsson 
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Anslag om justering 
 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 
Organ Ledningsutskottet 

Sammanträdesdatum 2017-01-18 

Datum då anslaget sätts upp 2017-01-18 

Datum då anslaget tas ned 2017-02-09 

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset, Stab 

  

Underskrift 

 

Andreas Sjölin 
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Information 
 

Bostadsförsörjning (08:35 – 09:40) 

Planeringsansvarig Tomas Carvonen och samhällsbyggnadschef Lina Rosenstråle informerar 

om kommunens långsiktiga bostadsförsörjning med avseende på inflyttning, utflyttning och 

byggande. 

 

Markförsäljning (09:40 – 09:55) 
Samhällsbyggnadschef Lina Rosenstråle informerar om utbudet och efterfrågan på mark för 

nybyggnation i kommunens byar. 

 

RIB 17 (10-25 – 10:35) 
Förhandlingsstrateg Madelene Richardsson informerar om löneavtalet för deltidsanställda 

inom Räddningstjänsten. 

 

Information från kommunchefen (10-45 – 11:20) 
Kommunchef Jonas Rydberg informerar om ledningsstöd, ekonomi och riktlinjer inom 

socialtjänsten. 

Kommunchefen om DUA – delegationen unga i arbete. 

Kommunchefen informerar om Pappersbruket. 

Kommunchefen och ekonomichef Oscar Nilsson informerar om Östra Göinge 

Industrifastighets nr 1. 
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§ 1 
 

Riktlinjer vid löneöversyn 2017 
Dnr: KS 2016/02108 

Ledningsutskottets beslut 

 Kommunstyrelsens ledningsutskott beslutar att följande riktlinjer skall följas av 

förvaltningens chefer i samband med 2017 års löneöversyn: 

 Lönesamtal är en obligatorisk uppgift för såväl chefer som medarbetare. 

 Lönesättning är ett verktyg för att styra verksamheten. 

 Medarbetares extra goda prestationer skall belönas. Socialsekreterare, 

biståndshandläggare samt HSL-personal (sjuksköterskor, arbetsterapeuter samt 

fysioterapeuter) ska särskilt uppmärksammas. 

 En ökad lönespridning ska eftersträvas. 

 Löneöversynen omfattar samtliga medarbetare, d v s även de som inte är i tjänst (t 

ex föräldralediga, tjänstlediga och sjukskrivna). 

 Osakliga löneskillnader mellan kvinnor och män skall förhindras eller utjämnas. 

  

 

Beslutsnivå  
Kommunstyrelsens ledningsutskott 
 

Sammanfattning av ärendet 
Översyn av medarbetares löner görs vanligtvis årligen inom hela den primärkommunala 

sektorn. Löneöversynsdatum är normalt den 1 april respektive 1 maj. Styrande för 

löneöversynen är de centrala kollektivavtalen, som ingås av Sveriges Kommuner och 

Landsting (SKL) och de centrala arbetstagarorganisationerna, de lokala kollektivavtalen samt 

de lokala styrdokument som arbetsgivaren fastställt.  

 

Lönepolitiken i Östra Göinge kommun ska bidra till att resultat- och verksamhetsmål uppnås. 

Därför ska medarbetares extra goda prestationer belönas, vilket i sin tur innebär att en 

eftersträvad lönespridning uppnås. Lönesättningen är på så sätt ett verktyg för att styra 

verksamheten. Det årliga medarbetarsamtalet samt det prestationsutvärderande lönesamtalet 

är därför obligatoriska arbetsuppgifter för såväl chefer som medarbetare.  

 

Det är viktigt att alla medarbetare har information om arbetsgivarens syn på lönesättning och 

vilka lönekriterier som ligger till grund för lönesättningen. Vidare ska medarbetare veta hur 

de själva genom sin arbetsprestation kan påverka sin löneutveckling. 

 

Samtliga medarbetare ska behandlas likvärdigt vid löneöversyn. Därför får inte osakliga 

skillnader i lön mellan kvinnor och män uppstå. Inte heller får någon medarbetare, oavsett om 

denne är i tjänst eller inte, förbigås vid löneöversyn. 
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Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse HR och digital utveckling, daterad den 17 december 2016 

 

Beslutet skickas till: 

Förvaltningens samtliga chefer 

Madelene Rickardsson, Förhandlingsstrateg 
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§ 2 
 

Försäljning av Linneberg 11 och 12 
Dnr: KS 2016/01928 

Ledningsutskottets förslag till Kommunstyrelsen: 
  Kommunstyrelsen beslutar att sälja bostadsfastigheterna Linneberg 11 och Linneberg 

12 till Dennis Bygg i Önnestad AB enligt villkor i förslaget till köpekontrakt. 

 

Beslutsnivå  
Kommunstyrelsen 
 

Sammanfattning av ärendet 

Dennis Bygg i Önnestad AB söker tomtmark för att uppföra ett flerfamiljshus i två våningar. 

Bolaget vill köpa fastigheterna Linneberg 11 och 12 för detta ändamål. 
 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteskrivelse Samhällsbyggnad, daterad den 9 december 2016 

 Förslag till köpekontrakt 

 Kartskiss med utmärkning av Linneberg 11 och 12 
 

Beslutet skickas till: 

Henrik Arvidsson 
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§ 3 
 

Reviderade riktlinjer för dokument- och ärendehantering i 
Östra Göinge kommun 
Dnr: KS 2016/02009 

Ledningsutskottets förslag till Kommunstyrelsen 

 Kommunstyrelsen antar förslaget till reviderade riktlinjer för dokument- och 

ärendehantering i Östra Göinge kommun, daterat den 28 november 2016. 

 

Beslutsnivå  
Kommunstyrelsen 
 

Sammanfattning av ärendet 

De nuvarande riktlinjerna antogs av Kommunstyrelsen den 16 september 2009 § 99. 

Merparten av riktlinjerna är ännu aktuella, men vissa delar behöver ändras utifrån den nya 

organisationens arbetssätt och system. 
 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteskrivelse Stab, daterad den 28 november 2016 

 Förslag till reviderade riktlinjer för dokument- och ärendehantering i Östra Göinge 

kommun, daterat den 28 november 2016 
 

Beslutet skickas till: 

Förvaltningsledning 

Intranätet 
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§ 4 
 

Underlag inför årsstämmor 2017 med kommunala bolag 
Dnr: KS 2017/00016 

Ledningsutskottets förslag till Kommunstyrelsen: 
  Kommunstyrelsen godkänner underlaget till årsstämmor i kommunala bolag. 

 

 

Beslutsnivå  
Kommunstyrelsen 
 

Sammanfattning av ärendet 

Östra Göinge kommun hel- eller deläger 8 aktiebolag – Göingehem AB, AB Östra Göinge 

Fastigheter Nr 1, Östra Göinge Renhållnings AB, CEISS AB, Skåne Blekinge Vattentjänst 

AB, IT kommuner i Skåne AB, Kristianstad Airport AB och Kommunassurans Syd 

Försäkrings AB. Dessutom är kommunen medlem i Kooperativa hyresrättsföreningen 

Göingebygdens Trygga Hem. 

Vid bolagens årsstämmor representeras kommunen av ett av Kommunstyrelsen utsett ombud. 

Till stämmorna ska ombudet medföra underlag och fakta för respektive bolag. 
 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteskrivelse Strategi och tillväxt, daterad den 3 januari 2017 

 Faktaunderlag för kommunstyrelsens ombud vid årsstämmor 2017 
 

Beslutet skickas till: 

Ombuden i kommunala bolag och kooperativ hyresrättsförening 

Lekmannarevisorer utsedda av kommunfullmäktige i Östra Göinge kommun 

Ordförande och VD i Göingehem AB, AB Östra Göinge Fastigheter Nr 1, Östra Göinge 

Renhållnings AB, CEISS AB, Skåne Blekinge Vattentjänst AB, IT kommuner i Skåne AB 
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§ 5 
 

Intern kontrollplan 2017 
Dnr: KS 2017/00041 

Ledningsutskottets förslag till Kommunstyrelsen: 
 Kommunstyrelsen antar den interna kontrollplanen för 2017. 

 

Beslutsnivå  
Kommunstyrelsen 
 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt kommunens reglemente för intern kontroll ska varje nämnd inför varje år anta särskild 

plan för granskning och uppföljning av den interna kontrollen med utgångspunkt i 

väsentlighets- och riskbedömning. Den interna kontrollen återkopplas i samband med 

tertialuppföljningar och bokslut, enligt dem beslutade planen. 
 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteskrivelse Ekonomi och intern service, daterad den 9 januari 2017 

 Intern kontrollplan 2017 för Kommunstyrelsen 
 

Beslutet skickas till: 

Jonas Rydberg, kommunchef 

Oscar Nilsson, ekonomichef 

Cecilia Flood, verksamhetsområdeschef 

Ulla Wram, verksamhetsområdeschef 
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§ 6 
 

Val av ersättare till ordinarie ägarombud för IT kommuner i 
Skåne AB  
Dnr: KS 2017/00063 

Ledningsutskottets förslag till Kommunstyrelsen: 
 Anders Bengtsson (S) utses till ersättare för ordinarie ägarombud i IT kommuner i 

Skåne AB under perioden från extra bolagstämma till ordinarie årsstämma 2019. 

 

Beslutsnivå  
Kommunstyrelsen 
 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen har att utse ny ersättare för ordinarie ägarombud efter Ann Ahlbin (S) vid 

bolagstämmor med IT kommuner i Skåne AB.  
 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteskrivelse Stab, daterad den 12 januari 2017 
 

Beslutet skickas till: 

Ann Ahlbin (S) 

Anders Bengtsson (S) 

IT kommuner i Skåne AB 

Diariet 

Hemsidan 
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§ 7 
 

Val av ombud till föreningsstämmor i Göingebygdens trygga 
hem 
Dnr: KS 2017/00065 

Ledningsutskottets förslag till Kommunstyrelsen: 
 Kommunstyrelsen utser Sven-Arne Persson (S) till ersättare för ordinarie ombud vid 

föreningsstämmor i Göingebygdens trygga hem under perioden från extra 

föreningsstämma till ordinarie årsstämma 2019.  

 

Beslutsnivå  
Kommunstyrelsen 
 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen har att utse ny ersättare för ordinarie ombud efter Ann Ahlbin (S) vid 

föreningsstämmor med Göingebygdens trygga hem. 

 
 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteskrivelse Stab, daterad den 12 januari 2017 
 

Beslutet skickas till: 

Ann Ahlbin (S) 

Sven-Arne Persson (S) 

Göingebygdens trygga hem 

Diariet  

Hemsidan 
 
 

 

 


