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1. Sammanfattning

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Ostra Géinge kommun granskat
kommunstyrelsen i syfte att bedoma om styrning och uppféljning av arbetet med valdsutsatta
kvinnor och barn som bevittnat vald ar andamalsenlig.

Vér sammanfattande bedémning &r att kommunstyrelsen i huvudsak bedriver en
adndamalsenlig verksamhet for valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald, men att
styrning och uppféljning inom omradet kan starkas. Vi grundar var bedémning pa att det finns
en tydlig organisation och ansvarsférdelning i verksamhetsomradet samt att kvinnor och barn
kan erbjudas &ndamalsenliga insatser. Vi gér ocksa bedémningen att det finns kompetens i
verksamheten for att svara mot behoven hos de som séker hjélp. Samtidigt bedémer vi att
kommunstyrelsen brister i sitt ansvar genom att inte ha tagit fram specifika mal fér omradet,
och inte heller ha gjort ndgon analys av om de insatser som kommunen erbjuder svarar mot
behoven i kommunen. Det finns ocksa behov av att ta fram eller fortydliga rutiner i nagra
delar. Att ta fram mal och rutiner och géra en analys &r ett ansvar som avilar kommunen
enligt féreskrifter fran Socialstyrelsen.

Vi har bland annat gjort foljande iakttagelser:

Det finns inte nagra av kommunstyrelsen antagna mal eller riktlinjer inom omradet
Det finns rutiner framtagna i verksamheten

Det bedrivs inte nagon intern kontroll inom omradet

Det finns en handldggare med sarskilt ansvar for arbete med valdsutsatta kvinnor
Medarbetare har fatt kompetensutveckling inom omradet

Samverkan inom kommunen och med andra aktérer beskrivs som vélfungerande

vV vV v vV Y

v

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

» Sékerstélla att kommunen lever upp till kraven i Socialstyrelsens féreskrifter om vald i
néra relationer

» Overvaga att genomféra intern kontroll inom omradet

» Folja utvecklingen inom omradet och vid behov sakerstilla erforderliga resurser
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2. Inledning

2.1. Bakgrund

Vald i nara relationer beskrivs av Socialstyrelsen som ett stort samhallsproblem som
inbegriper saval rattsliga som sociala och halso- och sjukvardsaspekter. Sedan tidigare &r
det kant att bade kvinnor och man utsatts for vald i néra relationer, saval i heterosexuella
som i samkdnade relationer, men kvinnor drabbas enligt Socialstyrelsen oftare. Kvinnor
utsatts ocksa for andra former av vald an man.

Kommunen har enligt socialtjanstlagen ansvar for stéd och hjélp till den som utsatts for brott
och till dennes narstaende. | det sammanhanget poangteras sarskilt att kvinnor som ar eller
har varit utsatta for vald eller andra 6évergrepp kan vara i behov av stéd och hjalp for att
férandra sin situation. Kommunens ansvar galler &ven barn som utsatts for brott samt barn
som bevittnat vald eller andra 6vergrepp av eller mot nérstaende. Det kan till exempel
handla om att sakra skolgangen fér ett barn som bor med en féralder i skyddat boende.

Nar det galler vald i nara relationer har vissa grupper av kvinnor lyfts fram i férarbetena,
eftersom de riskerar en sarskild utsatthet. De grupper som uppmarksammas ar aldre
kvinnor, kvinnor med funktionsnedsattning, kvinnor med utlandsk bakgrund, kvinnor med
missbruks- och beroendeproblem samt kvinnor som utsatts fér hedersrelaterat vald och
fortryck. Den som utsétts for vald riskerar att fa sociala problem som isolering, arbetsléshet,
ekonomiska problem, svar bostadssituation, sjukskrivning m.m. Vald mot kvinnor i néra
relationer far darmed ocksa samhallsekonomiska konsekvenser. Det ar dven kant att barn
som lever i familjer dar det férekommer vald riskerar allvarlig fysisk och psykisk ohélsa samt
att det finns en stark koppling mellan att bevittna vald och att sjalv utsattas for valdet

Mot bakgrund av ovanstaende har de fértroendevalda revisorerna beslutat att genomféra en
granskning av kommunstyrelsens styrning och uppféljning av arbetet kring valdsutsatta
kvinnor och barn som bevittnat vald.

2.2. Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar till att bedéma andamalsenligheten i kommunstyrelsens styrning,
uppféljning och interna kontroll avseende arbetet kring valdsutsatta kvinnor och barn som
bevittnat vald.

| granskningen besvaras féljande revisionsfragor:

» Finns det tydliga mal, riktlinjer och rutiner fér arbetet med valdsutsatta kvinnor och barn
som bevittnat vald?

Finns det en tydlig organisation och ansvarsférdelning nar det galler valdsutsatta kvinnor
och barn som bevittnat vald?

Bedriver kommunstyrelsen tillrécklig intern kontroll inom omradet?

Sakerstaller kommunstyrelsen att valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald far det
stdéd de behover?

Ar samverkan inom kommunen samt med externa aktérer &ndamalsenlig?
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Sker det tillracklig uppféljining och aterrapportering nar det géller arbetet med valdsutsatta
kvinnor och barn som bevittnat vald?

2.3. Genomfoérande

Granskningen grundas pa intervjuer och dokumentstudier (se bilaga 1). Intervjuer har skett
med verksamhetsomradeschef, enhetschef och bitrddande enhetschef. Samtliga intervjuade
har beretts tillfalle att sakgranska rapporten. Granskningen &r i huvudsak genomférd
november-december 2016.

3. Revisionskriterier

3.1. Socialtjanstlagen (5 kap.)

11 § Till socialndmndens uppgifter hoér att verka for att den som utsatts for brott och dennes
narstaende far stéd och hjalp.

Socialnamnden ska sarskilt beakta att kvinnor som &r eller har varit utsatta for vald eller
andra 6vergrepp av narstaende kan vara i behov av stéd och hjélp for att férandra sin

situation.

Socialnamnden ansvarar for att ett barn, som utsatts fér brott, och dennes narstaende far
det stod och den hjalp som de behbver.

Socialnamnden ska ocksa sarskilt beakta att ett barn som bevittnat vald eller andra
évergrepp av eller mot narstaende &r offer for brott och ansvara for att barnet far det stod
och den hjalp som barnet behoéver.

3.2. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om vald i néra relationer (SOSFS
2014:4)

Foreskrifter ska tillampas i socialndmnds och i vardgivares arbete med

1. barn och vuxna som &r eller har varit utsatta for vald eller andra 6vergrepp av
narstaende (valdsutsatta), och

2. barn som har bevittnat vald eller andra évergrepp av eller mot narstaende

(barn som bevittnat vald).

Foreskrifterna innehaller bland annat regler kring mal och ansvarsférdelning, rutiner samt
kartlaggning och analys (3 kap.). Bland annat féreskrivs att ansvarig némnd ska faststalla
mal for arbetet med valdsutsatta och barn som bevittnat vald samt beskriva nér och hur
malen ska uppnas (18§). Vidare ska det ske en analys om utbudet av insatser och andra
sociala tjanster som erbjuds valdsutsatta och barn som bevittnat vald svarar mot behoven i
kommunen (78§).
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4. Granskningsresultat
4.1. Styrning, organisation och ansvarsférdelning

4.1.1. lakttagelser

Styrning )
Styr- och ledningsmodellen i Ostra Géinge bygger pa flera komponenter som ska samverka
for att skapa utveckling i 6nskad riktning, se tabell 1.

Tabell 1. Styr- och ledningsmodell

Vision

Plattform

Inriktningar

Mal- och resultatplan

Kommunfullméaktige

Resultatmal
Kommunstyrelsen :

Strategier
Forvaltningen Verksam het§9ian oot

Kaélla: Mal och resultatplan 2016-2019

De 6vergripande dokumenten vision, mal- och resultatplan och strategin "En bra start i livet”
innehaller inte nagra specifika skrivningar om mal eller liknande avseende arbetet med
valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald. Det ar framforallt kommunstyrelsens
resultatmal som ligger till grund fér den verksamhetsplan som géller for férvaltningen.
Verksamhetsplanen tas fram av kommunchefen och redovisar vad som ska goras under det
narmaste aret for att uppna resultatmalen.

Kopplat till utmaningsomradet kunskap och kompetens och resultatmalet "Ar 2019 har en
kompetent personal genom en omfattande pedagogisk utveckling astadkommit ett tydligt
kunskapslyft bland barn och elever” finns ett verksamhetsmal med viss baring pa
granskningsomradet. Det aktuella verksamhetsmalet lyder:

*Ar 2019 har antalet barn och unga som mar daligt och far illa minskat genom tidiga och
férebyggande insatser’

Malet foljs upp med hjalp av indikatorn antalet placerade barn (HVB och familjehem for
flyktingar) och fér 2016 var malnivan satt till 35 placerade barn. Det finns ocksa fyra
aktiviteter kopplade till verksamhetsmalet:

Faltverksamhet i kommunen ar etablerad

Utbildning fér att 6ka kunskapen och medvetenheten om vald i nara relationer
Implementera Lots-modellen

Inventera vilka behandlingsmodeller som finns inom nordéstra Skane for barn och
unga samt familjer.

vvy

\ 4
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Riktlinjer och rutiner

Det finns inte nagra av kommunstyrelsen antagna riktlinjer eller rutiner nar det géller arbetet
med valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald. Det berérda verksamhetsomradet har
dock under de senaste tva aren arbetat fram rutiner fér arbetet. Rutinerna ar skriftliga och
atkomst méjlig for berérda medarbetare via kommunens intranét. Det finns savitt framkommit
inte nagra specifika rutiner for hur skyddade personuppgifter ska hanteras eller for hur barn
ska tas om hand och stédjas om en féralder har avlidit till foljd av vald. Det finns inte heller
specifika skriftliga rutiner for att sékra skolgang for barn i skyddat boende och foér hur andra
delar av verksamheten ska agera vid indikation pa att vuxen utsatts for vald.

Organisation och ansvarsférdelning

Enligt reglementet fér kommunstyrelsen, faststallt av kommunfullméktige den 26 februari
2009 och senast reviderat den 17 juni 2015, fullgér styrelsen kommunens uppgifter inom
socialtjansten och beslutar i fragor som rér forvaltningen.

Delegationsordningen fér kommunstyrelsen, faststélld 7 december 2016, anger att
bitradande enhetschef ar delegat avseende beslut om skyddat boende. Ovriga beslut om
insatser till valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald regleras under respektive avsnitt
i delegationsordningen.

Sedan den 1 september 2016 ligger det som traditionellt kallas individ- och familjeomsorg
(IFO), och darmed arbetet med valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald, inom
verksamhetsomrade Familj och utbildning. Det &r historiskt i férsta hand en tjansteman som
har arbetat med valdsutsatta kvinnor motsvarande en tredjedel av en heltidstjanst. Framéver
kommer arbetet att delas av fler tjanstemén. Den aktuella handléggaren har fatt utbildning,
bland annat en hégskoleutbildning pa 7,5 hégskolepoang. Det ar ocksa tva handldggare som
har gétt utbildning i bedémningsmetoden FREDA. Vidare har kommunen avtal med
Kompetenscentrum i Malmé och har haft en basutbildning fér medarbetare inom IFO
tillsammans med medarbetare fran dldreomsorgen och integrationsteamet.

| arenden med bade vuxna och barn sker separata utredningar och den vuxne och barnet
har varsin handlaggare. Kvinnorna utreds av handldggaren med sérskilt ansvar inom
omradet medan de barn det géller utreds av den handlaggare som drendet férdelas till.

Det finns savitt framkommer i intervjun inga oklarheter nar det galler vem som ansvarar fér
vad i arbetet med valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald.

4.1.2. Bedémning

Vi konstaterar att kommunstyrelsen, i strid mot socialstyrelsens foreskrifter, inte har faststallt
mal for arbetet med valdsutsatta och barn som bevittnat vald och nér och hur mélen ska
uppnas.

Nar det géller rutiner gér vi bedémningen att det finns &ndamalsenliga rutiner fér delar av
verksamhetsomradet men att kommunstyrelsen bor sékerstélla rutiner i alla delar i enlighet
med Socialstyrelsens féreskrifter.

Ansvarsférdelningen i arbetet med valdsutsatta kvinnor och barn som har bevittnat vald ar
enligt var bedémning tydlig.
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4.2. Intern kontroll

4.2.1. lakttagelser

Kommunstyrelsen fattade den 9 mars 2016 beslut om att anta plan fér intern kontroll 2016.
Planen innehaller sex kontrollomraden och inget av dessa avser arbetet med valdsutsatta
kvinnor och barn som bevittnat vald. De utvalda kontrollomradena granskas en gang om aret
och ar bedémda utifran risk och vasentlighet.

Det finns inte ndgon separat plan for intern kontroll fér den verksamhet som omfattas av
granskningen.

4.2.2. Bedomning

Vi konstaterar att det inte sker nagon intern kontroll avseende arbetet med valdsutsatta
kvinnor och barn som bevittnat vald.

Intern kontroll handlar bland annat om att sékerstélla att regler och riktlinjer som galler fér en
verksamhet foljs. Med tanke pa det sarskilda ansvar som kommunen har fér den aktuella
malgruppen och de specifika regler som géller for det aktuella verksamhetsomradet goér vi
bedémningen att det finns anledning fér kommunstyrelsen att 6vervaga att genomféra intern
kontroll inom omradet.

4.3. Stdéd och samverkan

4.3.1. lakttagelser

| intervju framkommer att det har skett en 6kning av antalet &renden pa senare ar nér det
géller valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald. Detta framgar ocksa av den statistik
som vi har tagit del av, se diagram 1.

Diagram 1. Aktualiseringar avseende vald i nira relationer.

12
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Aktualiseringar
[o)]

2014 2015 2016

Kalla: verksamhetsstatistik
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Under 2014 gjordes tre aktualiseringar' avseende vald i néra relationer och 2015 och 2016
gjordes tio aktualiseringar. | tre &renden under 2015 ledde kontakten till att det inleddes en
utredning och 2016 inleddes utredning i atta av drendena. Tva kvinnor fick insatsen samtal
med socialsekreterare 2015 och under 2016 var det fyra kvinnor som fick den insatsen.
Skyddat boende gauvs till tre kvinnor 2015 och till tva kvinnor 2016.

Det &r i de allra flesta fall kvinnor med barn som verksamheten kommer i kontakt med. De
intervjuade uppger att resurserna i nuldget ar tillrackliga, men det finns visst 6nskemal om att
kunna arbeta annu mer férdjupat med vald i néra relationer och detta finns det inte riktigt
utrymme for. Verksamheten gér ocksa bedémningen att den av regeringen antagna strategin
inom omradet kan komma att innebara behov av 6kade resurser.

Stéd

Pa kommunens hemsida finns det information om vilken hjélp kommunen kan erbjuda
kvinnor som utséatts fér vald. Det rér sig om radgivning, stod for att férandra sin situation,
praktisk hjalp i akuta situationer, tillfalligt boende och Kriscentrum.

Kriscentrum i Kristianstad ar en verksamhet som bedrivs i samverkan mellan Kristianstad,
Ostra Géinge, Osby och Bromélla. Verksamheten vénder sig till:

» Barn och ungdomar som upplevt/bevittnat vald och/eller sjélva utsatts for vald.

» Unga méan/pojkar som har problem med aggression och ilska och/eller anvander vald
i ndra relationer.

» Kvinnor utsatta fér vald och kvinnor som anvéander vald.

» Man utsatta for vald och mén som anvander vald.

» Barn/ungdomar, kvinnor och mén utsatta fér hedersrelaterat vald och/eller fortryck.

Insatserna pa Kriscentrum avser olika former av samtal och behandling:

» Radgivning, stdd och hjalp

» Krisbearbetning, méjlighet att reda ut och fa ordning och struktur i en krissituation
samt hjalp att bérja bearbeta problemen.

» Samtal/behandling, individuellt som innebér att vi lyssnar och kartlagger problemen,
formulera behov och méjliggér bearbetning och att ga vidare.

Kriscentrum har dven ett ansvar fér utbildning till kommunerna. De individuella insatserna pa
Kriscentrum &r kostnadsfria, det gar att soka sig dit sjélv och de som soker kan vara
anonyma. Det framkommer i intervjun att det delvis &r ett problem att Kriscentrum &r belaget
i Kristianstad da utlandsfédda kvinnor kan ha svarigheter att ta sig dit pa grund av kontroll
och 6vervakning. Det kan innebéra att verksamheten inte utnyttjas i den utstréckning som
skulle behdvas.

Fér att kunna tillgodose behovet av skyddade boenden anvénder sig kommunen av
kvinnojourer i olika delar av landet och oftast &r det tillgangen pé platser som avgor var
placering sker. Det finns numera en separat budget for placeringarna pa kvinnojour. En
utmaning som lyfts under intervjun &r att slussa kvinnorna till eget boende efter jourvistelsen.
Det rader bostadsbrist i manga kommuner och kvinnorna har inte séllan begréansade
forutsattningar att fa egen lagenhet. Det beskrivs ocksa att handldggarna har begrénsat med
utrymme att hjalpa till i kontakter med hyresvérdar.

1 En aktualisering gérs i samband med att det inkommer en ansokan eller anmalan.
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Bistandsbedémda insatser fran kommunen till valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat
vald féregas av en utredning, bade nar det galler ansékningar och anméalningar. Nar det
galler barn finns det en lagstadgad utredningsskyldighet medan det nar det géller vuxna inte
gar att genomféra en utredning om stéd till en valdsutsatt kvinna utan kvinnans medgivande
och delaktighet.

Nar det galler barns skolgang &r det den socialsekreterare som utreder barnet som fran
verksamhetens sida ansvarar for att sikerstélla skolgangen. | samband med placering i
annan kommun planeras fér skolgang i samarbete med vistelsekommunen. N&r det galler
forskola kan det ta lite langre tid da kéreglerna enligt vad som framkommer i intervjun ser
annorlunda ut &n for skolan. Det har savitt framkommer inte férekommit att nagot barn inte
kunnat ga i skola.

Det beskrivs som svarare att placera kvinnor med missbruk i skyddat boende da alla
kvinnojourer inte tar emot dessa kvinnor. Det kan i sddana fall bli aktuellt med olika typer av
behandlingshem istéllet.

Samverkan

Samarbetet inom verksamheten och kommunen beskrivs som valfungerande. Det finns enligt
de intervjuade en beredskap for att hantera akuta arenden och arbeta 6ver
verksamhetsgranser. Enligt vad som framkommer i intervjun finns det kunskap hos skolorna
om anmalningsplikten om ett barn exempelvis beréattar att det férekommer vald i hemmet och
det beskrivs att det kommer in anmalningar den vagen.

Ostra Géinge kommun &r medlem i Samordningsférbundet Sk&ne Nordost. Under hosten
2016 genomférdes pa uppdrag av samordningsforbundet en kartlaggning och behovsanalys
av férebyggande arbete mot vald i medlemskommunerna samt Region Skane och
Forsakringskassan. Fér Ostra Goinges del beskrivs i rapporten kortfattat vilken information
som finns pa kommunens hemsida samt vilka rutiner kommunen har.

Savitt framkommer fungerar samverkan med andra aktorer tillfredsstallande men det finns
inga formaliserade samverkanséverenskommelser med exempelvis sjukvard eller polis.

4.3.2. Bedémning

Kommunen kan erbjuda en rad olika insatser till valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat
vald och var bedémning &r att insatserna i sig &r &ndamalsenliga. Vi bedémer samtidigt att
det finns anledning fér kommunen att underséka i vilken utstrackning de insatser som
erbjuds motsvarar behoven i kommunen, se nasta avsnitt i rapporten. Vi vill ocksa sarskilt
patala att kommunens ansvar fér att ge stod och hjalp for att férandra kvinnor och barns
situation dven inbegriper hjalp med att s6ka efter ny bostad.

Med tanke pa det 6kade antalet drenden finns det anledning f6r kommunstyrelsen att folja
utvecklingen och ha beredskap for att kunna vidta erforderliga atgéarder i tid.
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4.4. Uppféljning och aterrapportering

4.4.1. lakttagelser

| protokollen fran omsorgs- och utbildningsutskottet januari-december 2016 finns inte nagra
informationspunkter eller beslutspunkter avseende vald i néra relationer eller barn som
bevittnat vald.

Inte heller i protokollen fran kommunstyrelsen januari-december 2016 finns det nagra
informationspunkter eller beslutspunkter avseende vald i néra relationer eller barn som
bevittnat vald. | protokollet fran métet den 1 juni finns ett beslut dar kommunstyrelsen ger
omsorgs- och utbildningsutskottet och individutskottet i uppdrag att genomfora ett
gemensamt utvecklingsarbete for att férverkliga "en bra start i livet” men det finns inga
specifika skrivningar om arbetet med vald i néra relationer.

Av kvalitetsberattelsen for stod och omsorg 2015 framgar inte om och vilket kvalitetsarbete
som har bedrivits nar det galler arbetet med valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat
vald.

Uppfslining i individarendena sker via journalféring i verksamhetssystemet Treserva. Det
framkommer i intervjun att det finns begransade majligheter att via verksamhetssystemet
folja upp arbetet med valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald, vilket gor att statistik
for verksamhetsuppfélining behéver féras manuellt. Det finns i nulaget ingen avsatt resurs for
verksamhetsutveckling och arbete med systematiskt kvalitetsarbete sedan en medarbetare
med den uppgiften gatt i pension.

4.4.2. Bedémning

Vi bedémer att kommunstyrelsens uppféljning avseende arbetet med véldsutsatta kvinnor
och barn som bevittnat vald inte ar tillrécklig och ser att det delvis hanger ihop med att det
inte finns specifika mal inom omradet. Vi konstaterar att kommunen inte uppfyller kravet pa
att analysera om kommunens insatser for valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald
svarar mot behoven i kommunen. Savitt vi kan bedéma innehaller den rapport som
samordningsférbundet har tagit fram inte heller nagon sadan analys.
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5. Sammanfattande bedémning

EY har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Ostra Géinge kommun granskat
kommunstyrelsen i syfte att bedéma om styrning och uppféljning av arbetet med valdsutsatta
kvinnor och barn som bevittnat vald & andamalsenlig.

Var sammanfattande bedémning &r att kommunstyrelsen i huvudsak bedriver en
andamalsenlig verksamhet for valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald, men att
styrning och uppféljning inom omréadet kan stérkas. Vi grundar var bedémning pa att det finns
en tydlig organisation och ansvarsférdelning i verksamhetsomrédet samt att kvinnor och barn
kan erbjudas andamalsenliga insatser. Vi gér ocksa bedémningen att det finns kompetens i
verksamheten for att svara mot behoven hos de som soker hjélp. Samtidigt bedémer vi att
kommunstyrelsen brister i sitt ansvar genom att inte ha tagit fram specifika mél fér omradet,
och inte heller ha gjort nagon analys av om de insatser som kommunen erbjuder svarar mot

behoven i kommunen. Det finns ocksa behov av att ta fram eller fortydliga rutiner i nagra
delar. Att ta fram mal och rutiner och géra en analys &r ett ansvar som avilar kommunen
enligt foreskrifter fran Socialstyrelsen.

som bevittnat vald?

Revisionsfraga Svar

» Finns det tydliga mal, riktlinjer och | Delvis. Det finns inte nagra specifika mal inom
rutiner for arbetet med omradet men en aktivitet avseende
valdsutsatta kvinnor och barn kompetensutveckling  kopplat till ett av

verksamhetsmalen. Det finns inte nagra politiskt
antagna riktlinjer. Det finns rutiner framtagna i
verksamheten.

omradet?

» Finns det en tydlig organisation Ja.
och ansvarsférdelning nar det
géller valdsutsatta kvinnor och
barn som bevittnat vald?
» Bedriver kommunstyrelsen Nej. Det bedrivs ingen intern kontroll inom
tillracklig intern kontroll inom omradet.

v

Sakerstéller kommunstyrelsen att
valdsutsatta kvinnor och barn

Delvis. Det finns insatser som i sig kan bedémas
vara dandamalsenliga men det gors ingen analys

som bevittnat vald far det stéd de | av. om insatserna motsvarar behoven i
behover? kommunen.

Ar samverkan inom kommunen Ja.

samt med externa aktérer

andamalsenlig?

Sker det tillracklig uppfoljning och | Nej.

aterrapportering nar det géller
arbetet med valdsutsatta kvinnor
och barn som bevittnat vald?
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Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

» Sakerstilla att kommunen lever upp till kraven i Socialstyrelsens foreskrifter om vald i
nara relationer

Overvaga att genomféra intern kontroll inom omradet

» Folja utvecklingen inom omradet och vid behov sékerstélla erforderliga resurser

v

Broby den 25 januari 2017

Per Arvedson
EY
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