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Tid och plats 30 maj 2017 kl. 15.30-17.30, Kommunhuset Broby
Nérvarande Sofia Nilsson, (C), ordférande
Ledaméter Sven-Arne Persson (S), vice ordférande

Jan-Ake Lennartsson

Mats-Erik Nilsson

Inger Nilsson
Erséttare Kerstin Evesson
Ovriga nérvarande Roger Wahlin, utvecklingsledare

Charlotta Lundberg, utvecklingsstrateg

Jonna Melin, enhetschef LSS-boende

Therese Lindecrantz, rektor GUC

Kerstin Wanstadius, sekreterare

Emma Svensson, administrator
Justerare Inger Nilsson

Justeringens utférande  Tisdagen 2017-06-13, kl. 9.00, Kommunhuset, kundtjénst

Underskrifter Paragrafer 9-17
Sekreterare Kerstin Wanstadius
Ordftrande Sofia Nilsson, (C)
Justerare Inger Nilsson
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Gemensam information KPR och KHR

Information fran kundmote med Skanetrafiken, fardtjanst

Lennart Bengtsson informerar fran kundmétet den 11/5. KPR ledaméter stallde nedanstaende
fragor:

Far man ta med sig ledarhund: Svar ja, det ska anmalas vid bestallningen. Aven andra djur far
tas med, da mot avgift.

Chaufforens ansvar att tillse att kund blir omhandertagen vid framkomst, om behov finns:
Svar: 1. Generell hjalp, hjalp vid pa och avstigning. 2.Sarskild hjélp, kan innebara hamta och
lamna vid bostadsdorr. 3. Hand i hand hjélp och ev. behov av ledsagare ska bistandsbedomas.
Lang vantetid under och efter gjord fardtjanstbestallning: Svar, 80% av samtal ska besvaras
inom 60 sekunder, senaste matning &r 79%. Vantetid efter gjord bestallning ar beroende av
lampliga lediga bilar.

Langa restider: Svar, 88 % ar nojda med resan. Punktlighet inom 10 minuter &r for 90 % av
resorna. Det &r bra att vara ute i sa god tid som mojligt vid bestallning.

Langa handlaggningstider: Svar: 84 % av ans6kningarna ar utredda efter 4 veckor.
Kommunens bistandshandlaggare kan kontaktas i vissa enstaka fall men har ingen
handl&ggning i arenden.

Aterkoppling om arbetet med strategin fér ”Det goda aldrandet”.
Charlotta Lundberg informerar om arbetet med att ta fram strategin och vad KPR/KHR
framforde pa workshopen i mars samt redovisar innehallet i strategin som nu &r pa vag till

kommunstyrelsen for beslut.

Charlottas bilder skickas ut med protokollet.

§9
Motets 6ppnande

Ordfdranden halsar alla védlkomna och dppnar motet.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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§10

Val av justerare

Inger Nilsson valjs att justera protokollet.

§11

Dagordning

Dagordningen godkanns.

§12

Foregaende protokoll

Foregdende maotesprotokoll godkanns.

§13

Svar pa fragor

1.

Fraga: Hur fungerar strokerehabiliteringen i var kommun? Vi har fatt kannedom om att
det finns viss verksamhet pa Skogsbrynet. Vi ber om en genomgang av densamma.

Svar: Det finns ingen rehabverksamhet pa Skogsbrynet. Den togs bort for nagra ar sedan
da man kom fram till att detta inte var kommunens ansvar utan regionens.
Strokerehabiliteringen skots individuellt. Bor kunden i ordinart boende skoter
sjukgymnasten rehabiliteringen dar. Ofta gar dessa kunder pa Geriatrisk dagrehabilitering
i Kristianstad eller Hassleholm de 3 forsta manaderna. Nar kunden har kommit sa langt i
sin rehabilitering skrivs de over till primarvardens sjukgymnast. Pa de sérskilda boendena
skots det dar kunden bor dvs pa den avdelningen. Det finns ingen gemensam
gymnastiklokal.

Inger staller sig fragande till varfor traning av personer med stroke med afasi som foljd
tranas individuellt. Det har visat sig inom forskningen att personer med afasi behdver
hallas igang socialt annars tappar man det man lart sig. Personer med afasi behover lara
sig ett nytt satt att kommunicera, helst tillsammans med andra.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Inger undrar aven hur stor kunskap det finns inom éldreboende om afasi?

Sofia: Personal far ta hjalp nar det kommer boende med afasi.

Fraga: Nar det galler psykisk ohéalsa bland ungdomar upplever vi att den dkar. Hur ser
det ut med kunskapen i skolan och hos dess personal och hur &r beredskapen nér det
galler dessa ungdomars problem. Finns det planer pa att genomfora kompetensutveckling
for skolpersonal i dessa fragor?

Svar: Elevhilsans personal har kunskaper om psykisk ohélsa, specifikt skolskdterskor,
kuratorer och skolpsykologer. Dessa uppdaterar sig kontinuerligt pa omradet och jobbar
med stod till elever och handledning till arbetslag nér sa finns behov av. Elevhélsan
personal samverkar med socialtjanstens Individ- och familjesupport och elever lotsas
vidare till barn-och ungdomspsykiatrin nar behandling ar aktuellt eftersom elevhalsan
inte jobbar behandlande utan stddjande. Vid motet efter sommaren kommer vi ha en
punkt med diskussion kring fragan med Pernilla Hallberg.

Verksamheten pa Nakterhuset och Kompassen behover utvecklas for att kunna mota
ungdomars behdvs.

Folhalsa — psykisk ohélsa bland unga flickor har 6kat. FOrstarkning av arbetet for dessa
har gjorts inom skolan.

Kerstin menar att det ar viktigt med att all personal har kunskaper — tidiga insatser
forebygger stora problem langre fram

Fraga: Nar en person i ett forhallande kommer till sarskilt boende p.g.a. t.ex. demens,
kan det bli en stor pafrestning for den som blir kvar i hemmet. Hur ser stod och
uppféljning ut for den som lamnas ensam i det tidigare gemensamma hemmet?

Svar: Pa hemsidan finns allman information om vilken typ av hjalp man kan fa som
anhorig. Lanken ar http://www.ostragoinge.se/omsorg/anhorigstod/

Nér det galler den specifika fragan s& kan man kontakta Anhérigstodet Aldrepedagog
Lena Svensson 044-775 65 87, lena.svensson@ostragoinge.se

Vi har dven demenssjukskoterskan och silviasystrarna som stod. Aven demensforeningen
anordnar samtalsgrupp. Det ar ovanligt att man inte har haft kontakt med nagon av

ovanstaende innan man flyttar in i sarskilt boende. Det finns en rutin for samverkan med
vardcentralerna om annat stod behovs.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Erfarenheten fran anhdrigstodet ar att man ofta upplever tomheten som svar efter att
partnern har flyttat. Vi har borjat diskutera hur vi kan ge annu béttre och tydligare
information om det stéd som finns att fa. Kommunen har skyldighet att erbjuda stod till
alla anhoriga som stodjer, hjalper eller vardar en narstaende.

4. Fraga: Vi vet att antalet flerfunktionsnedsatta personer kommer att 6ka inom kort i var
kommun inom daglig verksamhet. Detta staller krav pa 6kad kompetens, utbildning hos
personal och pa lokaler. Vad har kommunen for beredskap att méta dessa okande behov?

Svar: Verksamheten meddelar att man inte vet hur stort antalet nya blir men att
lokalerna pa Solsidan redan ar for sma. Det finns en planering avseende lokalerna och
avseende kompetenshehovet sa kartlaggs det just nu. Det finns en paborjad projektplan
dar medarbetarna under 3 ar kommer att fa kompetenshéjande atgarder. Mer information
kan forhoppningsvis lamnas pa nasta mote.

8§14

Information om LarVux

Therese Lindecrantz informerar om att man idag har bendmningen L&r\Vux, sarskild
utbildning for vuxna, detta for att att komma bort fran att det ar en sérskoleverksamhet med
den inriktning som den da hade. Fokus ar pa kunskapsinhamtning och att mojliggora for
nagon form av anstallning.

Under varterminen 2017 har atta studerande varit inskrivna, tre har yrkesinriktningar och
delar av eller hela utbildningen sker pa arbetsplatsen.

En forandring som gjorts &r att de studerande dr integrerade i annan utbildning — om det
passar dem. Det ger storre mojlighet for att komma i anstéllning och praktik.

LarVux har inte samma skolpeng som 6vrig utbildning, man far en fast summa for hela
omradet vilket kan medfora ett smalt kursutbud om inte eleverna kan integreras i andra
utbildningar. Det &r dven svart med larartillgangen.

Man arbetar flexibelt med uppbyggnad av program som kan tillgodose 6nskemalen fran
studenterna.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Skolan har aven bra samarbete med den dagliga verksamheten for att fanga upp personer som
vill utbilda sig.

Mats-Erik menar att det ar viktigt med samarbete med daglig verksamhet och att fanga upp
duktiga elever samt att det finns utbildningar for olika nivaer, arbete — daglig verksamhet.

Jan-Ake undrar om det finns nagon rullstolsburen elev, svaret &r nej.

Bilderna Therese visar skickas ut med protokollet.

§15

Diskussion om framtida LSS-boenden

Sofia inleder nu en uppstartartande diskussion infor framtida behov av boenden.

Inger undrar hur kommunen tanker om utmaningen nar det kommer personer med
flerfunktionsnedséattningar.

Jonna menar att kompetensen behdver 6ka. Yngre personer staller hogre krav an tidigare.
Personer som bor i servicebostad med neuropsykologisk diagnos 6kar och vi behdver méta
upp de sarskilda behov dessa har.

Jonna menar aven att nar man bygger nytt maste man téanka pa att det far ratt utformning for
olika gruppen, man maste ha ratt expertis med sig i planeringen.

Mats-Erik menar att personal i daglig verksamhet inte forstar den personliga assistentens roll
som brukarens forlangda arm.

De moderna anhoriga staller ocksa hogre krav pa verksamheterna.

Inger menar att det behGvs mer inbjudande bemétande, ex. ”kom gérna och besok den dagliga
verksamheten”.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Kerstin menar att det kan vara svart i en mindre kommun att ha anpassade bostader for olika
grupper, ex. for personer med psykisk ohalsa. Man kan kanske samarbeta med andra
kommuner.

Vissa personer kan behova ha tillgang till nagon att tala med, skulle det kunna ha telefonjour?

Sofia sager att kommunen ar 6ppen for 16sningar om samarbeten — vi kan inte vara bra pa allt

Jonna sager att boendesituationen nu ar att det troligen blir fullt pa Njuravagen till nasta
sommar. Sen finns det inte fler platser. Det finns nya drenden pa ingang.

Sofia séager att det inte finns nagon planering for nytt boende.

Mats-Erik menar att det vore bra om vi kan fa till I6pande traffar (1 ggr/ar) for att stamma av
laget. | Kristianstad har man en modell fér sadana informationsmoéten. Sofia tar det med sig
och ser till att det gors en undersdkning om hur man arbetar i Kristianstad.

8§16

Ovrigt

Sofia informerar om Fryshuset som ar en ungdomssatsning med nagon bra vuxen nara. En
arbetslos ungdom behdver nagot for att bryta syssloldshet och isolering.

Det ska goras en forstudie med intervjuer med olika verksamheter for att kartlagga behov for

malgruppen som ar 14-18 ar, det ska inte blir nagon kommunal fritidsgard. Ett utkast ska vara
klart fore sommaren.

Aldrepedagog Lena Svensson inbjuder till ”Anhérig i fokus”, utbildning som riktar sig till den
som kommer i kontakt med anhdriga som vardar eller stodjer en narstaende som inte sjalv

klarar sin vardag.
Datum for utbildningen ar den 22/8 och 29/8 bada tillfallena kl.13.30-15 i kommunhuset i

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Broby, Sessionssalen.

Anmadlan gors till lena.svensson@ostragoinge.se eller per telefon 044-775 65 87

§17

Motets avslutning

Ordforanden tackar for medverkan och tillénskar alla en skon sommar. Inger énskar henne
detsamma.
Sammantradet avslutas.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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