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Tid och plats

Narvarande

Ledamoter

Erséttare

Ovriga narvarande

Justerare

Justeringens utférande

Underskrifter

Sidalav5s

15 september 2015 kl. 15.30-17.15 Kommunhuset Broby

Sofia Nilsson (C), ordférande
Sven-Arne Persson (S), vice ordférande
Erling Emsfors (M)

Inger Nilsson

Jan-Ake Lennartsson

Britt-Marie Harsten
Kerstin Evesson

Anna-Lisa Simonsson, verksamhetschef
Elisabet Olsson, kvalitetsutvecklare
Monika Ericsson, samhéllsbyggnadschef
Kerstin Wanstadius, sekreterare

Inger Nilsson

2015-05-28 kl. 10.00
Kommunhuset, enheten Administration och utredning

Paragrafer 21-29

Sekreterare Kerstin Wanstadius
Ordférande Sofia Nilsson (C)
Justerare Inger Nilsson

Ostra Goinge kommun, Storgatan 4, 280 60 Broby Vaxel: 044 — 775 60 00

Bankgiro: 265-9399 Mail: kommun@ostragoinge.se Webb: www.ostragoinge.se


http://www.ostragoinge.se/

Protokoll - Kommunala Handikappradet
2015-09-15

| OstraGoinge
kommun

§21

Motets 6ppnande

Ordforanden halsar alla vdlkomna och 6ppnar motet.

§22
Gemensam information KPR och KHR

Tillganglighetsarbetet i kommunen

[ lagstiftningen gillande byggnation finns regler om tillgianglighet som byggaren ska folja. Nar
det giller markomraden och offentliga omraden ska alltid tillgdnglighet vara i fokus. Kommunen
héller pa att géra byarna mer tillgingliga bl.a. i samband med de fordjupade 6versiktsplanerna.
Vad giller 6vergangsstillen har det visat sig att det sker fler olyckor nidr man har dessa. I stillet
gor man markeringar i vagen for att bilforare ska vara uppmarksamma pa att det finns

gangtrafikanter och cyklister i narheten.

Fraga stalldes av Inger Nilsson om hur man ska cykla vid den nya busshallplatsen i Knislinge.
Monica Eriksson svarade att det finns mer att gora nar det géller cyklisternas mojlighet att ta
sig fram vid busshallplatsen. Genomgang ska goras under hésten 2015 och tillsammans med
den planerade tunneln under riksvag 21 ska cykelbanan och gang-cykeltunneln bilda ett strak.

Andring av métesdag i november samt infér 2016
Andring av sammantriadesdagen i november. Sista motet 2015 flyttas till 24 november.

For 2016 ska sammantradesdagarna vara tredje eller fjarde veckan i den manad motet halls.

§23
Val av justerare

Inger Nilsson véljs att justera protokollet.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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§24
Dagordning

Dagordningen godkanns.

§ 25
Féregaende protokoll

Foregaende motesprotokoll godkanns.

§26
Riktlinjer KHR

Kommunstyrelsen har beslutat att anta riktlinjer for KHR, dessa delas ut och skickas dven
digitalt tillsammans med protokollet.

Roger Wahlin, utvecklingsledare pa Stod och Omsorg, &r nu kontaktperson for handikapp-
och pensionarsraden. Fragor som raden vill ta upp pa motets dagordning eller vill ha svar pa
fran forvaltningen skickas till honom.

Mailadress: roger.wahlin@ostragoinge.se

Telefon: 044-775 65 71

§ 27

Brukarundersokning inom Bostad med sarskild service och

daglig verksamhet

Bostad med sarskild service

Under varen 2015 har enkater skickats ut till alla som boende i gruppbostad och
serviceboende inom kommunen. 70 procent av de boende har besvarat enkéten.

Alla svaranden uppger att det vet vem som dr deras kontaktman i boendet och néstan alla
uppger att de har varit med och upprattat en genomfoérandeplan. Majoriteten av de svarande
uppger att de kanner sig trygga i sin lagenhet. Inom de olika frageomradena ar medelpoéngen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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lika eller lagre jamfort med de tva tidigare undersdkningarna. Undantag ar omradet "Maten”
som har ett litet htgre medelvarde.

Det omrade dar forbattringar framst bor goras ar inom fritids- och kult uraktiviteter for de
boende.

Nar det galler bostad med sarskild service har samtliga pastaende under rubriken bemétande
och aktiviteter erhallit lagre medelpoang an vid matningen ar 2014 och ar 2012.

Vid rubriken trygghet och trivsel ar dven pastaendet nar det géller den hjalp som erhalls lagre
an vid de tidigare méatningarna.

Inger Nilsson papekar att det ar dramatiska sankningar som redovisas och krafttag maste till
av chefer och personal sa att de boende vid nasta ars enkat kanner att de fatt det betydligt
battre an vid forra fragetillfallet.

En undersokning fran centralt hall under hosten ska ske och det ska bli givande att se vilket
utslag den far.

Daglig verksamhet

Under varen 2015 har 51 enkaéter har skickats ut till deltagare i daglig verksamhet. 36 svar har
inkommit, vilket ger en svarsfrekvens pa 71 %.

Medelpoéngen for frageomradena "Bemdtande”, " Aktiviteter och sysselsattning” och
"Trygghet och trivsel” &r lite hogre an vid undersékningen ar 2014. Deltagarna ar mycket
ndjda med personalens bemdtande och 75 % ar mycket ndjda med de arbetsuppgifter de har.
De flesta kanner sig trygga i den dagliga verksamheten.

Aven person som ingdr i utflyttad verksamhet ingar i undersokningen.

De omraden dar ytterligare forbattringar kan goras ar deltagarnas delaktighet i planeringen av
verksamheten och aktiviteterna.

§28
Fragor fran féreningarna

Planerade férandringar for funktionshindrade

Arbetet med verksamhetsplanen for 2016 pagar, i den ingar mal for verksamheten. Pa nasta
mote kan redovisning av mal och ekonomi for 2016 ske.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Arbete pagar med att ta fram en lokalforsérjningsplan som tydliggor vilka lokaler som ska
anvandas for olika typer av verksamheter samt behov av nybyggnation.

Sofia menar att en 6vergripande fraga kan vara vad vill vi att den dagliga verksamheten ska
innehalla.

Antal personer med funktionshinder som anstillts inom den kommunala verksamheten de senaste
tre aren.

Nio personer arbetar/har arbetat i verksamheterna, bibliotek, forskola, gata/park,
administration. Samtliga ar allmén visstidsanstallning.

Projektet Unga kompetenser
Projektet startade i maj 2012 och slutredovisades i januari 2014. Projektets syfte var i att
borja se mojligheterna for en anstallning och arbete for personer med funktionsnedséttning

Projektet arbetade med olika insatser for att 6ka medvetenheten och kunskapen om personer
med funktionsnedsattning och om hur de kan bidra i arbetslivet. Malet var att fa arbetsgivare
att se mojligheter och vinster med en anstéllning av personer med en funktionsnedséttning.

I slutrapporten framhalls att kommunen behéver ha en klar malséttning for att anstéalla
personer med funktionsnedsattning.

Angaende God Man

Overformyndarverksamheten kommer att 6verforas till forvaltningen fr.o.m. arsskiftet.

Inger Nilsson framfor att det ar viktigt att arbeta for att fa fram nya Gode man samt undrar om
det finns planer pa att halla utbildning for presumtiva Gode man. Sofia Nilsson menar att det
var en god idé och tar den med sig till férvaltningen.

§29
Motets avslutning

Sofia Nilsson (C) tackar for medverkan och forklarar motet avslutat.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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