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1 Forord

Femtontusen.

Stolta Goingar.

Kunskap.

Kompetens.

Arbetslinje.

Egen forsorjning.

Utveckla arbetsmarknaden.
Komma in pa arbetsmarknaden.
Behov av arbetskraft i framtiden.

Ostra Goinge kommuns Beredning for Tillvaxt och Samhallsbyggnad har under det
senaste aret tagit sig an uppdraget att ta fram en programhandling for kommunens
arbetsmarknadsinsatser.

Begreppen ar manga och avvagningarna ar komplexa, men riktningen &r tydlig:
Stolta G@ingar, egen forsorjning, arbetslinje.

Undertecknad har haft formanen att som ordférande leda detta arbete.

Ett arbete som till star del bestatt i att som beredning sétta sig in i de forutsattningar
som finns idag.

Att forsoka forsta orsaker och samband.

Att forsoka se vad framtiden kan bara med sig.

Att mala den bild vi vill se i Ostra Goinge 2025.

I din hand haller Du ett dokument som kommer vara végledande for Ostra Goéinge
kommuns arbetsmarknadsinsatser de kommande tio aren.

Det ar var forhoppning att detta dokument ska skapa forhallningssatt och attityder hos
oss i Ostra Goinge, bade invanare, fortroendevalda och tjansteman, som underlattar
for manniskor att komma in pa arbetsmarknaden och att fa makten éver sin egen
forsorjning.

Vi har fokuserat pa de mest utsatta, pa de manniskor som star langst ifran
arbetsmarknaden.

Fokus pa ungdomar, funktionsnedsatta, utrikesfodd samt personer femtiofem ar och
aldre.

Det & min Gvertygelse att om vi har framgang bland de grupperna, da har vi framgang
i hela vart samhalle.

Ett stort tack till alla Er fran skolor, myndigheter, organisationer, férvaltning, m fl
som bidragit med och gett av Er kraft och tid for att géra denna programhandling
mojlig!

Juni 2014

Magnus Nilsson
Ordférande,
Kommunfullmaktiges beredning for Tillvaxt och Samhéllsbyggnad
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2 Ledamoter

Féljande ledamoter och ersattare i Beredningen for tillvaxt och samhéallsbyggnad
har deltagit i arbetet med att ta fram programhandlingen:

Ledamoter
e Magnus Nilsson (KD), ordférande
Inger Mattsson (M)
Per Nordgren (C)
Sven Bolling (FP)
Lars-Stellan Jénsson (S), vice ordférande
Sten Persson (S)

Ersattare

e Ulf Holmén (MP)
Mikael Persson (M)
Borje Johnsson (S)
Bo Létt (S)
Jan Listerud (-)
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3 Uppdraget

Ostra Goinge kommun har under de senaste &ren blivit en allt viktigare aktor nar det
galler arbetsmarknadspolitiska insatser pa lokal niva. Satsningar for att fa arbetslsa
ungdomar, bistandstagare, utlandsfodda samt manniskor med medicinska och sociala
arbetshinder i arbete &r nagra av de omraden dar kommunen har kommit att spela en
allt storre roll. Trots detta har det saknats ett Gvergripande styrdokument som
uttrycker den politiska viljan inom angivna arbetsmarknadspolitiska omraden.

Av den anledningen fick Beredningen for tillvaxt och samhéllsbyggnad i uppdrag att
ta fram ett program for kommunala arbetsmarknadsinsatser under begreppen Kunskap
— Kompetens — Arbete.

3.1 Processen

Detta arbetsmarknadsprogram har darfor tagits fram av kommunfullméktiges
”Beredning for tillvaxt och samhallsbyggnad”. Beredningen har haft 10 arbetsmoten.
Arbetsformerna har varierat fran rena processkrivningsmoten till informationsmote,
workshops och studiebestk med deltagande av personer fran avdelningar inom den
kommunala forvaltningen och fran externa aktorer.

Under arbetets gang med att ta fram programhandlingen har information fortlépande
lamnats vid kommunfullméaktiges sammantraden och handlingar har publicerats pa
kommunens hemsida.

3.2 Syfte och omfattning

Programhandlingen syftar till att ange inriktningar for kommunens
arbetsmarknadsarbete fram till och med ar 2025.

Det &r ett styrande dokument for Ostra Goinge kommuns hela organisation inklusive
de kommunala bolagen.

3.3 Ansvar och uppfoljning

Detta program faststélls av kommunfullmaktige. Uppféljning och revidering sker
enligt kommunens styr- och ledningssystem. Kommunstyrelsen ansvara for att ta fram
strategier som konkretiserar programmets behov av atgarder samt prioriterar och foljer
upp arbetet.

For att kommunen ska kunna utveckla och intensifiera sitt arbetsmarknadsarbete krévs
att alla gemensamt drar a samma hall. Programmet tillsammans med strategier ger
den gemensamma plattformen som kravs for att stéarka och utveckla arbetsmarknaden i
Ostra Goinge.
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4 Bakgrund

Ansvaret for arbetsmarknads- och sysselsattningspolitiken vilar i forsta hand pa staten.
Kommunens roll &r ett viktigt komplement och berdr ett antal omraden som ekonomi,
socialtjanst, utbildning och naringsliv. Eftersom statens insatser inte alltid nar fram till
alla medborgare paverkas kommunen genom 6kade kostnader for forsorjningsstod och
en svagare ekonomisk tillvaxt. Dessutom skapar en langvarig arbetsloshet for vissa
grupper ett tydligt utanforskap. For att sékra den ekonomiska och sociala tillvaxten &r
det viktigt att kommunen vidtar atgarder inom ramen for sin kompetens. Det kan
handla om att sakra behovet av arbetskraft, tillgodose angelagna utbildningsbehov och
underlatta in- och aterintradet pa arbetsmarknaden.

4.1 Vision och fokusomraden

4.1.1 Vision

Ostra Goinge kommuns vision fran ar 2011 ir kort och kirnfull; 15 000 stolta
Goingar”. Den innebér en beslutsamhet att skapa en positiv utveckling fér kommunen.
Syftet med visionen ar att samla alla krafter — foretag, foreningar och medborgare —
kring en gemensam och 6nskad bild av framtiden, for att tillsammans med kommunen
skapa ett attraktivare Ostra Goinge som vaxer i balans. Kanslan av stolthet dver
kommunen ar grundlaggande for att utvecklingen ska ga i ratt riktning. Men for att
kunna kanna denna stolthet kravs ocksa att man sjalv har en egen stolthet. | dagens
samhalle ar fortfarande mycket av individens stolthet knuten till att man har en
meningsfull sysselsattning, t.ex. ett arbete.

4.1.2 Fokusomrdden

Till kommunens vision ar det kopplat fyra fokusomraden som utgér grunden for det
kommunala arbetet att skapa en positiv tillvaxt i Ostra Goinge kommun.
Tidsperspektivet for dessa ar fram till och med &r 2020, men kan komma att justeras
under mandatperioden 2015 — 2018. Tre av de nuvarande omradena har i storre
utstrackning baring mot arbetsmarknaden;

e Fokusomrade Kommunikationer

Inriktningstext ”Bra kommunikationer i olika former, landsvégsbunden och
sparbunden men aven i elektronisk form, blir nédvéandiga forutsattningar for en positiv
utveckling i kommunen. De &r viktiga for att skapa en storre marknad for arbete,
studier och rekreation.”

Inriktning ”Ar 2020 har forbattrade kommunikationer starkt naringslivets
konkurrenskraft och 6kat medborgarnas valméjligheter nér det galler arbete,
utbildning, service och rekreation.”

e Fokusomrade Arbete och foretagande

Inriktningstext ” Det & genom arbete och foretagande som valstand och tillvaxt
skapas. Kommunens uppgift ar att ge de réatta forutsattningarna for att sakerstalla en
dynamisk, tillvaxtinriktad och pa sikt hallbar miljé for manniskor och verksamheter av
olika slag. Nya, men ocksa befintliga foretag behéver uppmuntran och stimulans for
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att kunna véxa och utvecklas. Genom ratta insatser skapas forutsattningar for ett
varierande och vaxande naringsliv, sa att fler medborgare med olika utbildningar kan
arbeta i foretag verksamma i kommunen.”

”Gedigna utbildningsinsatser i samarbete med arbetsmarknadens olika parter skapar
goda villkor for att sakerstalla tillgangen pa valutbildad arbetskraft. Riktade insatser
inom olika utbildningsomraden kan leda till individuell kompetenshajning som
darigenom kan starka foretagens konkurrenskraft och sakerstalla en forbattrad kvalitet
inom de offentliga verksamheterna.”

Inriktning > Ar 2020 ir Ostra Géinge kommun ett attraktivt val for nya
foretagsetableringar och erbjuder ett bra foretagsklimat, valutbildad arbetskraft och
framjar ddrigenom dven tillvdxten i befintliga foretag.”

e Fokusomrade Kunskap och kompetens

Inriktningstext ” Fordndringar i néringslivsstrukturen mot 6kad andel foretag inom
kunskaps-, service- och utvecklingssektorn leder till att kraven pa utbildning 6kar och
att en hogre generell utbildningsniva efterfragas. Det livslanga larandet ar en viktig
utgangspunkt som staller stora krav pa saval grundutbildning, som majligheter till
aterkommande vidareutbildning och fortbildning.”

”Genom att gora utbildning, i alla dess former, mer lattillgidnglig for medborgarna ges
den enskilde battre forutsattningar att mota framtiden. En sténdig strévan att utveckla
larandet, hoja kunskapsnivan och forbéattra studieresultaten ar viktiga ledord inom hela
utbildningsomradet.”

Inriktning ~ Ar 2020 kannetecknas Ostra Goinge av ett brett utbildningsutbud av hig

kvalité med fokus pa kunskap, kreativitet samt kompetens och utformad utifran bade
individens 6nskemal och samhéllets behov av arbetskraft.”
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5 Syften och principer

5.1 Kommunens dvergripande ansvar

e Ostra Goinge kommun ska vidta eller pa annat sétt framja atgarder for att
forebygga arbetsloshet eller minska verkningarna av arbetsloshet. (Lag 1944:
475)

e Tillvaxt och dkad sysselsattning pa arbetsmarknaden ska framjas genom
kommunens ansvar for socialtjanst, skola och vuxenutbildning utvecklas i
samarbete med andra myndigheter och organisationer.

e Ostra Goinge kommun ska tillsammans med andra aktérer inom olika sektorer
aktivt framja lokal anpassning av den nationella sysselsattningspolitiken.

5.2 Overgripande syfte

Programhandlingen for den kommunala arbetsmarknadspolitiken ska tillsammans med
bl.a. kommunens néringslivs-, social- och utbildningspolitik sammanflatat verka for
den overgripande inriktningen “HGog sysselsattning och lag arbetslGshet . For att
klara den malsattningen maste all kommunal verksamhet verka sa att
kommuninvanarnas maéjligheter till arbete och egen forsorjning tillgodoses. | fokus for
detta arbete ska den s.k. arbetslinjen sta.

5.3 Arbetslinjen

Ostra Goinge kommun vill genom begreppet arbetslinje understryka arbetets varde.
Arbetslinjen ar en socialpolitisk princip som betonar atgarder som i forsta hand
forsoker ge arbetslosa sysselsattning i stallet for understdd i form av kontantstod.
Genom att skapa forutsattningar for fler méanniskor att foérsorja sig genom utbildning,
eget arbete och entreprendrskap blir arbetslinjen den Gvergripande malsattningen. For
att klara detta arbete maste utanforskapet brytas och integration av olika grupper
forbattras.

| arbetsmarknads- och sysselséttningsinsatser samt i arende kring forsorjningsstod ska
arbetslinjen tydliggoras. Arbetslinjen kraver darfor samarbete och samverkan mellan
olika delar av den kommunala verksamheten. Utover detta maste det ske ett samarbete
mellan nationell, regional och lokal niva.

| samverkan med andra berdrda parter handlar det om att sékra behovet av arbetskraft,
tillgodose angelagna uthildningsbehov pa den lokala arbetsmarknaden och underlatta
intradet pa arbetsmarknaden for bl.a. ungdomar samt for dem som av olika skal inte
har sysselséttning.

5.4 Prioriterade grupper

Aven om kommunens insatser ska riktas mot alla for att minska den totala
arbetslosheten, sa ar det anda foljande grupper som i forsta hand ska prioriteras;
e Ungdomar
e Utrikesfodda
e Personer med funktionsnedséttning
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e Personer aldre &n 55 ar

5.5 Fokusering

Den kommunala arbetsmarknadspolitiken ska fokusera pa sé\{él individen som pa
tillvaxt och arbetstillfallen i det arbetsmarknadsomrade som Ostra Gdinge tillhor.

Insatser for att astadkomma resultat ska ske genom samverkan mellan olika
verksamheter i den kommunala forvaltningen, men ocksa genom samarbete med
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, foretag, foreningar och ideella organisationer
m.fl.

En barande tanke ska vara att uppna optimal effekt av kommunens insatser och att
dessa ar i harmoni med saval den regionala som den nationella tillvéaxt- och
sysselsattningspolitiken.

Forsakrings- Arbetsfor-
kassan medlingen
Arbetssokande
Individen i

centrum

Ovriga

Foretag -
aktorer

Utbildnings-

anordnare
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6 Prioriterade omraden

Genom lagen om arbetsléshetsnamnd har Ostra Goinge kommun mojlighet/skyldighet
att agera inom ramen for arbetsmarknadsomradet. Kommunstyrelsen har darigenom
till uppgift att framja kommunala atgérder i syfte att forebygga arbetsloshet eller
minska dess verkningar. Samarbete ska dock alltid ske med myndigheter,
organisationer och enskilda. Ett tvarsektoriellt agerande ar darigenom nddvandigt,
bade inom kommunens verksamhetsomrade och mot externa aktorer.

Det ar viktigt att Ostra Goinge kommun &r tydlig med vilken inriktning de insatta
medlen ska ha for att ge forvantad effekt. De samlade resurserna ska anvandas, sa att
de gagnar den enskilde utifran det ansvar, den kompetens och de maéjligheter
kommunen har.

Hela den kommunala forvaltningsorganisationen maste vara medveten om att kade
kostnader for kommunen pga. arbetsloshet paverkar alla verksamheter. Alla
medborgare som klarar av sin egen forsorjning genom arbete, utbildning eller pa annat
sétt, minskar inte bara kommunens utgifter utan ger aven 6kade skatteintakter.

Vid framtagande av en handlingsplan kring arbetsmarknadens problemstallningar ar
det latt att enbart fokusera pa atgarder som direkt &r riktade mot aktuella
arbetsloshetsgrupper. Men for att inte enbart klara dagens utmaningar utan aven
morgondagens, ar det viktigt att kommunen agerar utifran ett bredare perspektiv. Av
den anledningen pekar den har programhandlingen pa foljande tre prioriterade
insatsomraden:

e Utveckla den lokala arbetsmarknaden.

e Underlatta intradet pa arbetsmarknaden.

e Sdakra behovet av arbetskraft.

6.1 Utveckla den lokala arbetsmarknaden

6.1.1 Inriktningsbild dr 2025

Ar 2025 finns i Ostra Goinge en val fungerande arbets- och utbildningsmarknad som
bidrar till valfardens utveckling, till en god folkh&lsa och som motverkar utanforskap.
I linje med kommunens naringslivsplaner starker ett bra foretagsklimat tillvaxten i
befintliga foretag och underlattar nyetableringar. Innovation, mangfald och
smaskalighet ar honnorsord som praglar utvecklingen pa arbetsmarknaden. Aven inom
den offentliga verksamheten sker genom ett tydligt nytdnkande en utveckling, dar
kommunen som arbetsgivare blir ett attraktivt alternativ pa arbetsmarknaden.

Med sitt l4ge i Skane har Ostra Goinge goda forutsattningar att ta del av en storre
arbetsmarknad, fler utbildningsmajligheter och en efterfragan pa specialiserad
arbetskraft. Genom att kommunen marknadsfor de mojligheter som finns pa den
lokala arbetsmarknaden sa okas attraktiviteten i ett regionalt perspektiv. Denna
utveckling pé den lokala arbetsmarknaden innebar att Ostra Géinge ar en integrerad
del av de sydsvenska och danska arbetsmarknaderna.
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En viktig faktor for foretag som etablerar sig pa en ort eller flyttar sin verksamhet ar
att det lokalt finns attraktiv arbetskraft som har kompetens att arbeta for foretaget.

| Ostra Goinge har kommunen, med kunskaper om de lokala och regionala
forutsattningarna, ett stort ansvar fér de arenor som underlattar samarbetet mellan
berdrda parter och aktérer. Genom att kommunen verkar for ett gott
samverkansklimat, sa utvecklas de basta insatserna och losningarna for de
arbetssokande i kommunen.

6.1.2 |Inriktningar

| Ostra Goinge 2025

¢ finns ett med individen i centrum fastlagt konstruktivt samarbete mellan
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, privata och offentliga arbetsgivare,
parter pa arbetsmarknaden och utbildningsanordnare m.fl.

e Okar sysselsédttningen genom en hdg grad av lokal innovation och fornyelse av
naringsliv och arbetsmarknad.

e bidrar skolan pa alla nivaer till att elevernas kunskaper om och intresse for
entreprendrskap okar.

e stoder ett hallbart transportsystem och en modern digital infrastruktur en
utvidgning av den lokala arbetsmarknaden.

6.2 Underlatta intrddet pa arbetsmarknaden

6.2.1 Inriktningsbild dr 2025

Ar 2025 &r arbetsmarknaden vil fungerande i Ostra Goinge. Det innebér att
arbetssokande genom en vél fungerande matchning har méjlighet att ta de arbeten som
erbjuds, och att arbetsgivare sa snabbt som mojligt kan tillsatta lediga arbeten med
personer som har och har getts mojlighet att klara av arbetsuppgifterna.

I Ostra Goinge ar arbetsmarknaden éppen for alla genom att varje arbetssokande
erbjuds rétt stod for att mobilisera och rusta sig for arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadsinsatserna innehaller darfor en hog grad av atgarder for att 6ka
kompetensen och dérigenom forstarka individernas mojligheter att klara de arbeten
som kommer att erbjudas. For de som har en svag stallning pa arbetsmarknaden gors
sarskilda individuella insatser. Det galler personer som har Iag utbildningsgrad eller de
som saknar ordentlig férankring i arbetslivet; dvs. de fyra prioriterade grupperna enlig
avsnitt 3.4 ovan.

For att inte hamna alltfor langt fran arbetsmarknaden har alla arbetslosa nagon form
av regelbunden kontakt med arbetslivet genom olika atgarder. Detta leder i
forlangningen till tillfalliga eller permanenta anstallningar alternativ skapar
forutsattningar att starta eget.

Inom ramen for den sociala ekonomin star socialt entreprenorskap i fokus och har
utvecklats till en allt vitalare del av néringslivet. Inom ramen for sociala kooperativ
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och sociala foretag kan manniskor som star langt fran arbetsmarknaden skapa sina
egna jobb tillsammans och uppna delaktighet, integration och entreprendrskap.

6.2.2 |Inriktningar

| Ostra Goinge 2025

e matchas lediga arbeten mot lamplig arbetskraft.

e underlattas intradet pa arbetsmarknaden genom att det erbjuds ett brett utbud
av arbetsmarknadsaktiviteter av olika slag, t.ex. studier och praktik.

e genomfors behovsanpassade insatser for individer som har svart att etablera sig
pa arbetsmarknaden.

o framjas mojligheten att starta och bedriva verksamheter inom den sociala
ekonomin.

6.3 Sdkra behovet av arbetskraft

6.3.1 Inriktningsbild ar 2025

Ar 2025 sker det i Ostra Goinge till foljd av pensionsavgangar och ékad efterfragan pa
arbetskraft en stark rekrytering av valutbildad personal inom flertalet yrken pa
arbetsmarknaden. For att sakra tillgangen pa arbetskraft gors insatser inom flera olika
omraden och utbildningssystemet ar anpassat till det kompetensbehov som finns pa
arbetsmarknaden.

Forandringstakten pa arbetsmarknaden ar fortsatt hog och accelererande och
strukturomvandlingen fran varu- till tjansteproducerande branscher fortsatter. Detta
standiga behov av fornyelse innebéar att kommunen satsar pa det livslanga larandet for
att undanrdja det kunskapsgap som kan uppsta mellan efterfragan och utbud av
arbetskraft. En viktig del i detta &r att arbetsgivarna i Ostra Goinge mojliggor fler
praktikplatser som en vag mot reguljar anstéllning, men att man ocksa erbjuder goda
mojligheter till vidareutbildning av redan anstéllda.

Trots att stora pensionsavgangar inte fullt ut balanseras av nyintradda pa
arbetsmarknaden, s& har kommunens 6kade tillvéxtattraktivitet gjort att allt fler far sin
utkomst i Ostra Goinge. En val utvecklad bostadsmarknad gor ocksa att alltfler valjer
att bosatta sig i kommunen. Platsmarknadsféringen Skanes Gréna hjarta spelar en
avgorande roll for att 6ka intresset for kommunen och en viktig del i detta &r att
kommunen bl.a. ar ként for sitt goda foretagsklimat. Det innebér att det ar lattare att
starta, driva och utveckla foretag och att attityden till foretagande &r positiv bland
kommunens anstallda.

6.3.2 |Inriktningar

| Ostra Goinge 2025
e dr kommunen en aktiv part i det regionala samarbetet med att utveckla
kompetensplattformar i syfte att tillgodose behoven av arbetskraft.
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e &r utbildningarna anpassade till rekryteringsbehoven genom att
utbildningsanordnare och arbetsgivare tydligt och tillsammans formulerar
vilka behov av kompetens som finns.

e framjar kommunen livslangt larande och utvecklingen av
utbildningsinfrastrukturen.

e ges barn, ungdomar och vuxna saval teoretisk som praktisk kunskap om
arbetsmarknaden, for att kunna gora valgrundade val avseende utbildning och
arbete.

e 4r Skanes Grona Hjarta ett val etablerat varumarke for platsen Ostra Goinge.

7 Ansvar och uppfdljning

Detta program har faststallts av kommunfullmaktige och uppfdéljning, utvardering
samt revideringar sker enligt kommunens styr- och ledningssystem.

Kommunstyrelsen har uppdraget att arbeta fram och faststélla naringslivs- och

arbetsmarknadsstrategier m.m. Syftet med dessa ar att konkretiserar och prioritera
programhandlingens behov av atgarder.
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8 Definition och begrepp

Begrepp och definitioner AKU (Arbetskraftsundersdkningar enligt SCB)

Oktober 2007 andrades den officiella arbetsloshetsdefinitionen. | enlighet med EU:s
forordningar ingdr fr.o.m. oktober dven heltidsstuderande som sokt arbete i gruppen
arbetslosa och darmed i arbetskraften. Tidigare ingick dessa i "ej i arbetskraften”.
Aven aldersgruppen ar dndrad i AKU till att galla 15-74 ar istallet for som tidigare
16-64 ar.

Befolkningen
| arbetskraften ‘ Ej i arbetskraften
l=att Arbetslisa Velat Ej velat
Sysselsa ‘ arbeta arbeta

T~ e —

| arbete Tillfalligt Kunnat arbeta Férhindrad
franvarande att arbeta

hela veckan

Sysselsatta (enligt SCB)

| gruppen sysselsatta ingar

e personer som under referensveckan utforde nagot arbete (minst 1 timme),
antingen som avlonade arbetstagare eller egna foretagare (inklusive fria
yrkesutOvare) samt oavlonade medhjalpare i foretag tillhérande make/maka
eller annan familjemedlem som han/hon bor tillsammans med (= sysselsatta, i
arbete).

e personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstallning
eller arbete som medhjalpande familjemedlem eller egen foretagare (inklusive
fria yrkesutovare) och var tillfalligt franvarande (hela referensveckan). Orsak
till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t ex for vard av barn
eller for studier), arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning, oavsett om
franvaron varit betald eller inte (=sysselsatta, franvarande fran arbetet).

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program rédknas som sysselsatta,
t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet eller anstéllning
med I6nebidrag eller anstéllningsstod.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstallning.
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Tidsbegransat anstdllda omfattar personer med vikariat, anstéllningsstod,
sésongsarbete, provanstallning eller objekts/projektanstallning samt dvriga former av
tidsbegréansade anstéllningar.

Undersysselsatta omfattar personer som ar sysselsatta men som arbetar mindre an de
skulle vilja géra och som hade kunnat borja arbeta mer under referensveckan eller
inom 14 dagar fran referensveckans slut.

Arbetsl6sa (enligt SCB)

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

e personer som var utan arbete under referensveckan men som sokt arbete under
de senaste fyra veckorna (referensveckan och tre veckor bakat) och kunde
arbeta referensveckan eller bérja inom 14 dagar fran referensveckans slut.

e Arbetslosa omfattar &ven personer som har fatt ett arbete som borjar inom tre
manader, forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta referensveckan eller borja
inom 14 dagar fran referensveckans slut.

Arbetskraften (enligt SCB)

Arbetskraften omfattar personer som ar antingen sysselsatta eller arbetsldsa.

Inte tillhérande arbetskraften (enligt SCB)

Ej i arbetskraften omfattar
e personer som varken &r sysselsatta eller arbetslosa. Gruppen omfattar bl.a.
studerande utan arbete (dock inte heltidsstuderande som s6ker och kan ta
arbete), pensionarer, hemarbetande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka utan
arbete. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska program som réknas som
studier, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknadsutbildning ingar ocksa i

gruppen.

Latent arbetssokande ingar i ej i arbetskraften” och bestar av personer som velat och
kunnat arbeta referensveckan men inte sokt arbete.

Arbetsmarknad

Arbetsmarknad ar den abstrakta marknad dar arbetsgivare (kdpare av arbetskraft) och
arbetstagare (séljare av arbetskraft) mots, och erbjuder anstéllning eller arbetskraft.
Nar tillgang och efterfragan inte Gverensstammer uppstar en obalans.

Arbetsmarknadsomrade

Sjélvstandiga och geografiskt avgransade arbetsmarknader, vars utstrackning i
praktiken begransas av individernas dagliga resor till och fran arbetet.
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Arbetslinje

Arbetslinjen ar en socialpolitisk princip som betonar atgarder som i forsta hand
forsoker ge sysselsattning at arbetslosa i stallet for understod i form av kontantstod.
Denna linje utvecklades i Sverige i samband med arbetsmarknadsatgarder och
lagstiftning kring t.ex. nddhjéalpsarbeten mellan aren 1914 och 1920, och sjalva termen
anvandes redan pa 1920-talet. Stor politisk enighet har ratt kring denna linje, d&ven om
detaljutformningen varit féremal for olika idéer.

Kunskap

Kunskap &r ett begrepp som kan syfta pa inlarda teoretiska formagor, alla fakta eller
vad nagon kanner till om ett sakforhallande eller en situation. Kunskap kontrasteras
ibland mot praktiska fardigheter och erfarenheter men oftare mot lag grad av tillgang
till fakta. Ibland asyftas ocksa forstaelse av ett &mne sa att man kan anvanda det for ett
specifikt syfte nar det passar. Kunskap far inte forvaxlas med information.

Kompetens

Kompetens &r ett samlingsbegrepp for en individs formaga att utféra en uppgift genom
att tillampa kunskaper och fardigheter.
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