Prastavangsskolans
Likabehandlingsplan

2021

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling

For arskurs 4-6 och Grundsarskolan

Likabehandlingsteamet, rev. 2021-01-04




Innehallsférteckning
Prastavangsskolans Likabehandlingsplan

20
1
2
3

4

6
7
8
9
10
11

12

13
14
15
16
17

21
Vision
Skolans vardegrund
Giltighet och ansvar
3.1 Planens giltighet
3.2 Ansvarig for planen
Skolans Likabehandlingsteam
Utvardering
5.1  Utvardering av foregaende plan
5.2 Utvardering av framjande mal 2020

5.3  Utvardering av férebyggande arbete i grundskola, grundsarskola och
fritidshem lasaret 2020

5.4  Plan for utvardering av nuvarande plan
5.5  Ansvarig for att arets plan utvarderas
Kartlaggning
Framjande arbete i grundskola, grundsarskola och fritidshem
Forebyggande arbete i grundskola, grundsarskola och fritidshem
Delaktighet
Forankring av planen
Definitioner
11.1  Vad &r krdnkande behandling?
11.2 Diskrimineringsgrunder
11.3  Vad &r mobbing?
Rutiner for akuta situationer
12.1 Elev kranker elev
12.2  Vuxen kréanker elev
12.3  Vuxen kranker vuxen
12.4  Elev kranker vuxen
Bilaga A
Bilaga B
Bilaga C
Bilaga D
Bilaga E

Sida 2 av 46

13 NS ; TG, NS - TN G NG O O N ER N

10
10
11
12
13
14
14
14
15
15
15
15
17
17
17
18
19
20
26
29



18
19
20
21
22
23

Bilaga F
Bilaga G
Bilaga H
Bilaga |
Bilaga J
Bilaga K

Sida 3 av 46

31
35
36
41
45
46



1 Vision

Var skola har ett 6ppet och varmt arbetsklimat dar goda relationer framijas.
Goda relationer skapar trygghet och gladje i en verksamhet som i sin tur skapar en
positiv arbetsmiljo.

Ett viktigt uppdrag ar att fa alla att kanna sig valkomna och trygga i var verksamhet,
en skola for alla.

Utifran den har grunden ska var drivkraft vara att hitta olika vagar inom larandet. Ge
det stod vi kan for att framja halsa, sjalvkansla, ansvartagande och nyfikenhet for ett
livslangt larande.

2 Skolans vardegrund

Alla som arbetar pa Préastavangsskolan verkar for att framja elevernas lika vérde och
rattigheter. Skolan ar en trygg verksamhet dar arbetsro rader. | var verksamhet ska all
personal aktivt arbeta for att motverka alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Denna vardegrund vilar pa Skollagen, LGR-11, Sveriges rikes lag och
Barnkonventionen.

3 Giltighet och ansvar

3.1 Planens giltighet
Planen galler fran 1 jan t.o.m. 31 dec 2021.

3.2 Ansvarig for planen

Rektor 4-6 Eva Zaar genom skolans Likabehandlingsteam.
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4 Skolans Likabehandlingsteam

Likabehandlingsteamet bestar av representanter fran skolans verksamheter och
arbetslag, och traffas 1 gang/manad. Gruppen ansvarar for att skolans
likabehandlingsplan halls levande, att den f6ljs upp och utvérderas. Aven skolans
arbete med elevradet aligger gruppen.

Ulrika Uvenas Forstelarare ak 1

Elin Westford Grundskollarare ak 2

Ulrika Nilsson Forstelarare ak 3

Eva Olsson Grundskollarare ak 6

Aida Abdulkhalek Studiehandledare ak 4-6

Anna Brandeth Fritidspedagog, Fritidshemmen
Elin Thorsson Elevassistent, Grundsarskolan
Kicki Bertilsson Skolassistent ak F-6

Lina Hedberg Skolkurator ak F-6

Clara Andersson Socialpedagog ak F-6

5 Utvardering

5.1 Utvardering av foregaende plan

Under aret har vi systematiskt arbetat med skolans véardegrund, med mal som grundar
sig pa foregaende utvarderingar och pa resultatet av vara olika kartlaggningar.

5.2 Utvardering av fraimjande mal 2020

o Elever respekterar andra manniskors egenvarde och kan leva sig in i och
forsta andra manniskors situation (Lgrll)

e Elever tar avstand fran att manniskor utsétts for fortryck och krankande
behandling (Lgrll)

Hit ndr vi genom att...

...eleverna dr delaktiga i planering av frimjande aktiviteter pa skolan och
fritidshemmet genom elevrdd, fritidsrdad och Skol IF:s moten en gang/mdnad.”
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Ansvariga for elevradet 4-6 har varit Kicki och Clara. Arbetet har 16pt pa enligt
Likabehandlingsteamets arsplan och méten har hallits 1 ggr/manad. Dagordning har
skickats ut i forvag via Ogat och motena har protokollférts och delgivits pa Ogat.
Under aret har klassradens méten i 4-6 utvecklas till att bli mer kooperativa. Detta har
bidragit till att fler elever ar mer delaktiga och pa sa vis haft mojlighet till storre
inflytande.

Vi ser att elevraden i det stora fungerar bra. Forbattringsomraden &r att standigt fora
en diskussion i arbetslagen kring formerna for och vikten av kontinuitet och kvalitet
pa klassraden. Vi har forbattrat strukturen i elevradsrepresentanternas parmar sa de har
lattare att hitta i dem och darmed ocksa lattare att formedla klassens synpunkter.

Skol-IF har arrangerat manga framjande aktiviteter, tillsammans med skolans
hélsorad, sdsom t.ex. friluftsdagar under aret. Skol-IFs representanter deltar i
matradets moten och framfor dar ocksa klassens synpunkter bade vad galler mat och
den fysiska och psykosociala miljon kring matsituationen. Skol-IFs representanter
som gar i arskurs 5-6 hjalper aven till att planera raster for hela skolan.

Den kommunala trivselenkaten har under 2020 forandrats och en del av fragorna
géllande bland annat delaktighet och inflytande har forandrats eller plockats bort
vilket gor att det ar svart att se om eleverna fortfarande 6nskar mer delaktighet eller
inflytande i skolan. Dock finns fragan kvar i fritidshemmets enkat och det visar att
vart arbete att 6ka delaktigheten har varit positivt sa vi fortsatter i samma i samma
riktning. Vi kommer att foresla egna fragor som ett komplement till den nya
trivselenkaten for att vi skall kunna se behoven och veta hur vi skall lagga upp vart
arbete i Likabehandlingsteamet.

”...elever och personal reflekterar regelbundet over sig sjalva i samtal och genom
olika varderingsdvningar. Elevernas forum for detta ar t ex vid klassrad, elevrad
och fritidsrad. Personalen gor detta pa arbetslagsmoten, pedagogiska konferenser,
APT och Elevhalsoteam.”

Dagliga samtal i klasserna och ocksa individuella samtal med elever har genomforts.
T ex har klasserna anvént sig av “’vardegrundsdilemman” déir eleverna fér ténka till
hur de sjalva reagerar och agerar.

Personal diskuterar regelbundet handelser som intraffar.

Vi har fortsatt vart arbete i klasserna och féljt Skolkompaniets rad och synsatt pa
samarbetslarande med arbete i basgrupper. Klasserna arbetar ocksa med metoden
kooperativt larande.
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Resultatet av var kvalitets- och trivselenkat visar att flertalet elever vet vad som
forvantas av dem och vilka mal vi arbetar mot.

...vi vid olika tillfillen under lisdret arbetar aldersblandat i tvirgrupper hela
skolan, for att lara kanna varandra och for att framja ett gott klimat pa skolan. Vi
har vanskapsdagar, halsovecka, morgongympa, friluftsdagar, storsamlingar,
Tigerjakt, Skoljogg, pysseldagar, elevens val etc.”

Utvarderingarna har visat att eleverna uppskattar den mojlighet exempelvis
Véanskapsdagarna ger for att ge trygghet, relationer och trivsamt umgénge. Detta
framjar i forlangningen elevernas studier. Vanskapsdagarna forlades for tredje aret i
rad i Hembygdsparken, tre dagar i rad. Pa grund av Covid-19 férandrades upplagget
till att var klass fick en egen tid for samspels-lekar. Att ha trygga valfungerande
koncept skapar storre tillganglighet for alla. Dagarna framjade relationskapandet
klasskamraterna emellan. Infor dagarna delades bildstéd ut till alla klasser samt
bildstod fanns pa plats vid varje station, vilket innebar att alla elever var tryggt
forberedda pa vad som skulle ske.

”...vi har rastaktiviteter under flera av veckans formiddagsraster.”

Forslag till rastaktiviteter har forts via klassraden vidare till elevraden. Personalen som
ansvarar for rastaktiviteterna har anvant sig av forslagen i planeringen.

Rastaktiviteterna har genomforts under lasaret och Lekoteket har varit 6ppet for
utlaning av lekredskap. Vi har erbjudit aktiviteter under 4 formiddagsraster varje
vecka. Pa mandagar har veckans lek erbjudits pa forsta rasten for F-3. Denna lek,
liksom rastaktiviteternas aktiviteter, har annonserats pa Ogat i samarbetsgruppen
Rastaktiviteter pa Prastavangsskolan sa att de larare som har velat anvanda den i sin
undervisning har kunnat skriva ut den och sen anvanda den t.ex. som uppvarmning pa
idrotten. Detta har en del larare gjort. Pa detta satt har elevernas lekrepertoar utokats.
Pa tisdagar och torsdagar har skolans ledstjarnor (skol-Ifs elevrepresentanter i arskurs
5 och 6) planerat och hallit i aktiviteterna sjalva men har haft narvarande vuxenstod
vid genomforandet. Pa onsdagar har Anna ansvarat for aktiviteterna och har da utgatt
fran de dnskemal som kommit fran elevradet eller initierat egna initiativ for att
komplettera innehallet sa att det blir sa brett som mojligt. Rastaktiviteterna har
uppskattats och fungerat bra till storsta delen. Pa grund av Covid-19 och andra
omstandigheter har aktiviteter ibland fatt stallas in eller omstrukturerats. Detta har lett
till att 6nskad kontinuitet inte alltid har kunnat uppnas.
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”... fritidshemsavdelningarna har regelbundna gemensamma aktiviteter
tillsammans, for att stirka vi-kiinslan” och for att all personal ska vara viil kinda
for alla barn.

Under laséret har vi fortsatt med att arbeta 6ver avdelningsgranserna t.ex. genom
onsdagskul och Préstafestivalen. Hostens trivselenkét visade att trots vara insatser sa
hade det skett en minskning vad galler elevernas trygghet med all personal pa
fritidshemmen. Vi ser anda att vara aktiviteter framjar vi-kanslan och kommer att
fortsatta med detta langsiktiga arbete.

Pa grund av Covid- 19 har vi inte haft regelbundna gemensamma aktiviteter pa
fritidshemmen. Detta kan ha lett till att elevernas trivsel med all personal kan ha
minskat.

5.3 Utvardering av forebyggande arbete i grundskola,
grundsarskola och fritidshem lasaret 2020

o Alla elever kanner trygghet pa rasterna

Skolan har sedan hostterminens start delat formiddagsrasten till tva tillfallen med 10
minuters mellanrum. Detta for att fa farre elever ute samtidigt och mindre trangt i
korridorerna. Vi har pa detta vis minskat konflikterna mellan de yngre och aldre
eleverna samt for att borjan och slutet pa rasterna ska vara tydligt for eleverna. Detta
har inte varit synligt for alla tidigare, da rasterna har gatt omlott. Flera elever har pga
detta haft svart att komma in till lektion i tid.

Det ar fler vuxna ute p rasterna och rastaktiviteter anordnas flera ganger i veckan
som planeras tillsammans med elevradet och elevradet far komma med forslag.

Skolgarden har rustats upp med ny bandyplan och lekredskap.

Vi ser att det ar viktigt att alla konflikter som uppstar pa rasterna tas pa allvar. |
utredningar har det framkommit att en del elever upplever att de inte blir lyssnade pa
och att personalen inte hjalpt till att reda ut konflikten pa ett grundligt satt. Vi dnskar
fortfarande fortbildning for all personal i bemétande och konflikthantering. Var plan
framat dr att fortydliga rastvardarnas uppdrag sa att alla vuxna vet vad som forvéntas
av en nar man ar ute.
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P4 elevraden har det framkommit vilka de ’réda zonerna” ar, och dér har de vuxna
extra uppsikt. Aven de réda zonerna inomhus har kartlagts. Dar framkommer det att
samtliga klasser kénner en stor trygghet i klassrummen. Eftersom HT20 &r forsta
gangen som kartlaggning kring inomhus miljon gjort har vi annu inte
jamfdrelsematerial.

e Allaelever och all personal anvander ett uppmuntrande, positivt och trevligt
sprak

Detta arbetas med genom att personal och elever standigt diskuterar och aktualiserar
normkritiskt forhallningssatt, regler, sprak och skolans vardegrund — samsyn.

| alla klasser och grupper har vi ett fortlopande arbete dér vi for ett riktat
sprakframjande arbete, vi fokuserar pa goda alternativ och det som ar positivt.

Vi arbetar hela tiden for att det ska bli en sjalvklarhet att bade elever och personal
hélsar pa varandra, ger berom, komplimanger och uppmuntrande kommentarer.

Under 2019 svarade eleverna att de upplevde att sprakbruket hade blivit battre pa
skolan, men enligt eleverna ville de anda ha det som ett prioriterat omrade. | den nya
trivselenkaten hade fragor som ror sprakbruket plockats bort vilket gor att vi inte kan
se om eleverna fortfarande Onskar detta.

Likabehandlingsteamet fortsatter att fordjupa sig i arbetet med sprakbruket pa skolan,
sérskilt fokus laggs andra och fjarde kvartalet. All personal arbetar aktivt for att
motverka trakigt sprakbruk genom att reagera och agera och att arbeta forebyggande i
klasserna och i fritidshemsgrupperna. Tex genom Gvningar dar man ger eleverna
positiva ord att anvéanda till varandra. | likabehandlingsgruppen har vi idéer kring hur
vi kan bista arbetslagen med dilemmafragor att anvanda i sina arbetslagsdiskussioner
tex kring sprakbruk sa att vi vuxna far en gemensam grund/ kunskap att sta pa.
Likabehandlingsteamet har uppréttat en digital kunskapsbank och fysiskt material
finns for pedagoger att anvanda sig av. | gruppen arbetar vi aktivt med hur vi kan
arbeta for en interkulturell skola dar mangfalden berikar larandet.

5.4 Plan for utvardering av nuvarande plan

Utvardering sker genom...
e kvalitets- och trivselenkater till alla elever en gang per termin (bade
grundskola och fritidshem)
e samtal med elevradet
e samtal med eleverna pa fritidshemmet
e samtal med foraldraradet (pausat pga Covid-19)
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personalens utvardering av maluppfyllelse i slutet av lasaret

5.5 Ansvarig for att arets plan utvirderas

Likabehandlingsteamet pa uppdrag av rektor Eva Zaar.

6 Kartlaggning

v

Kartlaggning med personal och elever

Kartlaggning sker l6pande via elevradet och i utvalda elevgrupper, men ocksa
med personal pa bl. a. APT och vid kompetensutvecklingsdagar.

Prastavangsskolans kvalitets- och trivselenkat, kombinerad med Ostra
Goinge kommuns dvergripande undersékning- skola

Genomfdrs med alla elever i slutet av varje termin. Likabehandlingsteamet har
upprattat en egen trivselenkét for forskoleklassen eftersom den kommunala
enkaten var nagot avancerad for det aldersspannet.

Prastavangsskolans kvalitets- och trivselenkdt, kombinerad med Ostra
Goinge kommuns 6vergripande undersokning - fritidshem

Genomfors med alla inskrivna barn pa fritidshemmet i slutet av varje termin.

Djupintervjuer

Djupintervjuer i klasser &r en del av det systematiska kartlaggningsarbetet som
gors. Efter sammanstallning och analysarbete kan olika atgarder eller insatser
bli aktuella.

Roda och gréna zoner

Roda zoner (dvs. vilka riskomraden som finns inomhus och utomhus) samt
grona zoner (pa vilka omraden som eleverna garna vistas pa, pa rasterna).
Zonerna diskuteras under klassrad och i samband med detta klassrad gors en
trygghetsvandring pa skolgarden, dar man diskuterar dem i verkligheten.
Klassradsrepresentanterna redogor sedan pa elevraden och darefter gors sedan
en sammanstéllning av réda och gréna zonerna.
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Likabehandlingsteamet analyserar resultatet och informerar skolans personal.
De roda och gréna zonerna sétts upp i personalrummet tillsammans med
rastvardsschemat.

7 Framjande arbete i grundskola, grundsarskola och
fritidshem

Mal 2021

o Elever respekterar andra manniskors egenvarde och kan leva sig in i och
forsta andra manniskors situation (Lgr11)

e Elever tar avstand fran att manniskor utséatts for fortryck och krankande
behandling (Lgrll)

Hit ndr vi genom att...
- eleverna ar delaktiga i planering av framjande aktiviteter pa skolan och
fritidshemmet genom klassrad, elevrad, fritidsrad och Skol IF:s moten.

- elever och personal reflekterar regelbundet dver sig sjalva och gruppen, i
samtal och genom vérdegrundsarbete.

- allavuxna &r goda forebilder.

- vivid olika tillfallen under lasaret arbetar aldersblandat i tvargrupper,
arskursvis, F-1, 2-3, 4-6 och hela skolan, for att lara kdnna varandra och for att
framja ett gott klimat pa skolan. Vi har vanskapsdagar, halsovecka,
morgongympa, friluftsdagar, Tigerjakt, Skoljogg, temadagar, elevens val
tillsammans etc. (en del &r pausat pga Covid-19)

- vi har rastaktiviteter under flera av veckans formiddagsraster.

- fritidshemsavdelningarna har gemensamma aktiviteter Gver
avdelningsgranserna och eleverna ges majlighet att leka med kamrater pa
andra avdelningar.

Utviirdering och uppfoljning sker genom...
o enkat till elever i slutet av host- och varterminen.

e arbetslagens verksamhetsutvardering i slutet av varje termin.
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elevrad och foraldrarad

APT

att Likabehandlingsteamet utvarderar efter varje genomfoérd aktivitet och infor
revidering av likabehandlingsplanen 1ggr/ar.

8 Forebyggande arbete i grundskola, grundsarskola

och fritidshem

Mal 2021

Alla elever kanner trygghet och gemenskap i vara gemensamma lokaler och
pa skolgarden.

Hit nar vi genom att...

att vi vid hostterminens forsta kvartal och varterminens forsta kvartal fokuserar
kring trygghetsarbetet. Hur vi ska forma vart trygghetsarbete/rutiner planeras
pa uppstartsdagarna. Varje termin startar med en trygghetsvecka dar all kraft
laggs pa att trygga in eleverna i gemenskapen och i rutinerna. Basgrupperna
anvands i detta arbete.

personal och elever standigt diskuterar och aktualiserar normkritiskt
forhallningssatt, regler, sprak och skolans vardegrund — samsyn.

Samtliga konflikter som uppstér pa rasterna tas pa allvar och utreds utifran
individuellt behov.

De vuxnas uppdrag/roller ute pa rasterna, sasom rastvard, ses dver och
fortydligas.

Rastaktiviteter anordnas flera ganger/vecka. De planeras och genomfors
tillsammans med elevradet. Aktiviteterna genomfors av ansvarig personal
tillsammans med Ledstjarnorna. Ledstjarnorna ar elever i ar 5-6 som genom
Rorelsesatsningen i skolan fatt ledarutbildning for att kunna genomfora tex
rastaktiviteter. Lararpersonal har fatt utbildning genom Skaneidrotten och
rorelsesatsningen.

En gemensam ikon, en tipsbank, finns pa var plattform ”K-mappen” dér alla &r
valkomna att bidra med vardegrundsévningar som kan anvéndas i klassernas
vardegrundsarbete.
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Materialet Gnissel i klassen anvands av en del larare och vi i
Likabehandlingsteamet tror att detta material kan vara en hjélp i arbetet med
att skapa trygghet och gemenskap i klassen. Vi har kopt in materialet for att nu
kunna anvéanda det i verksamheten. Materialet finns till utlan hos
Socialpedagog.

Likabehandlingsteamet fortsatter fordjupa sig i hur man pa skolan arbetar mot
rasism och utanforskap. For att na dit ar vardegrundsarbete, normkritiskt
forhallningssatt och dialogbaserad pedagogik viktigt. Fortsétter arbeta for
gemenskap, stérka relationer, “innanfoérskap” och lika véarde — nyckeln for att
na en trygg skola.

Alla elever och all personal anvander ett uppmuntrande, positivt och trevligt
sprak.

Hit ndr vi genom att...

att vi vid hostterminens andra kvartal och varterminens andra kvartal fokuserar
kring sprakbruket. Hur vi ska forma vart arbete kring sprakbruk pa skolan
analyseras i arbetslagen och dar laggs ocksa upp en planering for vad som ska
genomforas. Representanterna i Likabehandlingsteamet ska bidra med kunskap
och idéer vid denna planering. Likabehandlingsteamet kan genom kurator och
socialpedagog medverka pa dessa planeringar om sa 6nskas.

personal och elever standigt diskuterar och aktualiserar normkritiskt
forhallningssatt, regler, sprak och skolans vardegrund — samsyn.

vi for ett riktat sprakframjande arbete, dar vi fokuserar pa goda alternativ och
det som &r positivt. Det &r en sjalvklarhet att bade elever och personal alltid
hélsar pa varandra, ger berom, komplimanger och uppmuntrande
kommentarer.

9 Delaktighet

Eleverna ar delaktiga i arbetet bl.a. genom att diskutera aktuella fragor pa
klassraden/elevrad, utvéardera aktiviteter och svara pa enkaterna.
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Personalen &r delaktig genom att stodja vid klassrad samt diskuterar vid APT,
pedagogiska konferenser och elevhalsomoten. Skolans Likabehandlingsteam, och
arbetslag, ansvarar for likabehandlingsarbetet och att planen arligen foljs upp och
revideras.

Foraldrarna ar delaktiga genom att svara pa enkater samt genom diskussioner via
foraldraradet pa skolan. (pausat pga Covid-19)

10 Forankring av planen

Personal — information om planens innehall ges vid uppstartsdagarna pa var- och
hosttermin, pedagogiska konferenser och APT.

Elever — information om planens innehall tas upp pa elevradens méten och
klasslararen ansvarar for att planen implementeras i klasserna.

Foraldrarna — information om planens innehall ges vid foraldramote samt vid
foraldrarad. Likabehandlingsplanen ligger tillganglig pa skolans hemsida.

11 Definitioner

11.1 Vad ar krankande behandling?

Begreppet krankande behandling anvénds som ett samlingsbegrepp for olika former
av krankningar och trakasserier. En viktig utgangspunkt ar den individuella
upplevelsen av en krankning och att denna upplevelse alltid maste tas pa allvar.

Att kranka betyder att man upptrader sa att en annan persons vardighet forminskas.
Att trakassera betyder forfélja och/eller plaga.

Skolan och fritidshemmet ska aktivt motverka alla former av krankande behandling
och diskriminering (orattvis behandling) pa foljande punkter:

Krankningar kan vara:

Fysiska — exempelvis slag och knuffar.

Verbala — exempelvis uttalade hot eller nedséttande ord.
Psykosociala — exempelvis utfrysning eller ryktesspridning.

Kan finnas i text eller pa bild — exempelvis klotter, brev, lappar, e-mail, sms/mms eller
via sociala medier.
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11.2 Diskrimineringsgrunder

Kon: att nagon ar flicka eller pojke.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att vara som det motsatta kénet &r enligt
normen.

Etnisk tillnorighet: Att tillhora eller komma ifran ett visst land eller viss folkgrupp.

Religion eller annan trosuppfattning: Att tro pa en gud eller nagot annat som
innebdr en viss livsstil och vissa traditioner.

Funktionsnedséttning: Att ha en nedsatt formaga.
Sexuell laggning: Att alska nagon av samma kon, motsatt kon eller bada konen.

Alder: Hur gammal du &r, ung eller gammal.

11.3 Vad ar mobbing?

Mobbing &r ett specialfall av annan krankande behandling.

Nar en eller flera individer upprepade ganger och 6ver tid blir utsatta for negativa
handlingar fran en eller flera individer. Det kan ocksa innebara en viss obalans i
styrkeforhallandet.

Negativa handlingar betyder att man tillfogar eller forsoker tillfoga ndgon annan
skada eller obehag.

Obalans i styrkeforhallandet betyder att den som blir utsatt kan ha ett fysiskt eller
psykiskt underlage.

12 Rutiner for akuta situationer

Sa snart skolan far kannedom om att nagon har eller riskerar att utsattas for
diskriminering eller krénkande behandling, skall en anmalan skrivas och utredning
sattas igang.

12.1 Elev kranker elev

Beddmning av situationen
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Det ar viktigt att skilja pa brak mellan tva eller flera individer, diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling.

Vid brak mellan tva eller flera individer hjalper narvarande personal eleverna att
reda ut problemet. Det kan vara hjalp till sjalvhjalp eller samtal med inblandade
elever.

Nar en elev kanner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt ska detta utredas
oavsett hur vetskap om fallet har framkommit.

Grundskola F-6

En anmalan ska alltid goras skriftligt till rektor (se bilaga E). Den personal som far
arendet till sig ansvarar for att anmalan gors till ansvarig rektor (fér den utsatta),
och ansvarar for att berérda vardnadshavare informeras om att en anmélan ar gjord.

1. Rektor beslutar vem som ska gora utredningen (detta alaggs oftast anmalaren).
Enskilda samtal och/eller grupsamtal genomfors med de inblandade for att
reda ut situationen.

2. Klasslarare/ansvarig pedagog pa fritidshemmet tar kontakt med foraldrar.
3. Beslut om atgard tas gemensamt med de berérda.

4. Uppfdljningssamtal sker med de inblandade. Ansvariga ér de
larare/pedagoger/annan som genomfort det inledande kartlaggningssamtalet.

5. Om ingen éndring sker - mote med rektor, berérd personal, foraldrar och elev.

6. Rektor ansvarar for att polisanmélan/socialtjanstanmélan gors vid misshandel

eller annan allvarlig krankning.
7. Rektor informerar huvudman.

Steg 1-4 dokumenteras av berdrd personal for framtida behov av uppféljning (se

bilaga F). Dokumentation fors vidare till ansvarig rektor och huvudmannen.

Grundsarskola

Misstanks krankningar, trakasserier eller diskriminering i grundsarskolan foljs samma
arendegang som ovan (Grundskola F-6).
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Fritidshemmet

Misstanks krankningar, trakasserier eller diskriminering pa fritidshemmet foljs samma
arendegang som ovan (Grundskola F-6).

12.2 Vuxen kranker elev

All personal pa Prastavangsskolan ar skyldiga att anméla till skolledningen om man
far kannedom om att personal diskriminerar, trakasserar eller kranker elever.

1. Rektor samlar information om handelsen.

2. Rektor och nagon av rektor utsedd person, genomfor enskilda samtal med de
inblandade.

3. Berord foralder kontaktas. Facklig representant meddelas angaende den vuxne.
4. Uppféljning sker inom en vecka.
5. Rektor dokumenterar steg 1-4 (se bilaga F).

6. Rektor informerar huvudman.

12.3 Vuxen kranker vuxen

Rektors ansvar och agerar utifran arbetsmiljélagen, www.av.se

12.4 Elev krénker vuxen

Rektors ansvar. Se arbetsmiljoplan och skollag for atgarder. Vuxen ska alltid upptrada
professionellt mot elev och far absolut inte ”ge igen”. Att ’ge igen” betecknas som
vuxen kranker elev.
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13 Bilaga A

Likabehandlingsteamets uppdrag

Frdmjande
insatser
Planera och
genomfora
Vanskapsdagar,
z Skrapplockardag,
/ Elevrad rastaktiviteter, andra . .
- Méten ca 1 ggr/man temadagar etc. Kartldggning
- Delaktighet och Trivselenkater, Roda
. / och grona zoner,
elevinflytande diskussioner med
- Planera elevforening,
gemensamma f personalgrupp,
framjande foraldrarad etc.
S Prdstavdngsskola
ns
Likabehandlings-
team
Forebygga
Akuta insatser Utifran kartlaggning
Stod till larare vid satts tydliga mdl upp,
utredning av drenden, med forebyggande
elev kranker elev. insatser.
Ordningsregler
Utvirdera
Ansvar for
uppfoljning av malen

och arets arbete.
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14 Bilaga B

Likabehandlingsteamets arsplan

(Ny likabehandlingsplan med )
nya mal Klar (sep) o Ate rkoppling av
*Vanskapsdagar (okt) trivselenkit (jan)
esImplementering och e Revidera
féorankring av ) .
likabehandlingsplan i l(ljl:;lll;ehandllngsplan
elevforening, personalgrupp : ;
och foraldragrupp (nov) december januar ¢ Djupintervjuer i utvalda
eKartlaggning trivselenkit, november februari klasser utifran
elever (nov) kartlaggning/trivselenk
L oktober mars it (jan) y

4 )

september

augusti
eNyval till elevraden (aug)

eElevraden utbildningsdag och JUh
presentation i klasserna (sept)

eRevidering av ordningsregler (sept)

eKartlaggning med elevraden och
personal (sept)

eKartldggning med elever, gréna och

+Kartlaggning trivselenkat, elever
(april)

«Aterkoppling av trivselenkit

(maj)

réda zoner (sept) -Utvéird.ering avuérets mal (juni)
Revidera likabehandlingsplan (aug) ePlanering av hostens
Vanskapsdagar (april-maj) )
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15 Bilaga C

Ordningsregler for Prastavangsskolan

med stod av skollagens 5 kap. - Trygghet och studiero

Grundskola F-6 — Grundsarskola - Fritidshem
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L)

)

D)

L)

Ordningsregler for Prastavangsskolan

Jag ger mig sjalv och andra arbetsro

Jag racker upp handen nar jag vill sdga nagot.
Jag lyssnar ndr andra pratar.

Jag kommer i tid till lektioner och andra planerade aktiviteter.

Jag visar respekt for andra

Jag vardar mitt sprak och &r trevlig mot andra.

Jag behandlar andra sa som jag sjalv vill bli behandlad.

Jag tar ansvar fér var gemensamma skolmiljo

Jag ar r&ddd om mina egna, andras och skolans saker.
Jag gar inomhus.
Jag haller ordning pa mina saker och lagger dem pa avsedd plats.

Jag pratar lugnt med mina bordsgrannar, och ater i lugn och ro i matsalen.

Jag ar ute pa rasterna och haller mig inom skolans omrade

Jag tanker pa min halsa, ar ute och far frisk luft, och ror pa mig.

Jag anvander inte mobiltelefon pa rasterna.

Jag lamnar godis, pengar, vardesaker och farliga saker hemma

Personliga saker som jag tar med mig till skolan, ansvarar inte skolan for.

Utdrag ur Skollagen...
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5 kap. Trygghet och studiero

Disciplindra och andra sarskilda atgarder (enligt 6§-16§ samt 22§-24§)

Allmanna befogenheter for rektor och larare

Rektorn eller en larare far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som &r befogade
for att tillforsékra eleverna trygghet och studiero eller fér att komma till ratta med en
elevs ordningsstérande upptradande.

Enligt de forutsattningar som foljer av 7-23 §8§ far det beslutas om utvisning,
kvarsittning, tillfallig omplacering, tillfallig placering vid en annan skolenhet,
avstangning och omhandertagande av foremal.

En atgard enligt forsta eller andra stycket far vidtas endast om den star i rimlig

proportion till sitt syfte och 6vriga omstandigheter.

Utvisning ur undervisningslokalen

I grundskolan, grundsérskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan far en ldrare visa ut en elev fran undervisningslokalen fér hogst
aterstoden av ett undervisningspass, om

1. eleven stor undervisningen eller pa annat satt upptrader olampligt, och

2. eleven inte har andrat sitt uppférande efter uppmaning fran lararen.

Kvarsittning

Under samma forutsattningar som i 7 § far en larare eller rektor i grundskolan,
grundsarskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan
besluta att en elev ska stanna kvar i skolan under uppsikt hdgst en timme efter att
skoldagens undervisning har avslutats eller infinna sig i skolan hdgst en timme innan

undervisningen borjar.

Utredning

Om en elev i forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, specialskolan,
sameskolan, gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan vid upprepade tillfallen stort

ordningen eller upptratt olampligt eller om eleven gjort sig skyldig till en allvarligare
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forseelse, ska rektorn se till att saken utreds. Samrad ska ske med elevens
vardnadshavare.
Om forutsattningarna fér en utredning om sarskilt stod enligt 3 kap. 8 § &r uppfyllda

ska aven en sadan utredning inledas.

Med utgangspunkt i vad som har framkommit vid en utredning enligt 9 § forsta
stycket ska rektorn se till att atgarder genomfors for att fa eleven att andra sitt

beteende.

Skriftlig varning

Efter en utredning enligt 9 § forsta stycket far rektorn besluta att tilldela eleven en
skriftlig varning. En sadan varning ska innehalla information om vilka atgarder som
kan komma att vidtas om eleven inte &ndrar sitt beteende.

Elevens vardnadshavare ska informeras om rektorns beslut.

Tillfallig omplacering

| forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan far rektorn besluta att en elev ska folja
undervisningen i en annan undervisningsgrupp an den eleven annars hor till eller
undervisas pa annan plats inom samma skolenhet om atgéarderna som gjorts efter en
sadan utredning som avses i 9 § forsta stycket inte varit tillrackliga eller om det annars
ar nodvandigt for att tillforsékra de andra eleverna trygghet och studiero.

Elevens vardnadshavare ska informeras om rektorns beslut.

Endast om det finns synnerliga skal far en atgard som rektorn vidtagit med stod av
forsta stycket galla under langre tid an tva veckor. Atgérden far dock inte gélla for en

langre tid an fyra veckor.

Tillfallig placering vid en annan skolenhet

Om atgarder enligt 12 § inte ar tillrackligt ingripande eller pa grund av andra
omstandigheter inte ar mojliga att genomfora, far rektorn besluta att en elev tillfalligt

ska folja undervisningen vid en annan skolenhet.
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Beslutet om en sadan tillfallig placering fattas gemensamt med rektorn vid den
mottagande skolenheten. Elevens vardnadshavare ska informeras om beslutet innan
placeringen genomfors.

Endast om det finns synnerliga skal far en atgard som rektorn vidtagit med stod av
forsta stycket galla under langre tid &n tv& veckor. Atgarden far dock inte galla for en
langre tid &n fyra veckor.

Avstangning i vissa obligatoriska skolformer

I grundskolan, specialskolan och sameskolan far rektorn besluta att stanga av en elev
helt eller delvis om

1. det &r nddvandigt med hansyn till 6vriga elevers trygghet och studiero,

2. syftet med atgarder enligt 7, 8 och 11 8§ inte uppnatts eller det finns andra sarskilda
skal med hénsyn till elevens beteende, och

3. eleven erbjuds kompensation for den undervisning som han eller hon géar miste om
pa grund av avstangningen.

Rektorn far inte uppdra at nagon annan att fatta beslut enligt forsta stycket.

Ett beslut om avstéangning géller omedelbart om inte annat beslutas.

Avstangningstid i vissa obligatoriska skolformer

Ett beslut enligt 14 § far innebara avstangning endast under den tid som behdvs for en
skyndsam utredning av vilka andra atgarder som kan behdvas.
En elev far inte stangas av for en langre tidsperiod dn en vecka och inte heller vid fler

tillfallen an tva ganger per kalenderhalvar.

Inhamtande av yttrande och information till berérda

Innan rektorn beslutar om avstéangning enligt 14 § ska eleven och elevens
vardnadshavare beredas tillflle att yttra sig.

Rektorn ska informera huvudmannen nér han eller hon har fattat ett beslut om
avstangning. Om eleven ar under 18 ar ska aven socialnamnden informeras om

beslutet.
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Omhandertagande av foremal

Rektorn eller en larare far fran en elev omhanderta foremal som anvands pa ett satt
som &r storande for utbildningen eller som kan utgora en fara for sékerheten i denna.
Rektorn far inte uppdra at nagon annan att fatta beslut enligt forsta stycket.

Denna paragraf galler inte for kommunal vuxenutbildning, sérskild utbildning for
vuxna och utbildning i svenska for invandrare.

Ett foremal som har omhéandertagits enligt 22 § ska aterlamnas till eleven senast vid
den tidpunkt skoldagen &r slut for eleven. Om eleven vid upprepade tillfallen tagit
med sig foremal som omfattas av 22 § eller om det med hansyn till foremalets
beskaffenhet finns sarskild anledning att inte aterlamna det, behdver dock inte
foremalet lamnas tillbaka forran elevens vardnadshavare har informerats om
omhandertagandet. Ett omhéandertagande far inte besta langre &n till och med fjarde

dagen efter verkstallandet av omhandertagandet.

Om ett foremal som har omhéandertagits enligt 22 § kan antas bli forverkat enligt 36
kap. 3 § brottsbalken, 6 8 narkotikastrafflagen (1968:64), 5 § lagen (1988:254) om
forbud betraffande knivar och andra farliga foremal, 5 § lagen (1991:1969) om forbud
mot vissa dopningsmedel, 9 kap. 5 8 vapenlagen (1996:67) eller 5 8§ lagen (1999:42)
om forbud mot vissa hélsofarliga varor, ska rektorn eller den som rektorn har bestamt
skyndsamt anméla omhandertagandet till polismyndigheten. Omhéndertagandet far i

dessa fall besta tills fragan om féremalet ska tas i beslag har provats.
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16 Bilaga D

OstraGoinge
kommun

Ansvarig
Ulla Wram, verksamhetschef Bildning

Upprittad av
Karin Salomonsson

Berorda verksamheter
Bildning

Faststalld
2012-05-10

Dokumentnamn

Overgripande rutin diskriminering,
trakasserier, krankande behandling
forskola-gymnasium

Reviderad

2014-07-04, 2016-02-15, 2016~
09-0

Diarienummer

Anmalan, utredning och beslut gillande diskriminering,

trakasserier och krankande behandling inom

forskola/grundskola/grundsarskola/fritidshem/gymnasium/gymnasies

arskola

huvudmannen utser.

Utdrag ur skollagen 6 kap.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgiarder mot krinkande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skiligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande satt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som
avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet giller forsta och andra styckena for den personal som

Systematiskt arbete

+ Likabehandlingsplan och plan for krdnkande behandling omarbetas/revideras
infor nytt lasar. Barnen/eleverna ska vara med i arbetet med att gora planen.
Information om planen ska ga ut till barn/elever/vardnadshavare varje

lasarsstart
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Varje forskola och skola ska bedriva ett forebyggande arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Alla atgarder ska dokumenteras och utvarderas

Observera!
v" Alla inkommande och utgaende handlingar ska lamnas till huvudregistrator for

diarieforing

v 1 kommunens arbetsmiljohandbok (tillganglig pa intranatet) finns mer

information om krankande sérbehandling

Akuta situationer (enligt skollagen 6 kap 10 §)

Annan an huvudmannen/personal kan ha utsatt ett barn/elev for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling

1.

Anmalan/information om att ett barn/elev anser sig blivit utsatt for

diskriminering, trakasserier eller krankande behandling kan i huvudsak

komma in pa tva satt:

«  En larare, forskollarare eller annan personal far kdannedom.
Vardnadshavaren informeras da enligt de lokala handlingsplanerna

«  Vardnadshavare kontaktar huvudmannen for att ge information/gora
anmalan

Vederbdrande, enligt punkt 1, anmaler omgaende till forskolechef/rektor

Forskolechef/rektor, eller annan enligt punkt 1, anméler och informerar

huvudmannen, verksamhetschef, pa avsedd blankett. Anmal endast en

handelse per blankett

Verksamhetschef utser forskolechef/rektor till utredare om personen inte

riskerar att hamna i en lojalitetskonflikt gentemot den som missténks for att ha

utsatt barn/elev. Om detta &r fallet utser huvudman annan utredare

Dokumentation dver vidtagna atgarder lamnas till verksamhetschef. Varije

arende ska utredas och handlaggas skyndsamt

Produktionschef fattar beslut (delegationsbeslut) om atgarderna bedoms

tillrackliga eller om andra atgarder ska sattas in

Om vytterligare atgarder kravs eller krankningarna inte upphor kontaktas

socialtjanst eller polis

Om atgarderna inte ar tillrackliga kan barn/elev/vardnadshavare vanda sig till

Barn- och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO)

Huvudmannen eller personal kan ha utsatt ett barn/elev for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling

1.

Héndelsen anmals till
«  Verksamhetschef, pa avsedd blankett
* HR-enheten
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2. Verksamhetschef, eller i de fall vederbdrande &r bertérd produktionschef, utser
utredare som inte riskerar att hamna i en lojalitetskonflikt gentemot den som
misstanks for att ha utsatt barn/elev. Varje arende ska utredas och handlaggas
skyndsamt

3. Nér utredningen &r avslutad
«  Overlamnas den till produktionschef som fattar beslut (delegationsbeslut)

om atgarderna bedoms tillrackliga eller om andra atgarder ska sattas in
«  HR-enheten utreder eventuella arbetsrattsliga atgarder. Personalchef tar
beslut om det ska leda till disciplinara atgarder

4. Om ytterligare atgarder kravs eller krankningarna inte upphor kontaktas
socialtjanst eller polis

5. Om atgarderna inte ar tillrackliga kan barn/elev/vardnadshavare véanda sig till
Barn- och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO)

Ostra Goinge kommun Storgatan 4, 280 60 Broby Vixel: 044-775 60 00

Bankgiro: 265-9399 Mail: kommun@ostragoinge.se Webb: www.ostragoinge.se
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17 Bilaga E

Anmalan av uppgifter om diskriminering, trakasserier

eller krankande behandling (enligt 6 kap. 10 § skollagen/2 kap. 7 §
diskrimineringslagen)

Datum for handelsen Diarienummer

Datum fér anmélan till rektor Anmalare (namn och relation till barn/elev)

Datum da personal fick kannedom | Datum for anmalan till huvudman

Uppgifter om barnet/eleven som upplever sig ha utsatts for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling

Tilltalsnamn och efternamn Personnummer

Forskola/Fritidshem/Skola Klass

Handelseinformation

Krdnkningen avser [] Barn/elev — barn/elev [ Personal —Barn/elev [ Annan vuxen
— Barn/elev
Vilken sorts krdnkning? [ Fysisk ] Psykisk ]

Verbal/skriftlig
(t ex slag, sparkar, knuffar) (t ex utfrysning, blickar) (t ex nedsattande
kommentarer)

Vilken typ av hiandelse?
O Krinkande behandling (alla krankningar som inte har samband till en diskrimineringsgrund)

] Trakasserier (trakasserier avser krankningar som har en koppling till en eller flera av de sju olika
diskrimineringsgrunderna, kryssa i aktuell grund)

(] Kon [ Etnisk [ Funktionsnedsittning/bristande
tlllhorlghet tlllgangllghet l:‘ Religion/annan
L] L] Sexuell trosuppfattning

Alder liggning [ Kénsoéverskridande identitet/uttryck

[] Sexuella trakasserier
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Nar har det hint?

Ol Ol [1 P4 vag till eller fran [ Utanfér skol- eller
Forskoletid/skoltid Fritidshemstid forskola/skola fritidshemstid

Var har det hant?

O
(] Forskolegard/skolgard [J Omkladni O] Toalett
Orskolegdrd/skolgdr Klassrum/avdelning/hemvist fiadningsrum oate
(1 Matsal [] Natet/SMS/sociala medier [ Korridor L] Vet ej
(1 Allmant utrymme, t ex cafeteria (] Annan plats:

Har krankningar tidigare riktats mot samma person?
L] Inte vad verksamheten kénner till
[ Har hént tidigare. Nar?
[] Har hiant upprepade tillfillen. Nar?

Kort beskrivning av hdandelsen (utifran den utsattes perspektiv)

Vardnadshavare till den som har blivit utsatt har informerats (datum och av vem)

Underskrift rektor

Underskrift

Namnfortydligande

Lamnas till: Skolchef
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18 Bilaga F

Utredning av uppgifter om diskriminering, trakasserier

eller krankande behandling (enligt 6 kap. 10 § skollagen/2 kap. 7 §
diskrimineringslagen)

Datum for handelsen Diarienummer

Datum fér anmalan Anmalare (namn och relation till barn/elev)

Datum da personal fick kannedom

Uppgifter om barnet/eleven som upplever sig ha utsatts for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling

Tilltalsnamn och efternamn Personnummer

Forskola/Fritidshem/Skola Klass

Handelseinformation

Krdnkningen avser [] Barn/elev — barn/elev [ Personal —Barn/elev [ Annan vuxen
— Barn/elev
Vilken sorts krdnkning? [ Fysisk ] Psykisk ]

Verbal/skriftlig
(t ex slag, sparkar, knuffar) (t ex utfrysning, blickar) (t ex nedsattande
kommentarer)

Vilken typ av hiandelse?
O Krinkande behandling (alla krankningar som inte har samband till en diskrimineringsgrund)

] Trakasserier (trakasserier avser krankningar som har en koppling till en eller flera av de sju olika
diskrimineringsgrunderna, kryssa i aktuell grund)

(] Kon [ Etnisk [ Funktionsnedsittning/bristande
tlllhorlghet tlllgangllghet l:‘ Religion/annan
L] L] Sexuell trosuppfattning

Alder liggning [ Kénsoéverskridande identitet/uttryck

[] Sexuella trakasserier
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Nar har det hint?

Ol Ol [1 P4 vag till eller fran [ Utanfér skol- eller
Forskoletid/skoltid Fritidshemstid forskola/skola fritidshemstid

Var har det hant?

O
(] Forskolegard/skolgard [J Omkladni O] Toalett
Orskolegdrd/skolgdr Klassrum/avdelning/hemvist fiadningsrum oate
(1 Matsal [] Natet/SMS/sociala medier [ Korridor L] Vet ej
(1 Allmant utrymme, t ex cafeteria (] Annan plats:

Har krankningar tidigare riktats mot samma person?
L] Inte vad verksamheten kénner till
[ Har hént tidigare. Nar?
[] Har hiant upprepade tillfillen. Nar?

Namn pa barn/elev/vuxen som upplevs ha utfort diskriminering, trakasserier eller
krdnkande behandling

Tilltalsnamn och efternamn Personnummer

Tilltalsnamn och efternamn Personnummer

Saklig beskrivning av hdndelsen (de inblandande barnens/elevernas och de vuxnas synpunkter
ska inhdmtas)

Beskrivning av orsakerna (de inblandande barnens/elevernas och de vuxnas berattelse, syftet
ar att barnen/
eleverna far stod att utveckla sin sjdlvforstaelse och empatiska férmaga)
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Analys av orsakerna (gors av utredaren)

L] Beddmning att hiandelsen faller under skollagen/diskrimeringslagen som
diskriminering/trakasserier/krinkande behandling

] Bedémning att hiandelsen INTE faller under skollagen/diskrimeringslagen som

diskriminering/trakasserier/krinkande behandling

Forslag till atgarder for att forhindra fortsatt krankning enligt de inblandade
barnen/eleverna och vuxna

Skolans atgirder utifran utredningen

(Vilka atgarder bedoms vara till barnets bdsta? Finns intressekonflikter i frdgan, d v s berors
andra barns/elevers

basta och rattighet till en trygg skolmiljo? Efter en intresseavvagning av vad som ar barnets basta,
ska det bedomas

vilka atgirder som bast forebygger fortsatta krankningar. Barnens/elevernas synpunkter ska
beaktas)

Anmalan till andra myndigheter

Uppfoljning

Datum Vem &r ansvarig

Har kréankningar/diskriminering/trakasserier upphort? Om inte ska en ny utredning inledas.

Sida 33 av 46



Underskrift utredare

Datum

Underskrift

Namnfdrtydligande

Befattning

Underskrift rektor

Datum

Underskrift

Namnfortydligande

Lamnas till: Skolchef
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19 Bilaga G

Delegationsbeslut

| OstraGoinge
kommun

Beslut i anmalt &rende att ett barn/elev anser sig blivit utsatt

for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling
(enligt 6 kap. 10 § skollagen)

Uppgifter om anmalan

Diarienummer

Datum fér anmélan

Anmélare (namn och relation till barn/elev)

Datum for avslutad utredning

Utredare (namn/befattning)

Anmalan avser

Tilltalsnamn och efternamn Personnummer
Forskola/Fritidshem/Skola Klass
Beslut

Beslutet ar fattat enligt kommunstyrelsens delegationsordning kap. 4 punkt 81.

Kommentar:

DAtgérderna beddms tillrackliga

Kommentar:

DAtgérderna beddms ej tillrackliga

Underskrift produktionschef

Datum

Underskrift

Namnfortydligande
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20 Bilaga H

Trivselenkat elever i grundskolan 2020
Prastavangsskolan

Kunskaper
Mina larare forklarar vad vi ska gora i skolarbetet sa att jag forstar
O Stammer helt och hallet
O Stdmmer ganska bra
O Stammer ganska daligt
O Stdmmer inte alls

Jag vet vad jag behdver kunna for att nd kunskapskraven i skolan
O Stammer helt och hallet
O Stdmmer ganska bra
O Stammer ganska daligt
O Stdmmer inte alls

Mina larare far mig att tro pa mig sjélv i mitt skolarbete
O Stammer helt och hallet
O Stammer ganska bra
O Stammer ganska daligt
O Stdmmer inte alls

Mina l&rare forvantar sig att jag ska gora mitt basta
O Stammer helt och hallet
O Stdmmer ganska bra
O Stammer ganska daligt
O Stdmmer inte alls

Mina l&rare hjalper mig i skolarbetet nar jag behdver det
O Stammer helt och hallet
O Stdmmer ganska bra
O Stammer ganska daligt
O Stdmmer inte alls

Jag far mer utmanande arbetsuppgifter i skolan om jag behdéver det
O Stammer helt och hallet
O Stdmmer ganska bra
O Stammer ganska daligt
O Stdmmer inte alls

Pa lektionerna far vi reflektera och diskutera kring olika fragor

O Stammer helt och hallet
O Stdmmer ganska bra
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O Stammer ganska daligt
O Stdmmer inte alls

I min skola far jag lara mig att argumentera
O Stammer helt och hallet
O Stdmmer ganska bra
O Stammer ganska daligt
O Stdmmer inte alls

Elevernas inflytande och ansvar
Skolarbetet &r intressant

O Stammer helt och hallet

O Stdmmer ganska bra

O Stammer ganska daligt

O Stdmmer inte alls

Skolarbetet motiverar mig till att lara mig mer
O Stammer helt och hallet
O Stdmmer ganska bra
O Stammer ganska daligt
O Stdmmer inte alls

Vi elever far mojlighet att ge forslag pa hur vi kan visa vara kunskaper
O Stammer helt och hallet
O Stdmmer ganska bra
O Stammer ganska daligt
O Stdmmer inte alls

Vi elever ar med och ger forslag pa olika satt vi kan arbeta
O Stammer helt och hallet
O Stdmmer ganska bra
O Stammer ganska daligt
O Stdmmer inte alls

Normer och varden
I min skola pratar vi om att alla har samma réttigheter
O Stammer helt och hallet
O Stdmmer ganska bra
O Stammer ganska daligt
O Stdmmer inte alls

I min skola respekterar vi varandra
O Stammer helt och hallet
O Stdmmer ganska bra
O Stammer ganska daligt
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O Stammer inte alls

I min skola ges killar och tjejer samma forutsattningar
O Stammer helt och hallet
O Stdmmer ganska bra
O Stammer ganska daligt
O Stdmmer inte alls

Trygghet och studiero
Jag foljer ordningsreglerna pa min skola
O Stammer helt och hallet
O Stdmmer ganska bra
O Stammer ganska daligt
O Stdmmer inte alls

Vi elever tillsammans med vara larare ser till att ordningsreglerna pa skolan foljs
O Stammer helt och hallet
O Stdmmer ganska bra
O Stammer ganska daligt
O Stdmmer inte alls

I min skola ar vi elever med och diskuterar ordningsreglerna
O Stammer helt och hallet
O Stdmmer ganska bra
O Stammer ganska daligt
O Stdmmer inte alls

Jag bidrar till att det &r studiero pa lektionerna
O Stammer helt och hallet
O Stdmmer ganska bra
O Stammer ganska daligt
O Stdmmer inte alls

Vi har studiero pa lektionerna
O Stammer helt och hallet
O Stdmmer ganska bra
O Stammer ganska daligt
O Stdmmer inte alls

Det finna vuxna pa skolan som jag kan prata med om jag behover
O Stammer helt och hallet
O Stdmmer ganska bra
O Stammer ganska daligt
O Stdmmer inte alls

Jag kanner mig trygg under lektionstid
O Stammer helt och hallet
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O Stdmmer ganska bra
O Stammer ganska daligt
O Stdmmer inte alls

Jag kanner mig trygg pa raster
O Stammer helt och hallet
O Stdmmer ganska bra
O Stammer ganska daligt
O Stdmmer inte alls

De vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att en elev blivit illa behandlad
O Stammer helt och hallet
O Stdmmer ganska bra
O Stammer ganska daligt
O Stdmmer inte alls

Jag gar pa

Glimakraskolan
Goingeskolan
Kviingeskolan
Molleskolan
Préastavangsskolan F-3
Préastavangsskolan 4-6
Snapphaneskolan
Vasterskolan

OO0O0O0Oooon

Jag ar
O Kille
O Tiej
O Vill ej ange

Jag gar i arskurs

OO0000oo000o0ono
MO~ A~WNRE

Nér blir du motiverad att lara? Du kan kryssa i flera svar.

O Nar lararen berattar om det vi arbetar med
O Nér jag far lasa pa egen hand
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Nar lararen laser hogt

Nar jag far skapa saker med handerna

Nar vi jobbar med samma sak langre stunder

Nar vi ar utomhus

Nér vi arbetar med samma sak i flera &mnen

Nar jag far sitta pa egen hand och arbeta

Nér vi arbetar i grupp

Nar jag far diskutera uppgiften med nagon

Nar vi laborerar, undersoker och testar olika saker

Nar jag far anvanda datorn

Nar jag far filma och jobba med ljud

Nar jag far en tydlig skriftlig instruktion

Nar jag far bilder som visar vad jag ska gora

Nar jag far hjalp med att planera mitt arbete (hur jag ska borja och i vilken
ordning)

Nar jag far lyssna pa texten och inte bara lasa den (t ex Studi och
Inl&sningstjanst)

Nér jag kan se en film som handlar om det vi arbetar med (t ex Studi och
Inl&sningstjanst)

Nar jag kan komplettera med film och/eller ljudbok pa mitt modersmal (t ex
Studi och Inl&sningstjanst)

Nar jag far lyssna pa musik nar jag arbetar

Nar jag far ta en rérelsepaus

Nar det ar nagot nytt som jag maste klura kring

Nar jag far trana tills jag kan det

Nar lararen repeterar och inte har for brattom

Nar jag far arbeta klart med uppgiften

Nér jag kan ha nytta av det jag lart mig i mer &n ett &mne

Nér jag arbetar med saker som har koppling till samhallet utanfér skolan
Nar det vi arbetar med gor skillnad fér ndgon annan

Nér det finns fler mottagare forutom larare och klasskompisar att visa upp
arbetet for

0000000000 0 0 0 OO000O0O0OoOooooOooaq
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21 Bilaga |
Trivselenkat till barn i fritidshem 2020

1. Jag aren:
e Flicka
e Pojke

2. Mitt fritidshem:

e Pandan

e Lejonet

e Bjornen

e Tigern

e Q-lan

e Q-lubben

e Holken

e Duvan

e Morkullan

e Ripan

e Lovsangaren

e Trollslandan

e Trollet

o Flojten

e Molleskolans fritids
e Snapphaneskolans fritidshem

3. Jag trivs pa fritidshemmet:
e Stammer helt och hallet
e Stdmmer ganska bra
e Stammer ganska daligt
e Stdmmer inte alls

4. Jag kanner mig trygg pa fritidshemmet:
e Stammer helt och hallet
e Stdmmer ganska bra
e Stammer ganska daligt
e Stdmmer inte alls
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5. Jag har kamrater att vara med pa fritidshemmet:
e Stammer helt och hallet
e Stdmmer ganska bra
e Stammer ganska daligt
e Stdmmer inte alls

6. Mina kamrater pa fritidshemmet bemdter mig pa ett

positivt satt:
e Stammer helt och hallet
e Stdmmer ganska bra
e Stammer ganska daligt
e Stdmmer inte alls

7. Personalen pa fritidshemmet bemoter mig pa ett positivt

satt:
e Stammer helt och hallet
e Stdmmer ganska bra
e Stammer ganska daligt
e Stdmmer inte alls

8. Jag kanner mig trygg med all personal pa fritidshemmet,

dven de som inte arbetar pa min avdelning:
e Stammer helt och hallet
e Stdmmer ganska bra
e Stammer ganska daligt
e Stammer inte alls

9. Det finns planerade aktiviteter som jag kan delta i:
e Stammer helt och hallet
e Stdmmer ganska bra
e Stammer ganska daligt
e Stdmmer inte alls

10.  Jag far vara med och planera det som ska goras pa

fritidshemmet:;
e Stammer helt och héllet
e Stdmmer ganska bra
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e Stammer ganska daligt
e Stdmmer inte alls

11.  Jag ar nojd med miljon inomhus pa fritidshemmet:
e Stammer helt och hallet
e Stdmmer ganska bra
e Stammer ganska daligt
e Stdmmer inte alls

12.  Jag ar nojd med miljon utomhus pa fritidshemmet:
e Stammer helt och hallet
e Stdmmer ganska bra
e Stammer ganska daligt
e Stdmmer inte alls

13.  Jag kanner mig trygg nar vi ar ute och leker:
e Stammer helt och hallet
e Stdmmer ganska bra
e Stammer ganska daligt
e Stdmmer inte alls

14.  Ater du frukost pa ditt fritidshem?

e Ja
e Negj

15.  Jag ar n6jd med den frukost som serveras:
e Stammer helt och hallet
e Stdmmer ganska bra
e Stammer ganska daligt
e Stammer inte alls

16.  Ater du mellanmal pa fritidshemmet?
e Ja
e Nej

17. Jag ar nojd med det mellanmal som serveras:
e Stammer helt och hallet
e Stdmmer ganska bra
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e Stammer ganska daligt
e Stdmmer inte alls

18. Jag ar n6jd med mitt fritidshem:
e Stammer helt och hallet
e Stdmmer ganska bra
e Stammer ganska daligt
e Stdmmer inte alls

19.  Jag kan rekommendera mitt fritidshem till en kompis:
e Stammer helt och hallet
e Stdmmer ganska bra
e Stammer ganska daligt
e Stammer inte alls

20.  Annat viktigt som jag vill beratta gallande
fritidshemmet, kamrater eller personal:
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22 Bilaga J

Grona zoner 20/21

Sammanstélld utifran elevradsrepresentanternas understkning ute i klasserna.
De utmarkta gréna zonerna &r de platser dar eleverna upplever att det ar roligt att vara

och det finns aktiviteter att syssla med.
De rastvakter/vuxna som &r ute pa rasterna kan hanvisa elever som stker aktivitet ill

dessa ytor.
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23 Bilaga K

Roda zoner 20/21

Sammanstalld utifran elevradsrepresentanternas undersdkning ute i klasserna.

De utmarkta réda zonerna ar de platser dar eleverna upplever en viss otrygghet eller da
det finns risk att konflikter uppstar.

De rastvakter/vuxna som &r ute pa rasterna, har extra uppsikt éver dessa platser.
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