Arshjul fér det systematiska kvalitetsarbetet, forvaltningsniva

Verksamhetschef deltar vid
varje utskottsmote under aret

Januari

* Sammanstallning av hostterminens betyg

gors av utvecklingsledare

e

* Enheterna gor deluppféljning av malen

* Verksamhetsmal delutvarderas utifran analys gjord av enhetschefer,
utvecklingsledare , verksamhetschef

* Kommunens betyg ak 6 presenteras i relation till riket

\*Analys av screeningresultat, sprak, gors av specialpedagogiska gruppen

December

~

(

November

* Screeningresultat, sprak, ak 2, 4 och 7 rapporteras till och sasmmnanstills av
utvecklingsledare
* Ak 3, 6, 9 Nationella prov presenteras i relation till riket

e

*

\

* Kvalitetsberattelser lamnas in fran enhetschefer

* Sammanstallning och analys av féregaende ar gors av utvecklingsledare,
presenteras for utskott

Enhetschefer presenterar sin verksamhet for utskott

Oktober

_/

/

* Gemensam uppfoljningsdag i grundskolan for analys av féregaende ars resultat
samt utbyte av goda exempel

* Medarbetarsamtal startas upp, grund for samtalet ar kvalitetsberattelsen och
planering av kommande mal

* VC presenterar verksamhetsmal for kommunchef

* Kommunens betyg ak 9 presenteras i relation till riket

* Utlysning av kommunens pedagogiska utvecklings- och kvalitetspris

* Uppfoljningmote kring 6vergang fran forskola-forskoleklass

wvalitetsberéttelser [dmnas in fran enhetschefer /

September \

\

e

* Utvecklingsledare sammanstéller respektive enhets maluppfyllelse (ak 1-9),
detta blir underlag for analys pa enheterna vid uppstart

* Arets mal infor kommande ldsar presenteras for personalen

* Varje arbetslag bryter ner malen enligt , med analys av féregaende ars

Augusti

\méluppfyllelse som grund

Februari

* Lonesamtal startas upp enligt "Mall for kvalitetsarbete"
* Kvalitetsdialog utifran foregaende ars kvalitetsberattelse samt kommande
utvecklingsomraden (VC, utv.ledare, forbattringsledare, enhetschef, personal)

\

OstraGoinge

2y kommun

Mars

* Nya gemensamma verksamhetsmal arbetas fram utifran analys gjord
av enhetschefer, utv.ledare, VC

* Enkater lamnas till foraldrar, barn/elever (forskola, grundskola, fritidshem)
* Kvalitetsdialoger genomfors i alla verksamheter (verksamhetschef, utvecklingsledare)

\

April

* Sammanstallning av enkater gors
* Vinnare av kommunens pedagogiska kvalitetspris utses

s
Maj

* Sammanstallning av enkatsvar presenteras for enheterna

utvecklingsledare

\

* Screeningresultat, matematik, ak 2, 4 och 7 rapporteras till och sammnanstalls av

~

_/

L

(

* Analys av screeningresultat, matematik, gors av specialpedagogiska gruppen
* Enheterna utvarderar och analyserar maluppfyllelse for det gangna aret

* Grundskola rapporterar maluppfyllelse for alla arskurser

* Utvecklingsledare gor kommunévergripande analys utifran betyg och annan
maluppfyllelse

\

Juni

\*Utifrén kommande ars uppsatta mal gér enhetschef en arbetsplan for sin enhetj

Juli

]




