OstraGdinge

Y kommun

Ansvarig Upprattad av Berorda verksamheter Faststdlld datum

Jonas Rydberg, kommunchef Monica Dahl, Samtliga 2009-08-17
verksamhetsomradeschef

Dokumentnamn Reviderad Diarienummer

KFS 72 — Kommunovergripande | Beslut av kommunchef 2020-03-20, 2020-04-02 KS 2020/00971

handlingsplan vid en pandemi

Kommunovergripande handlingsplan vid en pandemi



OstraGdinge s 72

Y kommun

Innehallsforteckning

Innehall
INNENATISTOMECKNING ...ttt e s s st nn s 2
ISR 101 1= [ o SRS OSSTOS 3
(R o o To L (<] oo T TP TR SPR PP PPPPRO 3
1.2 P1anens iKrafttrA0ANGE .........coiviiiiiiiie bbb 3
1,3 Kommunens huvudsakliga UPPOITLEL.........cc.oiiiiiiiiiii e 3
2. Ansvarsfordelning i Ostra GOINGE KOMMUN........ccvovvvverieeeeeeeeeereeeseseseseseseseseseseses s s s s enenenenenens 4
2.1 KrISIEANTNGSNEAMNG. ...ttt bbbt b bbb bt e ettt eb et b e 4
2.2 Krisledningsgrupp KLG Vid PanGemi.........ccccviieiiiiiiiie sttt sttt sbe et st sne e sne s 4
2.3 KrisledningSStah (STAD) .........ooiiiiieieieicii e 4
2.4 ATDEESTOIII ...t b b bbb b e st bbb bbbttt 5
2.5 LOKAIEITUOKUMENT ...ttt bbbt b bbbt e ettt b bt n e 5
3. Verksamheter som maste fungera vid en Pandemi............ccceeeeveerveiereiieeseeeie e 5
UL PHIOFITEE L.ttt bbbt bbb et e et E Rt b bbbt e Rt bR b n e 6
BL2 PIHOMTEEE 2.ttt bbb bbb bbb bbb bbbt b ettt 6
4. Atgarder under pandeming OlIKA MIVAET............co.eveueverueeeeiceeee e ses e ses s esse s 7
5. OMAisponering av PErSONAL ..........cc.iiiiiiiiieiieie ettt e e nre e 13
6. VACCIMALION ... 13
7. OVErgripande SAMVEIKAN ...........cviiiiieiiecie et ste e e e be et e e e sr e e sbe e s e beesteeneesaeesreenee e 14
8. HYOIBN bbbttt bbbt 15
R T T oL o] P £Y=T TR 15
8.2 ULaNTOr arDEISPIAISEN. ......ciuiieieeiee bbbttt 15
T a1 0] 44T 1A T ] SRR 16
9.1 NationNell INFOIMEATION .......iiiiiiieie bbbttt nb bt 16
9.2 MediCiNSK INFOIMAIION .......vitiiiieieee bbbttt bbb 16
9.3 LOKAI INFOIMEALION. ...ttt bbbttt bt 16
10. Myndigheter pa nationell och internationell NIVA..............cccccveveieiiicicicceee e, 17
I I To 1 €1 101 T PSPPSR 18
111 SEYTANUE TAGAT ... ettt bbbt b b bbbt et bt bbbt nen s 18
I o (o] o [ 13T - U PSSR 18
I N 4 01 ] - L1 (=] o SR 19
12,0 KIISIAGESAVEAIRT ... .ottt ettt ettt e s ee et e e sbeeneesaeeneeneeseeeneeseeereeneearean 19
12.2 Om inte Krislagesavialet aKIIVETALS. .........co.iiiiiiiiiiiie e 19
12.3 Avbryta semester 0ch annan l1ediget. ...........oooi i 19




OstraGdinge s 72

Y kommun

1. Inledning

Den kommundvergripande handlingsplanen vid en pandemi beskriver kommundvergripande
atgarder vid en pandemi. Respektive verksamhetsomrade/bolag har en separat handlingsplan
for den egna verksamheten.

1.1 Uppdatering

Den kommundévergripande handlingsplanen bygger pa respektive
verksamhetsomrade/bolags handlingsplan. Respektive verksamhetsomrade/bolag
ansvarar sjalv for uppdatering av den egna handlingsplanen. Vid storre forandringar ska
kommunens sakerhets- och beredskapssamordnare och stabschef delges materialet.

Uppdatering av samtliga planer ska genomfaras arligen i vecka 40. Ansvarig for att
uppdatera den kommundvergripande handlingsplanen &r stabschefen.

1.2 Planens ikrafttradande

Atgarderna i planen trader i kraft nar det finns misstanke om, alternativt féreligger ett utbrott
av en ny typ av influensa som snabbt far spridning mellan manniskor och som ger upphov till
en pandemi. Planen trader i kraft redan under forvarningsfasen, det vill séga da en pandemi
eller risk for pandemi ar bekraftad men annu inte natt Sverige.

Ansvarig for att informera verksamhetsomraden/bolag om att driftsatta planen
ar ytterst kommunchefen.

Sékerhets- och beredskapssamordnaren via Lansstyrelsen far information om pandemin och
dess utbredning, vilken fas pandemin befinner sig i etc. Sakerhets- och
beredskapssamordnaren ansvarar for att vidarebefordra denna information direkt till
kommunchefen/stabschefen.

1.3 Kommunens huvudsakliga uppgifter

Under en pandemi ska kommunen:
e genomfora sina verksamheter i normal omfattning sa langt som det ar mojligt. En
huvuduppgift ar att omfordela resurser for att uppratthalla samhallsviktiga funktioner.
e informera invanarna och media.




OstraGdinge s 72

Y kommun

2. Ansvarsfordelning i Ostra Goinge kommun

2.1 Krisledningsndmnd

Krisledningsndmndens (KS presidium) verksamhet regleras i Reglemente for
Krisledningsnamnd, Dnr. KS 2019/01797, antagen av Kommunfullméktige 2019-12-19 §
116. KFS 10.

Plan for hantering av extraordinara handelser och svara samhéllspafrestningar regleras i
KS 2020/00824.

Ledningsorganisationen som trader i kraft vid en extraordinar hédndelse utgors av
krisledningsnamnd som bestar av Kommunstyrelsens presidium. Krisledningsnamndens
ordforande eller, om denne har forhinder, vice ordférande tar beslut om och nér
krisledningsndmnden ska aktiveras.

Krisledningsndmnden tar endast 6ver kommunala ndmnders verksamheter vid en extraordinér
handelse. De kommunala bolagen omfattas inte utan hanteras inom ramen for det kommunala
omradesansvaret.

2.2 Krisledningsgrupp KL G vid Pandemi

Enligt de géllande principerna for krisberedskap ar viktigt att den som ansvarar for en viss
verksamhet i normala situationer &ven har motsvarande ansvar under stérningar i samhéllet samt
att kommunen inte gor storre forandringar i den normala organisationen &n vad som behovs for att
hantera storningen?.

Det ar dven viktigt att medlemmarna i KLG kan fortsatta med ledningen av sina egna respektive
verksamheter dven under extraordinara forhallanden.

Krisledningsgruppen bestar darfér av forvaltningsledningen (FLG) som leds av kommunchefen.

2.3 Krisledningsstab (Stab)

Krisledningsstaben leds av en stabschef.

Ansvaret under en pandemi féljer det normala verksamhetsansvaret pa alla nivaer i kommunen.
For att underldtta krisledningsgruppens beslut vid en pandemi finns en arbetsgrupp.
Arbetsgruppen fungerar som en samordnande aktor vid handelse av pandemi.

Krisledningsstaben har till uppgift att:

e Tafram beslutsunderlag till krisledningsgruppen,

e Fordela och samordna personal till behévande verksamhetsomraden/
bolag/verksamheter utifran de behov som uppstar, se vidare under avsnitt
Omdisponering av personal.

e Kontakta relevanta aktérer inom kommunens geografiska omrade i

! Ansvarsprincipen och Likhetsprincipen, sidan 25 och 26. MSB (2018). Gemensamma grunder for samverkan och
ledning vid samhéllsstorningar, MSB777, Utgava 4.
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syfte att mojliggora samverkan.

Krisledningsstaben bestar av representant fran avdelningarna Samhallsutveckling,
Utbildning och Arbete samt Halsa och omsorg enligt nedanstaende tabell, Raddningstjanst,
samt tva (2) ersattare fran respektive verksamhet.

Krisledningsstaben leds av sakerhets- och beredskapssamordnare med bistand av MAS.

Verksamhetsomrade | Avdelning/Enhet Ordinarie Erséttare 1 Erséttare 2
Samhaéllsutveckling SEKRETESS SEKRETESS SEKRETESS
Utbildning och SEKRETESS SEKRETESS SEKRETESS
Arbete
Hélsa och Omsorg SEKRETESS SEKRETESS SEKRETESS
Kriskommunikator Kommunikation SEKRETESS SEKRETESS
HR HR-avdelningen SEKRETESS SEKRETESS

2.4 Arbetsform

Arbetsform (moten och information) for arbetsgruppen beslutas under niva/vecka 1. Rutiner
for moten och informationsutbyte mellan Krisledningsgruppen och krisledningsstaben och
beslutas under forvarningsfasen (d.v.s. da forsta insjuknande fall har upptackts).

Krisledningsgruppen ska vara antraffbar dygnet runt fran och med niva/vecka 1 till att
pandemiutbrottet ar avslutat. Arbetsform beslutas under férvarningsfasen. Varje ordinarie
person har tva ersattare vilket medfér att varje person kan ha beredskap i hemmet vart tredje

dygn.

Sekreterare utses vid varje mote. Protokoll arkiveras pa lamplig utsedd plats. Protokoll
distribueras for kdnnedom till kommunchef, stabschef, foérvaltningsledning och samtliga
avdelningschefer samt bolags-VD.

2.5 Lokaler/dokument
Lokal for arbetsgruppens moten beslutas under forvarningsfasen - se krisledningsplan.

Den kommunévergripande handlingsplanen vid en pandemi finns pa intranatet under rubriken
Sékerhet och Krisberedskap/Krisberedskap och krishantering/Pandemiinformation.

3. Verksamheter som maste fungera vid en pandemi
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Foljande verksamheter maste fungera och uppratthallas vid en pandemi (till grund ligger
MSB végledning for identifiering av samhéllsviktig verksamhet).

3.1 Prioritet 1

Vatten- och avloppsforsérjning

Dricksvattenforsérjningen ar livsnodvéandig verksamhet samt en stodfunktion till manga andra
viktiga verksamheter. Spillvattenférsérjning och rening ar ndédvandig for miljon.

Réaddningstjanst
Verksamheten ar nodvandig och vésentlig for saval individens liv och halsa som for
skyddet av egendom och milj6.

Elférsérining

Information/kommunikation

Socialtjanst IFO
Verksamheten inrymmer bistand och individ- och familjeomsorg. Stérning eller

bortfall av verksamheten kan utgdéra hot mot individens liv och halsa.

Hélsa & Omsorg

Verksamheten inrymmer bistand, hélso- och sjukvard, aldreomsorg, LSS verkstallighet samt
socialpsykiatri. Storning eller bortfall av verksamheten kan utgdéra hot mot individens liv
och halsa. Inom all omsorgsverksamhet ar det viktigt att planera for stodfunktioner sa som
t.ex. matforsorjning, tvétt, hygien och transporter i form av tjanstefordon.

Miljoskydd
Storning eller bortfall av verksamheten kan utgéra hot mot individens liv och halsa. Vid en
pandemi ar det sarskilt viktigt att livsmedelskontrollen uppratthalls.

Kommunledning
Utan fungerande ledning och administration kommer inte kommunens verksamhet att kunna
uppratthallas.

3.2 Prioritet 2

Avfallshantering
Utebliven renhallning och sophamtning kan leda till 6kad smittspridning och kan ocksa orsaka
skador pa yttre miljon. Verksamheten ar sarskilt viktig under den varma arstiden.

Skola och barnomsorg
Verksamheten bor uppratthallas sa langt som majligt for att mojliggora att foraldrar till friska
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barn kan ga till sina arbeten.

Fjarrvérme
Verksamheten ar viktig for samhallets funktionalitet. Bortfall eller stérningar av
verksamheten kan vintertid utgtra ett hot mot individens liv och hélsa.

Gatu- och véghallning
Verksamheten &r sarskilt viktig vintertid da snorojning maste fungera for att mojliggora
viktiga transporter.

4. Atgarder under pandemins olika nivaer

Nedan beskrivs krisledningsnamndens och arbetsgruppens atgarder under pandemins olika
nivaer. Ansvarig person som ska tillse att atgarderna utférs anges. Sakerhets- och
beredskapssamordnare ar ansvarig for arbetsgruppen vid en pandemi, vilket innebér att denne
ar ytterst ansvarig for de atgarder som ska utforas av arbetsgruppen.

Planeringen bor modifieras efter pandemins forlopp.

Interpandemiska fasen
Pandemi ar bekraftad nagonstans i varlden.

Aktivitet Ansvarig
Beredskaps- och sakerhetssamordnaren far information om | Sakerhets- och
pandemin av Lansstyrelsen. beredskapssamordnare

Beredskaps- och sakerhetssamordnaren kommunchefen.

Kommunchefen informerar forvaltningsledning och bolag | KC
att driftsatta handlingsplanen vid en pandemi.

Krisledningsndmnden och krisledningsgruppen foljer KC
information fran Folkhalsomyndigheten, Lansstyrelsen,
Katastrofmedicinskt rad (KSM) och Smittskyddsléakaren.

Informera arbetsgruppen Sakerhets- och
beredskapssamordnare
Ta fram samarbetsformer for krisledningsgrupp och KLG och
krisledningsstab, arbetsgrupp. sakerhets- och
beredskapssamordnare
Upprétta plan for arbetsgruppens moten for fem veckor Sékerhets- och
framat. beredskapssamordnaren
Utse lokal for arbetsgruppens moten. Sékerhets- och
beredskapssamordnare
Vid behov uppréttar KC en beredskapslista. Sakerhets- och
beredskapssamordnare
Informera krisledningsndmnd, KLG, arbetsgrupp och vid MAS och Sékerhets- och
behov avdelningar/bolag om pandemi och kommunens beredskapssamordnare

beredskapsarbete.




OstraGdinge

Y kommun

KFS 72

Uppdatera planer och interna genomgangar i
avdelningar/bolag.

Respektive
verksamhetsomradeschef/bolags
-VD

Kontakta informationsansvarig och webbredaktor for att
forbereda och lagga upp information pa kommunens
hemsida, se vidare avsnitt Information.

Sékerhets- och
beredskapssamordnare

Uppmana respektive avdelning/bolag att ta kontakt med

Sakerhets- och

specifika externa aktorer (t.ex. skolskjuts) for att gora beredskapssamordnare
upp strategi for kommande veckor.
Forrad och lager inventeras. Hygienartiklar etc. Képs in Respektive

vid behov.

verksamhetsomradeschef/bolags
-VD

Uppdatera forteckning 6ver vilka funktioner/befattningar MAS

som ska prioriteras vid vaccination.

Hoj hygiennivan. Aktualisera planer och rutiner om MAS
vardhygien, rengdring och stadning. Respektive

verksamhetsomradeschef/bolags
-VD

Uppratta prioriteringslista 6ver funktioner och
nyckelpersoner som ska prioriteras for vaccination, (se
under Vaccination), utifran riktlinjer fran Socialstyrelsen
och Smittskydd Skane. Starta vaccinering,

om vaccin finns.

MAS, Sékerhets- och
beredskapssamordnare Ev. beslut i
KLG.

Uppratta kommunikationsplan

Kriskommunikator
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Niva/vecka 1 Mild form, 5 % insjuknande
Aktivitet Ansvarig

Sékerhets- och beredskapssamordnare far ytterligare
information om pandemin av
Smittskyddslakaren/Lénsstyrelsen. Sékerhets- och
beredskapssamordnare/MAS informerar
forvaltningsledning/bolag.

Sékerhets- och
beredskapssamordnare/MAS

Krisledningsgruppen och krisledningsstaben foljer KC och KLG
information fran Folkhalsomyndigheten, Lansstyrelsen,

KSM och Smittskyddslékaren.

Aktivera krisledningsstaben KLG

KLG informerar Krisledningsnamnden KLG
Omfordela personal till avdelningar/bolag utifran de behov | KLG

som uppstar, se vidare avsnitt Omdisponering av personal.

Oversyn av tillgang pa korttidsplatser. MAS

Daglig kontroll av personaltillgang och tillgang pa Respektive

“extrapersonal”.

verksamhetsomradeschef

Inventera antalet tillgangliga bilar i kommunen.

VoChef samhéllsutveckling

Informationsspridning kring pandemi till allméanhet,
kommunanstallda och naringsliv i samverkan med Region
Skane, Smittskyddslakare och

Lansstyrelsen.

Kriskommunikatoren i samrad
med Beredskaps- och
sdkerhetssamordnaren och
MAS

Lagga kontinuerlig information pd kommunens hemsida,
se vidare avsnitt Information.

Kriskommunikator i samrad
med Beredskaps- och
sdakerhetssamordnaren och
MAS

Samverka med narliggande kommuner

Séakerhets- och

beredskapssamordnare
Respektive verksamhetsomrade/bolag MAS, Beredskaps- och
paborjar upprattande av statistik dver nya sékerhetssamordnaren

insjuknande bland patienter, kunder och
personal.
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Niva vecka 2 Mattlig form, 10 % insjuknande

KFS 72

Aktivitet

Ansvarig

Sakerhets- och beredskapssamordnare far ytterligare
information om pandemin av
Smittskyddslakaren/Lansstyrelsen. Sékerhets- och
beredskapssamordnare/MAS informerar
forvaltningsledning/bolag.

Sékerhets- och
beredskapssamordnare/MAS

Krisledningsgruppen och krisledningsstaben foljer KLG
information fran Folkhalsomyndigheten, Lansstyrelsen,

KSM och Smittskyddslékaren.

KLG informerar Krisledningsndmnden KLG
Omfordela personal till avdelningar/bolag utifran de behov | KLG

som uppstar, se vidare avsnitt Omdisponering av personal.

Informera allménhet, kommunanstéllda i samverkan
med Region Skane, Smittskyddslékare och
Lansstyrelsen.

Kriskommunikator i samrad
med Sakerhets- och
beredskapssamordnare och MAS

Lagga kontinuerlig information pd kommunens hemsida,
se vidare avsnitt Information.

Kriskommunikator i samrad
med Sakerhets- och
beredskapssamordnare och MAS

Daglig kontroll av personaltillgang och tillgang pa
“extrapersonal”.

Verksamhetsomradeschef

Oversyn av tillgang pa korttidsplatser. MAS

Starta vaccinering, om vaccin finns. MAS

Samverka med narliggande kommuner. Sékerhets- och
beredskapssamordnare

Fortsatt statistik 6ver antal nyinsjuknade samt
friskforklarade pa respektive verksamhetsomrade/bolag.

Verksamhetsomradeschef

Fortsatt forhojd niva gallande rengdring och stadning.

MAS

10
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Niva/vecka 3 Svar form, 25 % insjuknande
Aktivitet Ansvarig

Sékerhets- och beredskapssamordnare far ytterligare
information om pandemin av
Smittskyddslakaren/Lansstyrelsen. Sékerhets- och
beredskapssamordnare/MAS informerar
forvaltningsledning/bolag.

Sékerhets- och
beredskapssamordnare/MAS

som uppstar, se vidare avsnitt Omdisponering av personal.

Krisledningsgruppen och krisledningsstaben foljer KLG
information fran Folkhalsomyndigheten, Lansstyrelsen,

KSM och Smittskyddslékaren.

KLG informerar Krisledningsnamnden KLG
Omfordela personal till avdelningar/bolag utifran de behov | KLG

Informera allménhet, kommunanstéllda i samverkan
med Region Skane, Smittskyddslékare och
Lansstyrelsen.

Kriskommunikator i samrad
med Sékerhets- och
beredskapssamordnare och MAS

Lagga kontinuerlig information pa kommunens hemsida, se
vidare avsnitt Information.

Kriskommunikator i samrad
med Sakerhets- och
beredskapssamordnare och MAS

Daglig kontroll av personaltillgang och tillgang pa
“extrapersonal”.

Verksamhetsomradeschef

Oversyn av tillgang pa korttidsplatser.

MAS

Starta vaccinering, om vaccin finns.

MAS

Samverka med narliggande kommuner.

Sékerhets- och
beredskapssamordnare

Fortsatt statistik 6ver antal nyinsjuknade samt
friskforklarade pa respektive verksamhetsomrade/bolag.

Verksamhetsomradeschef

11
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Niva/vecka 4 Mycket svar form, 40 % eller fler

KFS 72

Aktivitet

Ansvarig

Sékerhets- och beredskapssamordnare far ytterligare
information om pandemin av
Smittskyddslakaren/L&nsstyrelsen. Sékerhets- och
beredskapssamordnare/MAS informerar
forvaltningsledning/bolag.

Sakerhets- och
beredskapssamordnare/MAS

som uppstar, se vidare avsnitt Omdisponering av personal.

Krisledningsgruppen och krisledningsstaben foljer KLG
information fran Folkhalsomyndigheten, Lansstyrelsen,

KSM och Smittskyddslékaren.

KLG informerar Krisledningsndmnden KLG
Omfordela personal till avdelningar/bolag utifran de behov | KLG

Informera allmanhet, kommunanstéllda i samverkan
med Region Skane, Smittskyddslékare och
Lansstyrelsen.

Kriskommunikator i samrad
med Sakerhets- och
beredskapssamordnare och MAS

Lagga kontinuerlig information pa kommunens hemsida, se
vidare avsnitt Information.

Kriskommunikator i samrad
med Sakerhets- och
beredskapssamordnare och MAS

Daglig kontroll av personaltillgang och tillgang pa
“extrapersonal”.

Verksamhetsomradeschef

Oversyn av tillgang pa korttidsplatser.

MAS

Starta vaccinering, om vaccin finns.

MAS

Samverka med nérliggande kommuner och
pandemigruppen i Skane Nordost.

Sékerhets- och
beredskapssamordnare

Fortsatt statistik 6ver antal nyinsjuknade samt
friskforklarade pa respektive verksamhetsomrade/bolag.

Verksamhetsomradeschef

12
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5. Omdisponering av personal

En forutsattning for att kunna hantera den personalbrist som kan komma att uppsta vid en
pandemi ar att personal avvaras fran verksamheter som inte bedéms vara samhallsviktig
utifran inventering fran respektive verksamheters handlingsplaner.

Omplacering av personal ska i forsta hand ske till verksamheter/uppgifter som inte medfér
nagon ytterligare smittrisk.

Omdisponering av personal ska ske i samrad med ledningen for berérd verksamhet.

Respektive enhetschef ansvarar for att all personal far utbildning i hygien, géllande lagar och
regler.

6. Vaccination

Ansvaret for att distribuera lakemedel och vaccin ligger pa Smittskydd Skane. | en situation
som pandemi organiserar Region Skane en vaccinationsgrupp som ger information om
tillgang till vaccin och antivirala lakemedel, samt upprattar en vaccinationsplan.

Inom Ostra Géinge kommunala organisation forordas foljande funktioner vid vaccination:
e Kommunal sjukvardspersonal inklusive underskoterska eller motsvarande
med delegering i hélso- och sjukvard som kommer i nara kontakt med
influensasjuka patienter.

e Personer pa nyckelpersoner inom samhallsviktiga verksamheter.




OstraGdinge

Y kommun

7. Overgripande samverkan

For att skapa en gemensam lagesbild och god samordning kravs samverkan med andra
myndigheter, foretag och aktdrer. Initialt under en pandemi &r samverkansbehov i form av
omvaérldsbevakning och informationsfléde av stor vikt. | efterfoljande skeden kréavs regional
ledning och resursfordelning. Ostra Goinge kommun ska samverka med bland annat

nedanstaende parter vid en pandemi.

Lansstyrelsen i Skane lan

e regional omvarlds-
bevakning, lagesbild och
ledning

Socialstyrelsen

¢ nationell samordning av
smittskyddet

e information om
planerade atgarder inom
hélso- och sjukvard

Folkhalsomyndigheten

Statens veterinar-
medicinska anstalt

Jordbruksverket

Livsmedelsverket

Elbolag

Ostra Goinge
kommun

Sjukvard

e primarvarden

e CSK

e Hassleholms sjukhus

e pandemigrupp i Skane
Nordost

Katastrof-

medicinskt rad

KSM Skane

e medicinsk information

e prioritering av vacciner

e prioritering av antivirala
lakemedel

Polismyndigheten i
norddstra Skane
e ordningsfragor

Lokala foretag/naringsliv

Grannkommuner

Drivmedelsleverantorer

Begravningsbyraer

14
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8. Hygien
8.1 P& arbetsplatsen

Personal som k&nner symptom ska stanna hemma.

Lat personalen, om det ar mojligt, arbeta hemifran.

For personal som maste vara pa plats ar det bra om man kan sitta i separata utrymmen.
Fysiska moten bor undvikas. Ha skype/telefonméten i stéllet. Information kan

spridas via intranét och e-post.

Tvatta handerna ofta, anvand handsprit.

Handhalsa inte.

Nys och hosta i armvecket.

Arbetsklader ska bytas dagligen. Byt om pa jobbet i sarskilt omkladningsrum.
Smycken och armbandsur kan vara smittbarare.

Anvind pappershanddukar, inte textilhanddukar, pa toalett och vid vaskar.

Rengoring av toaletter, dérrhandtag, trappracken och andra utrymmen som anvénds av
manga, bor vara extra noggrann.

8.2 Utanfor arbetsplatsen

Tvatta handerna ofta, anvand handsprit.

Handhalsa inte.

Nys och hosta i armvecket.

Undvik platser med stora folksamlingar sasom bio, teater, restauranger, bussar och
tag.

Se till att kall mat serveras kall och varm mat serveras varm.

Handdukar i hemmet bor tvattas ofta och i minst 60 grader.

Torktumling minskar méngden sporbildande bakterier som finns i textilier.
Familjemedlemmar som &r smittade eller kdnner symptom bor, om mojlighet finns,
anvanda egen toalett och sova i separat sovrum.
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9. Information

Informationsbehovet infér och under en pandemi kommer att vara mycket stort. Stor vikt
maste laggas vis att samordna information fran olika myndigheter.

9.1 Nationell information

Socialstyrelsen, Folkhalsomyndigheten, regioner och andra nationella myndigheter ger
allménheten information om smittan och dess symptom. Myndigheterna ger rad for att
undvika smitta, atgarder vid insjuknande etc.

Krisinformation.se sammanstéller aktuell information.
Lakemedelsverket informerar allmanheten om vaccin- och lakemedelsegenskaper.

9.2 Medicinsk information

Katastrofmedicinskt rad KSM samordnar informationen inom Region Skane och likriktar
det budskap som ska foras ut till media och allménhet.

Smittskyddslakaren ger information om tillgang till vaccin och antivirala lakemedel.
9.3 Lokal information

Information till allmanheten pa det lokala planet samordnas i forsta hand av region Skane och
smittskyddslakaren, men ocksa fran Lansstyrelsen och kommunerna. Information till
allmanheten om Oppettider pa vardcentraler, vart sjuka ska vanda sig och sa vidare ges av
Region Skane.

Information till kommunerna samordnas av Lansstyrelsen.

Informationshanteringen i kommunen sker enligt Ostra Géinge kommuns informationsplan.
Information till allménheten och kommunanstéllda under en pandemi &r bland annat:
e Vad ar en pandemi?
Var kan man hitta information om l&get och hur skyddar man sig mot smitta?
Vart ska man vanda sig om man misstanker att man ar smittad?
Vad ska man géra om man misstanker att man smittats?
Myndigheternas bedémning av laget och risken for allménheten.
Vad gor myndigheterna for att minska smittspridningen?
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10. Myndigheter p& nationell och internationell niva

e Varldshalsoorganisationen (WHO) www.who.int
Deklarerar nar en influensapandemi har brutit ut.

e Socialstyrelsen www.socialstyrelsen.se
Ansvarig for nationell samordning av smittskyddet. Ger information om planerade atgarder
inom héalso- och sjukvarden.

¢ Folkhéalsomyndigheten www.folkhalsomyndigheten.se
Ansvarig for att samordna en beredskap mot allvarliga halsohot enligt lagen (2006:1570) om
skydd mot internationella hot mot manniskors hélsa.

e Lakemedelsverket www.lakemedelsverket.se
Ger information om egenskaper hos vaccin och lakemedel.

e Lansstyrelsen i Skane lan www.m.lst.se

e Region Skane, Smittskydd Skane www.skane.se

o Nationella krisportalen www.Krisinformation.se
e Myndigheten for samhé&llsskydd och beredskap ~ www.msb.se

e Livsmedelsverket www.slv.se

e Jordbruksverket WWW.SJV.Se

e FOI www.foi.se



http://www.who.int/
http://www.socialstyrelsen.se/
http://www.folkhalsomyndigheten.se/
http://www.lakemedelsverket.se/
http://www.m.lst.se/
http://www.skane.se/
http://www.krisinformation.se/
http://www.msb.se/
http://www.slv.se/
http://www.sjv.se/
http://www.foi.se/
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11.Lagstiftning

De lagar och regler som reglerar verksamheten under normala forhallanden ar huvudsakligen
ocksa de som galler vid en extraordinar handelse. Nedan féljer ndgra av de lagar och
forordningar som géller vid en pandemi.

11.1 Styrande lagar

Lag (2006:1570) om skydd mot internationella hot mot ménniskors halsa

Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordindra héndelser i fredstid och héjd beredskap
Lag (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

Halso- och sjukvardslag (1982:763)

Sekretesslag (1980:100)

Smittskyddslag (2004:168)

Epizootilagen (199:657)

Zoonoslag (1999:658)

Arbetstidslag (1982:673)

Arbetsmiljélagen (1977:1160)

Lag (1989:225) om erséttning till smittbarare
Ordningslag (1993:1617)

Polislagen (1984:387)

Kommunallag (2017:725
Lag(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara
héndelser i fredstid och héjd beredskap

11.2 FOorordningar

Forordning (2006:637) om kommuners och landstings atgarder infor och
vid extraordinara héndelser i fredstid och héjd beredskap

Forordning (2006:942) om krisberedskap och hojd beredskap
Forordning (2003:789) om skydd mot olyckor

Sekretessférordning (1980:657)

Smittskyddsforordning (2004:255)
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12. Arbetsratten
12.1 Krislagesavtalet

Krisldgesavtalet &r ett sérskilt kollektivavtal som reglerar villkor och erséttningar for arbetstagare
som arbetar vid krislage. Avtalet har tecknats av samtliga kollektivavtalsbarande parter férutom
Lakarforbundet och Vardférbundet. Krislagesavtalet kan aktiveras vid exempelvis olyckshandelser
med omfattande paverkan, naturkatastrofer som brander och 6versvamningar, utbrott av epidemier,
terrordad eller hot. For att Krislagesavtalet ska vara tillampligt kravs:

a) att krislage i en kommun eller region konstateras av kommunen eller regionen genom beslut i
behorig ordning, samt

b) att ett sarskilt och likalydande beslut om aktivering av detta avtal har fattats av SKRs och
Sobonas styrelser.

Avtalet innebér en mer omfattande arbetsskyldighet och mgjlighet att ta ut mer arbetstid. Avtalet
reglerar ocksa ratten till nodfallsévertid och till viss del ersattningsnivaerna.

12.2 Om inte krislagesavtalet aktiverats

Allmanna bestammelser (AB) innehaller en skrivning om vilka skyldigheter medarbetaren har att
arbeta overtid, jour/beredskap och utféra andra arbetsuppgifter an sina ordinarie. (Allménna
aligganden § 6 moment 1). Regeln kraver inte nagot sarskilt scenario utan ar tillamplig da behov
uppstar. Om en medarbetare forvantas gora andra arbetsuppgifter an de vanliga ar det viktigt att
arbetsledningen forvissar sig om att medarbetaren har nédvandig kompetens.

12.3 Avbryta semester och annan ledighet.

Reglerna i AB (827 moment Mom. 13) ger arbetsgivaren mojlighet att begdra att medarbetaren
avbryter sin semester och aterga i tjanst om synnerliga skl finns. Ett pandemiutbrott ar sannolikt att
betrakta som synnerliga skal nar bemanningsléaget blir tillrackligt svart. Det kan dock medfora
kostnader i form av erséttning for avbruten resa mm.

Studieledighet och foraldraledighet &r reglerade i annan lag och kan vara svarare att begéara att
medarbetaren avbryter. Avbrott kréver att medarbetare och chef ar éverens.
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