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INLEDNING

Forord

Att barn, ungdomar och vuxna far en likvardig studie- och yrkesvagledning med god kvalitet
ar en viktig faktor for var kommun och dess arbete med att skapa en god framtid for dem.

Kommunen star infor ett antal utmaningar i dagslaget. Nivan pa arbetsloshet ligger over
rikssnittet, manga unga gar utan sysselsattning samt andelen som blir behériga till gymnasiet
behover hojas. Arbetslivet och samhallet férdandras idag i snabb takt vilket stéller hdga krav
pa skolan och néringslivet att ge eleverna férutsattningar att mota denna verklighet. Att ge
vara ungdomar mojlighet att komma vidare in i en positiv framtid dr avgérande. Detta arbete
ar av stor betydelse bade for den enskilda individen men ocksa for hela samhallet.

Riktlinjerna har varit pa remiss i rektorsgrupp och skolchef samt informerats politiken.
Riktlinjerna vander sig framst till rektorer, larare och studie- och yrkesvagledare men kan
ocksa med fordel presenteras for elever och vardnadshavare. De dr menade att anvandas
som en utgangspunkt i det arbete som gors pa respektive skola for att skapa en likvardighet i

kommunen. Detta ar dock inte detsamma som att det ska vara likformiga insatser, det ar av
stor vikt att dessa anpassas utifran varje skolas behov och férhallanden.

Ostra Goinge kommun 2019-01-20

Mia Karlsson, skolchef
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Syfte och mal

Syftet med studie- och yrkesvagledning ar att ge eleverna forutsattningar att hantera och ta
beslut i frdgor som rér val av studier och yrken®. Fér att kunna gora egna och vilgrundade val
behover eleverna trana sig i detta. En hogkvalitativ studie- och yrkesvagledning ger eleverna
alternativ samt synliggor paverkansfaktorer som kon, social och kulturell bakgrund samt
risker med kompisval. Ett huvuduppdrag blir att arbeta kompensatoriskt sa att eleverna goér
ratt val utifran sina styrkor och forutsattningar.

Dessa riktlinjer ar framtagna for att skapa en likvardighet inom kommunen fér en studie- och
yrkesvagledning med hog kvalitet, redan fran forskoleklass. Riktlinjerna ska tydliggéra
ansvar, innehall och mal med detta arbete. De ska ocksa vara en grund for den skolplan som
upprattas arligen ute pa respektive rektorsomrade.

Mal utifran olika nivaer:

ELEVNIVA
e Elevernas behov av studie- och yrkesvagledning tillgodoses
e Eleverna far kunskaper om arbetslivet och méjligheter till fortsatta studier
e Eleverna utvecklar en valkompetens sa att de kan gora medvetna och val
underbyggda val kring utbildning och yrkesinriktning
e Eleverna upplever att de kan paverka sin framtid i en positiv riktning

SKOLNIVA
e Arbetet ingar i den dagliga undervisningen utifran laroplanens riktlinjer for studie-
och yrkesvagledning
e Arbetet ska inga i det systematiska kvalitetsarbetet for planering, uppfoljning och
utvardering. Detta galler bade pa huvudmanna- och skolniva

KOMMUNNIVA
e Samverkan mellan skola, samhalle och arbetsliv 6kar
e Antal avbrott fran gymnasieskolan minskar
e Antal omval i gymnasieskolan minskar
e Genomstrémningen i gymnasieskolan 6kar
e Tillgdngen pa arbetskraft som arbetslivet efterfragar 6kar
e Antalet personer som arbetar eller studerar dkar

For nyckeltal kopplat till malen se s. 13

! Allménna rid med kommentarer om arbete med Studie- och yrkesvigledning, Skolverket, 2013
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Nationella styrdokument

Laroplan for grundskolan (LGR 11)

2.2 Kunskaper (utdrag)

Mal
Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola kan géra val underbyggda val av
fortsatt utbildning och yrkesinriktning.

2.6 Skolan och omvarlden

Eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet i skolan. De ska ocksa fa underlag for att vilja fortsatt
utbildning. Detta forutsatter att den obligatoriska skolan nara samverkar med de gymnasiala
utbildningar som eleverna fortsatter till. Det forutsatter ocksad en samverkan med arbetslivet och
narsamhallet i dvrigt.

Mal

Skolans mal ar att varje elev

* kan granska olika valmajligheter och ta stallning till fragor som roér den egna framtiden,
* har inblick i narsamhallet och dess arbets-, férenings- och kulturliv, och

* har kdinnedom om mojligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lander.

Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska

* verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv, féreningsliv samt andra verksamheter
utanfor skolan som kan berika den som en larande miljo, och

* bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begransas av kon eller av social eller kulturell
bakgrund.

Lararen ska

* bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning, och

* medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med organisationer, foretag och
andra som kan bidra till att berika skolans verksamhet och férankra den i det omgivande samhallet.

Studie- och yrkesvagledaren, eller den personal som fullgér motsvarande uppgifter, ska

* informera och végleda eleverna infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och sarskilt
uppmarksamma mojligheterna for elever med funktionsnedséattning, och

* vara till stod for den 6vriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser.
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2.8 Rektorns ansvar

Som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn det évergripande
ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn ansvarar for att
skolans resultat f6ljs upp och utvarderas i forhallande till de nationella malen och kunskapskraven.
Rektorn har ansvaret foér skolans resultat och har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att
samverkan med skolor och arbetslivet utanfor skolan utvecklas sa att eleverna far konkreta
erfarenheter av betydelse for deras val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning, den studie- och
yrkesorienterande verksamheten organiseras sa att eleverna far vagledning infor de olika val som
skolan erbjuder och infor fortsatt utbildning.

Skollagen 2010:800

Skollagen stéller krav pa studie- och yrkesvagledning. Elever i alla skolformer, utom férskolan och
forskoleklassen, ska ha tillgang till personal med sddan kompetens att deras behov av vagledning infor
val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

2 kap Huvudman och ansvarsférdelning

Studie- och yrkesvagledning

Tillgang

29 § Elever i alla skolformer utom forskolan och forskoleklassen ska ha tillgang till personal med
sadan kompetens att deras behov av vagledning infor val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att pabérja en utbildning ska ha tillgéng till
vagledning.

Behorighet

30 § For att fa anstallas utan tidsbegransning for studie-och yrkesvagledning ska den sékande ha en
utbildning avsedd for sddan verksamhet.

Den som inte uppfyller kravet enligt férsta stycket far anstallas for studie- och yrkesvagledning for
hogst ett ar i sander.
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Definitioner
Studie- och yrkesvagledning bestar av tva delar:

1. Studie- och yrkesvagledning som verksamhet (SYV) — i vid bemarkelse

Ge elever kunskap och fardigheter som underlag for val av framtida studie- och yrkesval. Har
ingar all den verksamhet som bidrar till att ge elever kunskaper och fardigheter att fatta
beslut som ror deras framtid. Exempel &r

- studiebesok

- praktisk arbetslivserfarenhet

- undervisning om arbetslivet

- information om olika utbildningar

2. Studie- och yrkesvagledning genom studie- och yrkesvagledaren (syv) — i sndv bemarkelse
Ge eleven personlig vagledning utifran elevens behov och férutsattningar. Denna vagledning
ska vila pa vetenskaplig grund och professionella metoder.

Detta kan ske enskilt eller i grupp och leds av studie- och yrkesvagledaren.

Ansvar

Hela skolans ansvar

Studie- och yrkesvagledning berdr all personal pa skolan och ingar i alla @mnen. Skolan har
ett viktigt kompensatoriskt uppdrag for att utmana radande monster och visa pa olika val.
Den ska motverka stereotypa val utifran kon, social och kulturell bakgrund. Larares, studie-
och yrkesvag-ledares samt rektors ansvar for detta finns tydliggjort i laroplan (s. 5) samt i de
allmanna raden (bilaga 3). Det ar viktigt att studie- och yrkesvagledningen planeras sa att
den utgor en helhet for eleven. Den ska ocksa utga fran elevens individuella behov. For att
kunna goéra val underbyggda val av framtida studie- och yrkesvagar och for att méta kraven
pa flexibilitet i arbetslivet och i livet behover eleverna tillagna sig kunskaper om
utbildningssystemet och arbetslivet samt utveckla formagor som de kan behdva for att vaga
samman olika alternativ. Ett sadant arbete tar tid och for eleverna ar det en process att
tillagna sig den kompetens som kravs. Har behéver man kontinuerligt samverka och
identifiera vilka behov som finns i verksamheten (s 11). Rektor ar ytterst ansvarig for att
detta gors. Planering och uppféljning ska inga i skolans 6vriga systematiska kvalitetsarbetet
(s. 10).

STUDIE- OCH YRKESVAGLEDNING

Information

Vagledningssamtal

Studie- och yrkesvagledare
Studie- och yrkesvagledare Rektor
Larare

v ~ v

TILLGODOSE ELEVENS BEHOV AV STUDIE- OCH YRKESVAGLEDNING
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Studie- och yrkesvagledarnas roll

En val fungerande studie- och yrkesvagledning som finns som en naturlig del i skolans
organisation bidrar till en betydelsefull grund fér elevens majligheter att fatta viktiga beslut
for framtiden.

Studie- och yrkesvagledarna har en central roll i viagledningsarbetet, bade som stod till 6vrig
personal pa skolan och gentemot varje elev.

e Ge handledning till skolans personal och tillsammans med rektor ha den
overgripande bilden av arbetet pa skolan

e Ge professionell (relevant, tydlig och objektiv) information och aterkoppling

e Ge viagledning individuellt och/eller i grupp

e Anpassa vagledningen efter varje elevs behov, satta individen i centrum

e Skapa motivation for vidare mal och framtid

e Ge verktyg till eleven for hur man fattar ett beslut utifran sina styrkor och svagheter

Studie- och yrkesvagledaren ar en person som finns i skolans organisation och som har
utbildning och ar specialist pa omradet. Vagledaren ska ge eleven personlig vagledning,
enskilt eller i grupp, och denna ska vara opartisk och neutral. Vagledningen ska stddja eleven
i att undersoka och identifiera sina intressen och majligheter, kunna uttrycka och formulera
dessa sa att eleven kommer fram till val underbyggda val.

~ Bli medveten: Synliggbra intressen,
/ egenskaper, forutsattningar, Ta beslut: Utifran \
/ erfarenheter, kunskaper och sjalvkannedom och kunskap
. framtida dréommar. om alternativen kunna se
~—  konsekvenser av ett beslut
\ Bli medveten om alternativen: genom att vaga for- och )
Vad finns fér mojligheter? nackdelar mot varandra. /
\ Vilka yrken och utbildningar finns? /
Kunskap om omvarlden.

Kommunens organisation av studie- och yrkesvagledning

| kommunen arbetar samma studie- och yrkesvagledare fran arskurs 1 till arskurs 9.
Pa detta satt foljs eleverna hela vagen fram till den dag da de ska gora sitt gymnasieval.

Det laggs stor vikt vid samverkan mellan skolformerna och studie- och yrkesvagledarna ingar

i ett natverk fran arskurs 1 till vuxenutbildning samt representant fran kommunens
naringslivsavdelning.

Sida 8 av 19



Kommunala riktlinjer

1. Kinnedom om uppdraget

2. En del av det omgivande samhillet

3. Syftet med skolplan

4. En del av det systematiska kvalitetsarbetet
5. Metod for planering och uppfoljning

6. Metod for att utarbeta en skolplan

1. Kinnedom om uppdraget

e Rektor har yttersta ansvaret for att gallande styrdokument féljs
e All personal far information om hur de férvantas arbeta med studie- och
yrkesvagledning till eleverna

2. En del av det omgivande samhdllet

| kommunen finns en uttalad politisk ambition att skapa en ”dynamisk, tillvaxtinriktad och pa
sikt hallbar miljo for manniskor och verksamheter av olika slag. Gedigna utbildnings-insatser i
samarbete med arbetsmarknadens olika parter skapar goda villkor for att sakerstalla
tillgdngen pa valutbildad arbetskraft. Riktade insatser inom olika utbildnings-omraden kan
leda till individuell kompetenshéjning som darigenom kan starka foretagens konkurrenskraft
och sakerstalla en forbattrad kvalitet inom de offentliga verksamheterna”. Detta leder till
vinster pa manga plan:

ARBETSLIV UTBILDNING

Kompetens ) Arbetssatt
Etablering av nya foretag Omvirldssamverkan
Mota generationsoskiftet i Studie- och yrkesorientering
arbetskraftstil.lgangen Undervisning utifran styrdokument
Rekrytering Utbildningsutbudet

GOINGE
KOMMUN INDIVID

Framtidsfraga Utveckling
Befolkningsutveckling Sjalvkdannedom
Foretagsamma invanare Omvarldskunskap
Okade skatteintakter Kunskap for att gora goda
Tillvaxt framtidsval
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Pa individniva ar det av storsta vikt att eleverna kdnner att de finns i ett sammanhang och att
deras skolgang syftar till att ge dem en grund att sta pa infor sitt fortsatta liv. Grundlaggande
for att satta in skolan i ett storre sammanhang ar genom samverkan med det omgivande
samhallet. Genom att man i undervisningen lagger ett medvetet perspektiv som syftar till att
visa eleverna varfér man laser olika saker, utifran laroplanens riktlinjer fér Skolan och
omvarlden, kap 2.6, blir detta en naturlig bas fér skolans verksamhet. Det finns dven en
mangd konkreta aktiviteter som kan genomfdras, t ex studiebesdk, besdk av olika yrken och
prao.

Prao

| 2018 ars bestammelser gallande prao faststélls det att prao ar obligatorisk, med minst 10
dagar fran arskurs 8. Det star i de allmanna raden och i styrdokumenten att eleverna ska ges
mojlighet att utveckla sin formaga att kritiskt granska information om studier och yrken samt
skapa medvetenhet om vilket ansvar de sjalva har for sina studie- och yrkesval. Eleverna ska
ocksa fa saklig och aktuell information om arbetslivets kvalifikationskrav och om hur
arbetsmarknaden ser ut inom olika yrkesomraden.

Upplagget kring prao ska arbetas med ute i de olika @mnena, detta géller bade fore och efter-
arbete. Praon ska utvarderas tillsammans med Ovrigt arbete kring studie- och yrkesvagledning
samt revideras vartannat ar, sa att aktiviteterna blir kvalitativa. Det ar av vikt att praoarbetet
ingar i skolans systematiska kvalitetsarbete. Har finns stodmaterial fran Skolverket.

Planering

Varje skola ska arbeta upp ett natverk med det omgivande samhallet (kommun, naringsliv,
ideell sektor mm.). Dessa bor finnas samlade och dokumenterade hos studie- och
yrkesvagledaren, uppdateras regelbundet.

Arbetet med prao ska fortydligas i skolans studie- och yrkesvagledningsplan, da detta ar hela
skolans ansvar.
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https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/lektionsmaterial-for-prao

3. Syftet med skolans planering for studie- och yrkesvagledning

Alla skolor ska utarbeta en skriftlig plan som beskriver hur man arbetar for att nd malen
kopplade till detta. Har anges vilka aktiviteter man genomfor under lasaret.

Denna plan ska revideras vartannat ar utifran en kartlaggning av skolans behov och
forhallanden. Fér metod for utarbetande av plan se bilaga 1.

Aktiviteterna ska

vara kontinuerliga
e De ska genomforas i alla arskurser och alla @mnen.
e De ska vara medvetna, planerade inslag som bidrar till en helhet i undervisningen.
e Det entreprendriella larandet ska finnas som en naturlig del i aktiviteterna.

vidga elevernas perspektiv
e De ska motverka begransningar gallande kon, social eller kulturell bakgrund samt
funktionsnedsattningar.
e De ska utmana elevernas forestallningar om framtiden.
e De ska innehalla samverkan med arbetslivet och utbildningsvasen.
e Studie- och yrkesvagledare ska halla vagledande samtal.

utveckla elevernas valkompetens

e De ska leda till att eleven kan samla, analysera, satta samman och kritiskt granska
olika valalternativ.

e De ska utveckla elevernas férmaga att fatta och genomfora beslut i olika
valsituationer.

e De ska bidra till att eleven blir medveten om sitt eget ansvar for sina val samt
forsta konsekvenserna av dessa.

e De ska bidra till att eleverna kdnner att de kan paverka sin framtid.

e De ska utveckla formagan att fatta och genomfora beslut i olika valsituationer.

4. En del av det systematiska kvalitetsarbetet

Arbetet med studie- och yrkesvagledning ska inga i det 6vriga kvalitetsarbetet som sker
under aret pa skolan. Det ska planeras, foljas upp och utvarderas liksom 6vriga mal som
finns identifierade i verksamheten. Exempel pa nar detta kan lyftas &r i medarbetar-
samtal, pa klass- och elevrad och i kvalitetsberattelsen. Arbetet kan med fordel laggas in i
verksamhetens arshjul.

Arligt arbete

Huvudmannen ska
e Revidera dessa riktlinjer sa att de svarar mot radande styrdokument och moter
de behov som finns i verksamheterna
e Fordela resurser och organisera studie- och yrkesvagledningen utifran kartlagda
behov
e Tadel av skolornas arliga aktivitetsplaner
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Rektor ska

Revidera skolans plan for studie- och yrkesvagledning sa att de svarar mot
radande styrdokument och moter de behov som finns i verksamheterna
Skapa forutsattningar for att revideringen och planeringen av skolans
aktivitetsplan blir en del av det systematiska kvalitetsarbetet

Vara delaktig i upplagget av studie- och yrkesvagledningen och studie- och
yrkesvagledarens roll pa skolan

Diskutera uppfoljningen och resultaten med personalen

Folja de rutiner som finns i kommunen for 6vergangar mellan stadier och
skolformer

Studie- och yrkesvagledare ska

Samordna studie- och yrkesvagledningsinsatserna utifran skolans plan
Vara delaktig i kartlaggning, planering och uppféljning

Ha en central roll vid 6vergangar mellan stadier och skolformer

Delta i EHT vid behov

Larare pa skolan ska

Vara med vid kartlaggning, planering och uppfoljning
Beskriva genomforda aktiviteter pa amnes/klassniva

5. Beskriv de olika rollerna pa skolan och deras ansvar utifran styrdokumenten

Se sid 7-8 och 12 i dessa riktlinjer samt bilaga 1.

Beskriv nar och var olika aktiviteter, t ex projekt, prao och vagledningssamtal samt
revidering av skolplan ska genomfdras och vem som ar ansvarig.
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6. Metod for planering och uppféljning

Hur vet vi att vi har en meningsfull studie- och yrkesvagledning?

En forutsattning for att fa en kvalitativ och likvardig studie- och yrkesvagledning ar att alla
kanner till vilka mal som finns for verksamheten, bade de kommunala (se s. 4) och skolans
egna. Dessa maste sedan féljas upp och utvérderas.

| bilaga 4 finns en skattning. Denna ger en bild av hur personalen pa skolan

upplever att kvaliteten pa skolan ar. Den ger ocksa ett underlag att jamfora

med over tid.

Utover detta genomfors elevenkéter kring studie- och yrkesvagledningens innehall
och elevernas tankar. Anser de att de kan paverka sin framtid i positiv riktning?

Hur vet vi att arbetet 6kar kommunens maluppfyllelse?

Foljande nyckeltal ska foljas upp:

Nyckeltal Resultaten sammanstalls | Ansvarig

Meritpoang for pojkar respektive flickor | Varje termin Verksamhetsomrade
familj och utveckling

Antal behoriga till gymnasieprogram Efter avslutat lasar Verksamhetsomrade
familj och utveckling

Antal % som fullféljer gymnasiet pa 4 ar Efter avslutat lasar Inflyttning och
arbete

Antal omval av gymnasieprogram fore Oktober Inflyttning och

15 september — orsak? arbete

Antal omval av gymnasieprogram efter Maj Inflyttning och

15 september — orsak? arbete

Antal avbrott fran gymnasieutbildning Maj Inflyttning och
arbete

Antal elever som laser ett fjarde ar pa Efter avslutat lasar Inflyttning och

gymnasiet arbete

Antal elever som laser ett femte ar pa Efter avslutat lasar Inflyttning och

gymnasiet arbete

Antal vakanta tjanster i relation till Arligen Inflyttning och

andelen arbetslosa arbete

Antal procent Arligen Inflyttning och

arbetsungdomsarbetsloshet 18-24 ar arbete

Antal procent arbetsarbetsloshet Arligen Inflyttning och

16-64 ar arbete
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7. Metod for att utarbeta en planering for varje skola

Innehall

1. Kartlaggning av skolans forutsattningar och behov (se bilaga 1 for exempel)
2. Faststall framtida 6nskat lage och mal

3. Planering av aktiviteter

4. Beskriv de olika rollerna pa skolan och deras ansvar utifran styrdokumenten

1. Kartlaggning

- Se punkt 5, s 13, for att kartlagga skolans nuldge kring arbetet med studie- och yrkes-
vagledning. Identifiera framtida 6nskat lage och mal for arbetet.

- Kartlagg elevernas behov utifran vilka kunskaper och resurser eleverna har och vilka
kunskaper och resurser de behover tillforas for att hantera fragor som ror val av framtida
studier och yrken. Vilka yrken kanner de till sedan tidigare? Vad vet de och vad vet de inte
om dessa yrken? Vilka yrken kommer eleverna inte i kontakt med? Vad ar eleverna sjalva
intresserade av att lara sig mer om?

2. Faststilla framtida 6nskat ldge och mal

Utga fran de kommunala malen (se s. 4) och bryt ner dessa till skolans egna. Satt upp
konkreta mal for arbetet med att motverka att elevernas val styrs av deras kon, eller deras
sociala och kulturella bakgrund och se till att personalen har kunskap om hur de kan arbeta
for att motverka begransningar i elevernas studie- och yrkesval.

Beskriv hur ni ska mata att malen uppfylls.

3. Planering av aktiviteter

| vid bemédirkelse:
Identifiera vilka aktiviteter som redan gors idag och valj ut vad som ska genomféras
kommande l&sar i skolans verksamhet. Markera hur dessa aktiviteter bidrar till malen.

Exempel (se dven s. 11 och bilaga 3):

Nar? Aktivitet Syfte Sker konti- Utvecklar Vidgar Ansvar
nuerligt elevens val- | elevens
kompetens perspektiv
Ak 1 Besoka arbetsplatser X X Syv
i ndromradet
Ak 3 Temaarbete kring X X Larare
yrken — entre-
prendriellt projekt
Ak 8 Besok pa X X Syv
gymnasiemadssa
Ak 1-9 | Presentera sig sjilv X X Larare

| snév bemdrkelse:

Utga fran att varje elev ska fa det personliga stod som han eller hon &r i behov av. Goér
sammanstallningar av tidigare elevers gymnasieval. Vad visar de? Finns det till exempel

skillnader mellan pojkars och flickors val? Avbryter manga elever sina gymnasiestudier? Hur

speglar sadana faktorer kvaliteten i vagledningen pa grundskolan?

¢ Samordna insatser med koppling till skolans studie- och yrkesvagledning sa att

vagledningen framstar som en helhet for elever och personal.

o Se till att eleverna far stod och information infor olika val som kan ha betydelse for vidare

studier genom hela grundskolan. Beskriv nar och var olika aktiviteter, t ex prao och
vagledningssamtal, ska genomféras och vem som ar ansvarig pa skolan.
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Bilaga 1

SAMMANFATTNING AV DE ALLMANNA RADEN UTIFRAN ANSVAR
(GRUNDSKOLA)

HUVUDMANNEN BOR

- Konkretisera malen for studie- och yrkesvagledning fér den egna verksamheten
- Tillgodose elevernas behov utifran kompetens, resurser och organisation

HUVUDMANNEN OCH REKTOR BOR

Se till studie- och yrkesvagledaren har ratt kompetens for att kunna stodja 6vrig personal

REKTOR BOR

- Setill att det finns rutiner och metoder for att planera, utvardera och utveckla studie- och
yrkesvagledningen sa att den tillgodoser elevernas behov av vagledning,

- Tydliggora hur ansvaret for studie- och yrkesvagledningen ar fordelat mellan studie- och
yrkesvagledare, larare och 6vrig personal samt formerna fér samarbetet mellan dem.

- Se till att studie- och yrkesvégledning sker kontinuerligt och integrerat i utbildningen under
studietiden, sa att eleven ges forutsattningar att gora val underbyggda studie- och yrkesval.

- Setill att eleverna, utifran sina behov, erbjuds vdgledningssamtal.

- Med utgangspunkt i en kartlaggning av elevernas behov av studie- och yrkesvagledning se till
att verksamheten kan tillhandahalla den kompetens som kravs for att tillgodose elevernas
behov av studie- och yrkesvagledning,

- Med utgangspunkt i elevernas behov av vagledning fortlopande kartlagga och analysera
kompetensutvecklingsbehovet fér personal som arbetar med studie- och yrkesvagledning.

- Setill att personalen pa skolan har kunskaper om och forstaelse for hur kén samt social och
kulturell bakgrund paverkar elevernas studie- och yrkesval samt att de har kunskaper om hur
elevernas forestallningar om utbildningar och yrken kan utmanas.

- Organisera studie- och yrkesvagledningen sa att eleverna far maojlighet att stéllas infor olika
uppgifter i arbetslivet och moéta foretradare for arbetslivet och utbildningsvasendet i syfte att
ge eleverna mojlighet
att utveckla kunskaper och erfarenheter infor kommande studie- och yrkesval.

- Ha ett 6vergripande ansvar for att elevernas arbetslivskontakter bidrar till att deras studie-
och yrkesval inte begrdnsas av kon eller av social eller kulturell bakgrund.

- Planera for att varje elev i gymnasiesdrskolan far det stéd han eller hon behover i 6vergangen
till arbetslivet.

- Setill att det finns strategier for att alla elever utifran sina behov ska fa allsidig information
om studier och yrken.

- Organisera studie- och yrkesvagledningen sa att eleverna erbjuds vdgledningssamtal som
utgar fran varje elevs behov och stddjer dennes studie- och yrkesvalsprocess.
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LARARE BOR

Ge eleverna mojlighet att utveckla en forstaelse for hur kunskaper i amnet kan ha betydelse i
arbetslivet och pa sa satt utgora ett underlag for deras framtida studie- och yrkesval.
Utmana, problematisera och visa pa alternativ till traditionella férestallningar om kon,
kulturell och social bakgrund som annars kan begransa elevernas framtida studie- och
yrkesval.

Ge eleverna mojlighet att utveckla allsidiga kunskaper om hur arbetslivet fungerar.

LARARE OCH STUDIE- OCH YRKESVAGLEDARE BOR

Ge eleven mojlighet att utveckla sin férmaga att genomféra sina val av studier och yrken.

Ge eleverna mojlighet att utveckla sin férmaga att kritiskt granska information om studier
och yrken samt skapa medvetenhet om vilket ansvar de sjdlva har for sina studie- och
yrkesval.

Se till att eleverna far saklig och aktuell information om arbetslivets kvalifikationskrav och om
hur arbetsmarknaden ser ut inom olika yrkesomraden.

STUDIE- OCH YRKESVAGLEDARE BOR

Bidra med sadana specialistkunskaper som kan ha betydelse for elevernas studie- och
yrkesval.

Se till att informationen om utbildningsvagar och yrken ar aktuell, opartisk, tillforlitlig och
tillganglig for eleverna nar de behover den.

Se till att varje elev i grundskolan, grundsarskolan, specialskolan och sameskolan far
information om de kurser och utbildningar som finns inom gymnasieskolan respektive
gymnasiesarskolan och om vilka val som kan ha betydelse for vidare studier.

Se till att vagledningssamtalen planeras och genomfors sa att de:

vidgar elevens perspektiv om saval de egna forutsattningarna som olika utbildningar och
yrken

utmanar elevens forestéllningar om yrken och utbildningar utifran kén samt utifran social och
kulturell bakgrund

ger eleven férutsattningar att utveckla sin férmaga att vdga samman olika faktorer som har
betydelse for studie- och yrkesvalet
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OstraGdinge

Y kommun

Kartlaggning av kommunen (2018)

Hog arbetsloshet i jamforelse med riket

Lagre utbildningsniva i jamforelse med riket

9:0rs meritvarde ar lagre an rikets

Pojkars meritvarde ar lagre an flickors

Andel elever som fullfoljer gymnasieutbildningen inom 4 ar behéver dka
Andel elever som uppnar grundldggande behorighet for hogskolestudier
behover oka -

Det har pa senare ar skett en 6kad inflyttning och folkmangden i kommunen
har 6kat

Manga av de inflyttade kommuninvanarna ar utrikesfodda

Kommunen ar en pendlingskommun

Storsta arbetsgivarna ar kommunen och Sibbhultsverken

Det finns ca 500 egna foretag, dar de flesta drivs av man och har 1-2 anstallda
Flest arbetar inom vard och omsorg samt tillverkning och utvinning
Arbetande inom tjanstesektorn ar fa

Andelen personer med sjuk- och aktivitetsersattning ar nagot hogre ani
ovriga riket och kvinnor ar éverrepresenterade

Medelinkomsten ar lagre an i 6vriga riket

Andel personer/familjer med ekonomiskt bistand &r i niva med ovriga riket

Bilaga 2

Bilaga 3
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FRAGOR ATT STALLA SIG INFOR PLANERINGEN oN/

Planering av arbetet

Finns det en kartlaggning av vilka behov vara elever har?

Ar planeringen av studie- och yrkesvagledning gjord efter denna?

Hur ser var omgivning ut? Vilka forutsattningar har vi for att skapa samverkan med samhalls-
och arbetsliv? Hur synliggor vi olika branscher och yrken for eleverna?

Ar syftet med olika aktiviteter (t ex prao) tydligt fér eleverna? Hur utvirderas dessa
aktiviteter?

Vilka aldrar har vi? Hur lagger vi upp arbetet efter detta?

Finns det ett samarbete med 6vriga stadier? Borjar vagledningen redan i de lagre aldrarna?
Hur kan man koppla vagledningen till laroplanen? Vad finns i kursplanerna? Vilka férmagor
hos eleverna bor vi utveckla for att stédja detta arbete?

Hur medvetna &r vi om vart uppdrag att vidga elevernas perspektiv och motverka stereotypa
val utifrdn kon, och social och etnisk bakgrund?

Hur ser det historiskt ut hos oss, vilka val gor eleverna och vad kan detta bero pa?

Styrning och ledning

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Finns det konkreta mal for vart man vill pa skolan? a

Finns det en struktur for planering, utvardering och utveckling?

Finns det en Gvergripande planering av hur undervisning, aktiviteter och védgledningssamtal
ser ut i olika stadier?

Finns det en plan for hur man sdkerstaller att personalen har ratt kompetens?

Hur anvander vi studie- och yrkesvagledaren i de olika stadierna och sa att de stottar
lararpersonalen?

Hur ser arbetsférdelningen ut mellan vara olika yrkeskategorier?

Vagledningssamtal och information

16.

17.
18.

19.

Ar vagledningssamtalen anpassade efter varje elev? Utférs de pa ett professionellt satt
utifran vetenskapliga metoder?

Ger vi en allsidig och opartisk information anpassat efter varje elev?

Ar vi tydliga med den information om vilka konsekvenser olika val ger for fortsatta studier, t
ex sprakval?

Hur delaktiga ar eleverna och vardnadshavarna?
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OstraGdinge
&Y kommun SKATTNING AV SKOLANS ARBETE siseas

Med hjélp av denna far man en bild av var man befinner sig i nulaget och i vilken riktning man ska ga. |
skattningen bedémer man ett antal indikatorer som bygger pa de nationella styrdokumenten. Nar dessa har
belysts ar det viktigt att man identifierar vilka dtgarder man behover genomféra for att utveckla

verksamheten.
Sjalvskattning 1 Kriteriet stammer inte alls
Go Kattni vilk . " het 2 Kriteriet stammer till viss del
Or en skattning av I vilken man er verksamne 3 Kriteriet stammer till stor del » T
stimmer dverens med kriterierna nedan. Det &r viktigt att

4 Kriteriet stammer helt

den kartlaggning man gor

SKOLA: DATUM: leder till étogﬁrder - att
man gor nagot som 6kar
maluppfyllelsen i enlighet
med laroplanens krav”

ARBETSLAG/GRUPP:

Att identifiera (garna kort i punktform):
Vilka inslag i undervisningen har ni i ert arbetslag haft under ldséret 13/14 som ni upplever har
ett studie — och yrkesvagledningsperspektiv (gillande yrken/studier/framtid/sjalvkannedom)?

1234
1. | vAr skola fir eleverna méjlighet att utveckla sin férmaga att granska olika oooano
valméjligheter och ta stélining till frAgor som rér den egna framtiden.
2. | vér skola fér eleverna inblick | ndrsamhéllet och dess arbets-, férenings-och Ooooaog
kulturliv och k&nnedom om méjligheter till fortsatt utbildning | Sverige och i
andra lander.

3. Vidiskuterar med studie- och yrkesvégledaren om hur véra olika roller kan bidra oooano
till att eleverna utvecklar sin formaga att genomféra val av studier och yrke.

4. Viger eleverna mdjlighet att utveckla forstielse f&r hur kunskaper | amnet kan oooano
ha betydelse i arbetslivet, och pa s sétt bli ett underlag fir deras val av studier
och yrke.
5. Viger eleverna mdjligheter att utveckla de insikter, kunskaper och forméagor oooao
som behdvs for att ta stélining till och fatta beslut om sin framtid.
123 4
6. Vibidrar till att elevens val av studier och yrke inte begransas av kon, social oooao
eller kulturell bakgrund, genom att utmana, problematisera och visa pé alternativ
till traditionella forestiliningar som annars kan begrinsa deras framtida studie-
och yrkesval.
7 Viutvecklar kontakter med kuttur, arbets- och féreningsliv samt andra oooao
verksamheter utanfér skolan som kan berika skolan som en larande milié.
8 Vidarval fértrogna med Skolverkets ™ Allmanna Rad och kommentarer om oooao
studie— och yrkesvigledning”, utgivna december 2013.
9 Alla larare i arbetslaget &r inférstAdda med hur studie — och yrkesvégledningen oooano
kan integreras i deras amne.
10 | undervisningen tillfér vi et studie — och yrkesperspektiv i alla dmnen. oooano
11 Vihar en tydlig ansvarsférdelning och tydliga former fér samarbete mellan oooano
studie- och yrkesvégledaren, lararna och ovrig personal, s& att eleverna far den
studie- och yrkesvigledning de behdver.
12 | vér skola har eleverna tillgéng till personal med sfdan kompetens att deras oooao
behov av vagledning infér val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan
tilgodoses.
13 Vihar en studie- och yrkesvigledarfunktion som sttdjer den dvriga oonoan

personalens studie och yrkesorienterande insatser.
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