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1. Var vision

Pa Goingeskolan upplever alla elever trygghet och studiero. Har visar vi varandra hansyn och respekt
genom att ta ett gemensamt ansvar fér arbetsmiljon pa skolan och ingen blir diskriminerad eller
krankt.
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2. Delaktighet

Eleverna medverkar i arbetet att uppratta, folja upp och se 6ver planen. Detta sker dels genom dialog
i elevradet men aven i form av elevenkéter dar elevernas upplevelse av arbetsmiljon (trygghet och
studiero) kommer fram.

Pa klassraden har eleverna mojlighet att lamna synpunkter pa arets plan och de atgéarder som
genomfors under aret. Eleverna ansvarar dven for vissa delar i de aktiviteter som genomfors utifran
atgarder i arets plan.

Vardnadshavare gors delaktiga i arbetet genom féraldraradet och har mojlighet att Iamna synpunkter
pa planen innan den faststalls.

Nar planen ar faststalld av rektor, publiceras den pa kommunens hemsida. Rektor presenterar planen
for samtlig personal och darefter gar lararna igenom planen med eleverna pa mentorstid.



3. Utvardering av skolans plan mot diskriminering och krankande

behandling 2022/23

Verktyg for utvardering ar enkater till elever och vardnadshavare, Skolinspektionens enkat, analys av
EMI:s halsoenkater, verksamhetsobservationer och uppfdljningar av genomforda aktiviteter, analys

av arets anmalningar om krankande behandling (draftit), trygghetsvandringar, analys av
elevhilsoteamet, elevradsmote och foraldrarad.

Framjande atgarder Resultat och Analys Fortsatt
2022/2023 risk-
omrade
Planerade rastaktiviteter | Planerade rastaktiviteter har anordnats vid nagra tillfallen ja
under ldsaret. Eleverna uppskatta aktiviteterna och vi ser att
aktiviteterna ar gynnsamma for tryggheten pa skolan och
framjar klasséverskridande kontakter.
Agera pa "skojbrak” En 6kad medvetenhet om férekomsten av skojbrak och dess | ja
negativa effekter har lett till att vuxna agerar snabbare och
bryter hdandelser och samtalar med de berérda om varfor det
inte ar ok. Vi kan ocksa se i uppféljningar och elevenkater att
de organiserade rastaktiviteterna med vuxenndarvaro har
bidragit till 6kat lugn och trygghet.
Aterkommande och Ordningsreglerna har tagits upp vid ett flertal tillfallen under | ja
planerade samtal om lasaret. Ordningsreglerna sitter uppsatta i varje klassrum.
ordningsregler pa Det ar viktigt att vi skapar en samsyn kring ordningsreglerna
mentorstid och fortsatter att involvera eleverna.
Samtal pd mentorstid, Aktiviteten har genomforts pa olika satt och i olika ja
tillsammans med omfattning i klasserna. Ledningsgruppen har tagit fram ett
eleverna, om studiero material som kan anvandas i det forebyggande arbetet.
Aktiviteter och Vid aktiviteter sdsom grupparbete och andra ja
undervisning gruppindelningar organiserar undervisande larare oberoende
organiseras s att elever | av konstillhdrighet.
interagerar med
varandra oberoende av
konstillhorighet
Forebyggande Resultat och Analys Fortsatt
atgarder risk-
2022/2023 omrade
Fria Zoner, ak 8 Under lasaret har Fria zoner genomforts i 3 av 5 ak 8. Finns ett ja
behov att utbilda fler zonledare pa skolan sa att alla klasser i ak 8
kan delta.
Implementering All personal har fatt utbildning i det nya systemet Draftit och nej
av nytt system for | implementeringen ar genomford.
att anmadla
krdankande
behandling




Fadder- Aktiviteter genomfordes under uppstartsveckan och pa nagra ja
verksamhet klassrad under hostterminen. Vi upplever att de aktiviteter som
ak 9, ak 7 genomfordes hade god effekt for klimatet pa skolan. Till nasta ar
behover vi ha en tydligare plan for genomforande och
uppfoljning.
Foreldsning Genomfordes pa kompetensutvecklingsdag vecka 44. Bidragit till | nej
”Maskulinitet och | 6kade kunskaper inom omradet.
machokultur”

4. Kartlaggning

For planering av forebyggande atgarder.

Kartlaggningsmetod

Kartlaggning av risker for diskriminering
pga...

Delaktiga i analys av
kartlaggningen

Trygghetsvandring med
elever

Kon

Konsidentitet/konsuttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

EHT, elevrad

Halsoenkat, elever ak 7

Kén

Konsidentitet/konsuttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

EHT

Elevenkat, elever ak 7-9

Kén

Konsidentitet/konsuttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Ledningsgrupp, EHT,
Elevrad

5. Framjande atgarder 2023/24

Det frimjande arbetet handlar om allt arbete fran sattet att organisera och genomfora
undervisningen/verksamheten till sittet att agera under hela skoldagen. Arbetet sker varje dag,
under varje lektion och mellan lektioner. All personal ar involverad i arbetet. Det ar en viktig del av
skolans vardegrundsarbete.

Framjande atgarder
2023-24

Mal

Ansvarig

Tidsplan, paborjas-
avslutas




Planerade Alla elever kdnner sig EHT aug-juni
rastaktiviteter och trygga pa raster.
Okad vuxennarvaro pa
raster Alla elever pa skolan
upplever likabehandling
och jamlikhet.
Alla elever upplever
meningsfulla raster.
Agera pa "skojbrak” Alla elever upplever All personal aug-juni
trygghet i skolan.
Alla elever pa skolan
upplever likabehandling
och jamlikhet.
Aterkommande och Alla elever upplever Mentor aug-juni
planerade samtal om | delaktighet i arbetet med
ordningsregler pa skolans ordningsregler.
mentorstid
Alla elevers upplevelse ar
att ordningsreglerna foljs.
Okat antal elever som
uppger att de tillsammans
med lararna ser till att
ordningsreglerna foljs.
Samtal pd mentorstid, | Okat antal elever som Mentor nov-juni
tillsammans med uppger att de bidrar till
eleverna, for 6kad studiero pa lektionerna.
studiero
Okat antal elever som
uppger att de har studiero
pa lektionerna.
Aktiviteter och Okat antal elever som All personal aug-juni

undervisning
organiseras sa att
elever interagerar
med varandra
oberoende av
konstillhorighet

uppger att killar och tjejer
ges samma
forutsattningar pa var
skola.

Pojkarnas
meritvardessnitt okar till
flickornas niva.

Ingen elev upplever sig
annorlunda




behandlad/diskriminerad
utifran kon.




6. Forebyggande atgarder 2023/24

Utifran identifierade riskomraden i kartlaggningen prioriteras foljande atgarder for att forebygga och

forhindra krankande behandling av elever:

Forebyggande Riskomrade Mal Ansvarig Tidsplan,
atgarder 2023-24 paborjas-
avslutas
Fria Zoner, ak 8 Samtliga Alla elever pa skolan upplever EHT sept-juni
diskriminerings- | trygghet, likabehandling och
grunder jamlikhet.
Okat antal elever uppger att vi
pa skolan pratar om att alla har
samma rattigheter.
Spela roll, 3k 7 Samtliga Alla elever pa skolan upplever EHT aug- juni
diskriminerings- | trygghet, likabehandling och
grunder jamlikhet.
Fadder- Samtliga Okat antal elever i 8k 7 uppger Mentoreri | aug-juni
verksamhet diskriminerings- | att de upplever trygghet pa resp.
ak 9, ak 7 grunder skolan. arskurs
och
faddrar ak
9




7. Rutiner vid krankande behandling eller diskriminering

Personalen pa en skola far vidta de omedelbara och tillfdlliga atgérder som ar befogade for att
tillforsakra eleverna trygghet och studiero eller for att komma till ratta med en elevs
ordningsstérande upptradande. Detta innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt for att avvarja vald,
kréankningar eller andra ordningsstorningar. Den atgérd som vidtas maste sta i rimlig proportion till
sitt syfte och 6vriga omstandigheter. 5 kap. 6§ skollagen (2010:800)

7.1 Till dig som elev
For att vi ska kunna hjalpa dig ar det viktigt att du genast berattar for personal som du
kanner fortroende for, dina foraldrar eller en kamrat som kan hjalpa dig att beratta for
nagon i personalen, om du blir eller har blivit utsatt for krankande behandling eller
diskriminering. Om du marker att nagon annan elev blir utsatt for krankande
behandling eller diskriminering ar det ocksa viktigt att du berattar om det for
personalen.

7.2 Till dig som vardnadshavare
Om du misstanker att ditt barn utsatts for diskriminering eller krankande behandling
ar det viktigt att du snarast kontaktar ditt barns larare/mentor. Om du eller ditt barn
upplever er kréankta av nagon anstalld i verksamheten, ska du omgaende kontakta
rektorn.

Om du upptacker att ditt barn utsatter andra for diskriminering eller krankande
behandling ar det viktigt att du gor klart fér barnet ar det inte ar acceptabelt. Kontakta
dven ditt barns larare/mentor.

7.3 Rutin nar elev kranker elev, samt om personal kranker eller diskriminerar elev

Personal uppmarksammar eller far uppgifter om krankande behandling.

Samtal med elev som blivit utsatt, for att fa en bild av vad som héant.

Krdankande behandling ar ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det ar eleven
som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgér vad som ar oonskat. For
att det ska vara frdga om krankande behandling enligt skollagen maste krankningen vara
markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs
som kréankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende &r krankande, men
om det inte &r det maste eleven klargora for den som kranker att beteendet ar ovalkommet.
Det ar viktigt att komma ihag att det kan vara svart for en elev att formedla sin kénsla av att
ha blivit krdnkt. Eleven kan darfor behova ta hjélp av personalen i verksamheten.

Personal anmaler till rektor om eleven har utsatts for krankande behandling.

Anmalan till rektor goérs i Draftit senast nasta arbetsdag.

Skyldighet att anmala géller dven om vardnadshavare eller elev inte vill att
handelsen ska anmalas.

| detta skede gors ingen vardering av handelsen.

Anmalan i Draftit innebar att anmaélan ar gjord bade till rektor och huvudmannen.

Rektor beslutar om utredning.

Arendet utreds av den rektor utser.




Syftet ar att samla in tillrdckligt med information och kunskap om situationen for att
kunna bedéma om eleven blivit utsatt och vilka atgarder som i sa fall maste
genomforas for att fa stopp pa krankningarna.

Utredningens storlek och genomférande anpassas till det enskilda fallet. | de flesta fall ingar
att fraga alla inblandade vad som har héant, det vill sdga den som upplever sig krankt och den
som kan ha utfort krdnkningen. Det kan ocksa inga att:
e fraga andra barn, elever samt personal och vardnadshavare
e tareda pavad som hander pa sociala medier och pa andra fysiska och virtuella
platser dar barnen eller eleverna finns
e ta hjalp av sarskild kompetens, inom elevhalsoteamet, till exempel for att géra
observationer

Utifran utredningen maste huvudmannen kunna skaffa sig en egen uppfattning om vad som
har hant. Det racker inte att lata utredningen stanna vid att ord star mot ord.

Atgarder och stopp for krankningar.

Om ett barn eller en elev har blivit utsatt for krankande behandling ar
huvudmannen skyldig att snabbt vidta atgarder. De ska leda till att krdankningarna
upphor helt. Vilka atgarder som behovs beror pa vad utredningen visar.

Ténkbara atgarder kan vara att:
e samtala med elever och eventuellt vardnadshavare
e halla 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och tidpunkter som har visat sig vara
riskfyllda
e gorainsatser med hjalp av elevhdlsoteamet
e genomfora disciplindra atgarder enligt skollagen respektive de
arbetsrattsliga reglerna

Folja upp och utvardera.

Folj upp och utvardera atgarderna for att vara sdker pa att krankningarna inte
fortsatter.

Om det visar sig att den krankande behandlingen inte har upphort genomfors nya
eller kompletterande atgarder for att stoppa krankningarna.
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