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GOINGE UTBILDNINGSCENTER 1

Plan mot diskriminering och
krankande behandling |

Varje skola i Sverige skall arligen upprétta en plan mot diskriminering (enligt
Diskrimineringslagen) och en plan mot krankande behandling (enligt Skollagen). Vi pa
Goinge utbildningcenter har valt att kombinera dessa i en gemensam plan.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling regleras framst i:

Skollagen (2010:800),6 kap.

"Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de ménskliga rattigheterna och aktivt
motverka alla former av krankande behandling."

Diskrimineringslagen (2008:567), 3 kap.

"Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sétt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder."

Forordning (2006:1 083) 2 8 "En plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 §
skollagen (2010:800) ska upprattas, foljas upp och ses 6ver under medverkan av barnen eller
eleverna vid den verksamhet som planen galler for"

Planen géller: LA 2021/2022
Revideras: februari 2022

Ansvarig: Ayad Abdullah, Tf rektor
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Innehall

Var vision

Delaktighet
Utvardering

Framjande insatser
Kartlaggning
Forebyggande atgarder

Rutiner for akuta situationer

1. Var vision

Pa Gainge utbildningscenter ska alla elever kdnna sig trygga och bli respekterade, oavsett
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Pa Géinge utbildningscenter ska ingen
elev bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling.

Vi ska visa respekt for varandra och vardesatta varandras olikheter. Tillsammans skapar vi en
skola dér larande, 6msesidig respekt och gladje vaxer.

2. Delaktighet

Elevernas delaktighet

Eleverna informeras och diskuterar planen i bérjan av lasaret tillsammans med sin larare.
Eleverna utvarderar innehallet i planen och svarar pa trivselenkat under varterminen.
Studeranderad traffar ledningen och delger sina synpunkter.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Personalens delaktighet

Ledningsgruppen &r ansvarig for utarbetandet och sammanstéliningen av planen. | borjan av
varje termin gar rektor igenom likabehandlingsplanen med all personal. Under aret &r all
personal delaktiga i arbetet att revidera aktiviteterna till planen och arbetar med den i
undervisningen.

Forankring av planen

Ledningen gar igenom planen med pedagoger.
Pedagoger ar skyldiga att ga igenom planen och dess innehall varje termin med sina elever.

3. Utvardering

Hur har forra arets plan utvarderats?

Underlag for utvarderingen har varit de terminsvisa trivselenkaterna och kursutvarderingarna
som eleverna och personal genomfort.Svaren har analyserats av ledning,personal och elever.

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan

Personal, ledning och elever

Vad blev resultatet av utvérderingen?

Validering - Ett prioriterat arbetsmiljoomrade skolan jobbat med ar "hot och vald" da det
funnits ett behov av rutiner for att hantera situationer dar hot och vald kan férekomma. Ett led
i detta arbete har varit arbetet med validering. Det framgar av kursutvérderingarna som
personalen gjort att arbetet med validering engagerar samtligt personal och man vill fortsatta
utveckla det. Svarsfrekvensen av trivselenkaten for vuxenutbildningen har varit 1ag och vi har
darfor inte kunnat utvardera resultaten.

Studeranderad har skett med rektor och studie- och yrkesvagledare med en representant fran
varje program.

Avrets plan ska utvérderas senast

Februari 2022
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Hur ska arets plan utvarderas?

Arshjul

Goinge utbildningscenter 1 har ett arshjul for att systematiskt arbeta med delaktighet och
revidering av planen. For att sékerhetsstalla att planen &r férankrad for personal och elever
och att man arbetar framjande och férebyggande.

Januari:
Planen mot diskriminering och krankande behandling tas upp med personal och elever pa
vuxenutbildningen for revidering.

Februari:
Revidering av plan mot diskriminering och krankande behandling ar klar 28 februari for att
publiceras i Public 360 och pa hemsidan.

Mars:
Alla elever i vuxenutbildningen pa Goinge utbildningscenter svarar pa den gemensamma
trivselenkéten.

April:
Resultatet av enkédten sammanstélls av trygghetsteamet som rapporterar till
ledningsgruppen

Maj:
Ledningsgruppen analyserar trivselenkaten. Resultat fran trivselenkat tas upp i
studeranderadet.

Juni:
Personal reviderar sina aktiviteter under rubriken framjande arbete.

Augusti:
Eleverna introduceras om skolans Plan mot diskriminering och krankande behandling.

September:
Eleverna introduceras om skolans Plan mot diskriminering och krankande behandling.

Oktober:
Alla elever i vuxenutbildningen pa Goinge utbildningscenter svarar pa den gemensamma
trivselenkéaten. Personalen utvérderar aktiviteterna i framjande och foérebyggande arbete.

November:

Ledningsgruppen analyserar trivselenkaten. Utvarderingarna sammanstalls
av trygghetsteamet som rapporterar till ledningsgruppen. Resultatet tas upp i
studeranderadet.

December:
Revidering av plan pabdrjas

Ansvarig for att arets plan utvarderas ar

Ayad Abdullah, Tf rektor
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

4. Framjande insatser

Namn

Framjande arbete - arbete kring allas valbefinnande

Omréaden som berors av denna insats

Krankande behandling

Kon

Kdnsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

DA DI KK X

Mal och uppfdljning

Det framjande arbetet handlar om att skapa en skolmiljo dar alla elever k&nner sig trygga,
utvecklas och att varna om skolans vérdegrund. Detta ska vara ett arbete som engagerar all
personal pa ett naturligt satt i vardagen.

Skolan framjar goda relationer genom att tydliggdra forvantningar mellan personal — elev.
Genom att ha en 6ppen dialog och delaktighet. All personal, studeranderad och trivselenkaten
(2 ggr/per ar) ar viktiga i detta arbete.

Skolan framjar narvaro genom att tydliggéra syfte med lektionen och aterkoppla till kursmalen
i undervisningen. Skapa tydliga malbilder for skolarbetet.

Skolan framjar studiero genom att identifiera och utveckla larmiljder i skolans klassrum och
digitala larmiljoer. Tydliggora lektionsinnehall s att mal och syfte framgar.

Planering av undervisning ska genomsyras av vardegrundsfragor. Fokusomraden fran
laroplanen ar féljande:

Vuxenutbildningen ska behandla det etiska perspektivet samt ge en grund for och framja
elevernas formaga att gora personliga stallningstaganden och agera ansvarsfullt mot sig sjalva
och andra.

Vuxenutbildningen ska aktivt verka for jamstéalldhet. Utbildningen ska ddrmed gestalta och
formedla lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter for kvinnor och man. Genom
undervisningen ska eleverna utveckla kunskaper om kdnsmonster och hur de kan paverka
maénniskors livsval och livsvillkor.

Malen foljs upp pa arbetslagsmote, arbetsplatsforlagda traffar, processmote, studeranderad,
elevhélsoteamet (EHT) och trygghetsteamet.

Atgérder for att n& malen
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Plan mot diskriminering och krankande behandling
EHT traffas varje vecka for att kunna arbeta med frdmjande och férebyggande insatser. Har
ingar rektor, kurator, specialpedagog, speciallarare, studie- och yrkesvégledare och sva-
larare.
Trygghetsteamet traffas 4 ganger per termin med fokus pa insatser for att 6ka dialog,
trygghet och rutiner vid kris, vald och hot. Har ingar rektor, kurator, och socialpedagog.

Skolan frdmjar en trygg skolmiljé genom att...

Personalen arbetar for en samsyn kring vardegrund, bemétandefragor och trivselregler. Tid
for detta avsatts vid utvecklingsdagar och i arbetslagen.

Personalen arbetar aktivt mot att krénkande behandling sker inom skolan (&ven inom den
digitala larmiljon).

Personal agerar enligt handlingsplan (se 7. "Rutiner for akuta situationer") om de far reda pa
att en elev blivit krankt.

For att uppna malen ska vi formedla kunskaper och stodja eleverna sa att de kan arbeta och
verka i samhallet. Formedla lika réttigheter, mojligheter och skyldigheter for kvinnor och
man. Ge undervisning som utvecklar kunskaper om kénsmonster och hur de kan paverka
livsval och livsvillkor.

Ansvariga for insatsen

Se "Atgarder for att nd malen"

Tidpunkt for nér insatsen ska vara klar

Arbetet pagar under hela lasaret. Se arshjulet under rubriken "Hur ska arets plan utvarderas"

5. Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Elevkonferenser genomfdrs varje termin dér pedagoger tillsammans med elevhélsoteamet
kartlagger pa bade grupp- och individniva utifran frisk- och riskfaktorer.

Eleverna svarar pa en trivselenkat i mars och oktober. Varje undervisande pedagog ansvarar
att fora diskussioner i klassrummet och fora informationen vidare till elevhalsan l6pande
under lasaret. Trygghetsteamet ar ansvarig for att trivselenkaten skickas ut till samtliga
elever och sammanstéller till ledningsgruppen.

SYV och rektor traffar representanter fran alla vara olika utbildningar, i studeranderad och
samtalar om trivsel pa skolan. Kursutvarderingar gors 1 gang per termin, bade av personal
och elever.

Omraden som berdrs i kartlaggningen

Krénkande behandling

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

XX
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

DX Funktionsnedsattning
X] Sexuell laggning
<] Alder

Hur har elever gjorts delaktiga i kartlaggningen?

Eleverna har besvarat en trivselenkat, gjort kursutvarderingar, deltagit i diskussioner samt
studeranderad.

Hur har personalen gjorts delaktiga i kartlaggningen?

Genom kursutvérderingar, veckovisa arbetslagstraffar samt arbetsplatstréffar.

Resultat och analys av kartlaggningen

Svar pa trivselenkat VT-21 (Totalt 70 svar, kvinnor=46, man=24)

Studiero - Kan du studera i lugn och ro pa dina lektioner?
Ofta/Alltid: 87 %

Varav kvinnor: 91 %

Varav man: 79 %

Trygghet - Kanner du dig trygg pa skolan?
Ofta/Alltid: 89 %

Varav kvinnor: 87 %

Varav man: 92 %

Motivation - Kanner du dig motiverad till att studera?
Ofta/Alltid: 93 %

Varav kvinnor: 98 %

Varav man: 83 %

Trivsel - Trivs du pa skolan?
Ofta/Alltid: 94 %

Varav kvinnor: 98 %

Varav man: 88 %

Relationer - Hur upplever du din relation med personalen i skolan?
Bra/Mycket bra: 88%

Trakaserier/Diskriminering - Har du blivit utsatt for nagon form av krankande behandling
gallande sexuella trakaserier, trakaseriner eller diskriminering pga. ditt kon eller pa skolan?
Ja: 4%

Diskriminering - Har du blivit utsatt for diskriminering pga. din religion eller ursprung
pa skolan? Ja: 8%
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Svar pa trivselenkat HT-21 (Totalt 73 svar, kvinnor=48, man=25)

Studiero - Kan du studera i lugn och ro pa dina lektioner?
Ofta/Alltid: 93 %

Varav kvinnor: 94 %

Varav man: 92 %

Trygghet - Kanner du dig trygg pa skolan?
Ofta/Alltid: 100 %

Varav kvinnor: 100 %

Varav man: 100 %

Motivation - Kanner du dig motiverad till att studera?
Ofta/Alltid: 96 %

Varav kvinnor: 96 %

Varav man: 96 %

Trivsel - Trivs du pa skolan?
Ofta/Alltid: 97 %

Varav kvinnor: 96 %

Varav man: 100 %

Relationer - Hur upplever du din relation med personalen i skolan?
Bra/Mycket bra: 100%

Trakaserier/Diskriminering - Har du blivit utsatt for nagon form av krankande behandling
gallande sexuella trakaserier, trakaseriner eller diskriminering pga. ditt kon eller pa skolan?
Nej: 100%

Diskriminering - Har du blivit utsatt for diskriminering pga. din religion eller ursprung
pa skolan? Nej: 100%

6. Forebyggande atgarder

[Namn

Forebyggande arbete genom kartlaggning av elevernas trivsel samt forekomsten av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Omréaden som berors av denna insats

Krankande behandling

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

DA DI KK X

Mal och uppfoljning

Forebyggande arbete genom Kkartlaggning av elevernas trivsel samt forekomsten av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Det forebyggande arbetet handlar om att avvérja risker for trakasserier och krankningar.
Grunden for detta ar kartlaggning av elevernas trivsel samt forekomsten av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Foljande aktiviteter gors;

Intensifiering av arbetet kring planen mot diskriminering och krankande behandling genom
att skapa rutiner. Utifran analys av trivselenkaten arligen uppdatera vilka insatser som ska
goras. Synpunkter/handelser/krankningar kan lamnas narsomhelst till personal pa skolan.

Personal agerar enligt handlingsplan (se stycke 11. Atgdrdande arbete) om de fér reda pa att
en elev blivit krankt. Information till nyanstallda om planen.

Personalen arbetar for en samsyn kring vardegrund, bemétandefragor och trivselregler. Tid
for detta avsatts vid utvecklingsdagar och i arbetslagen.

Personalen arbetar aktivt mot att krdnkande behandling sker inom skolan (&ven inom den
digitala larmiljon).

Undervisningen ska genomsyras av vardegrundsfragor. Fokusomraden fran laroplanen ar
foljande:

Vuxenutbildningen ska behandla det etiska perspektivet samt ge en grund for och framja
elevernas formaga att géra personliga stallningstaganden och agera ansvarsfullt mot sig
sjalva och andra.

Vuxenutbildningen ska aktivt verka for jamstélldhet. Utbildningen ska darmed gestalta och
formedla lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter for kvinnor och man. Genom
undervisningen ska eleverna utveckla kunskaper om kénsmaonster och hur de kan paverka
maénniskors livsval och livsvillkor.

Malen f6ljs upp pa arbetslagsméte, arbetsplatsforlagda traffar, processmote, studeranderad,
elevhélsoteamet (EHT) och trygghetsteamet.

Atgarder
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Foljande aktiviteter gors;

- Intensifiering av arbetet kring planen mot diskriminering och krankande behandling
genom att skapa rutiner, genomfort. Handlingsplan for elever som missbrukar narkotika
ar upprattad.

- Utifran analys av trivselenkéten arligen uppdatera vilka insatser som ska goras.

- Synpunkter/handelser/krankningar kan lamnas narsomhelst till personal pa skolan.

- Fortbildning. ”Forebyggande hot och véldsutbildning” frdn Add Secure for all
personal. HT 2020. Genomford.

- Info till nyanstallda om planen mot diskriminering och krankande behandling.

- Hogre svarsfrekvens pa trivselenkaten. Arbetet fortsatter, svarsfrekvensen hojdes med
tre deltagare.

Motivering till vald &tgard

Utifran enkater och dialog med elever.

Ansvariga for insatsen

Det ar rektors ansvar enligt lag att:

Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter,
samt att motverka diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan uppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder eller alder samt krankande behandling.

Se till att all personal och alla elever kanner till att diskriminering och kréankande
behandling inte ar tillaten pa skolan. Far personal kdnnedom om att diskriminering eller
krankande behandling férekommer skall rektor snarast se till att utredning gors och att
atgarder vidtas. Vid anmald/upptackt diskriminering eller krankande behandling ska rektor
se till att all skolpersonal har gemensamma rutiner for akuta atgarder och uppféljande
insatser och hur dessa skall dokumenteras.

Personal

All personal har ansvar for att kanna till planen, dess innehall och var den finns att tillga.
Alla som arbetar i skolan ska uppmarksamma och vidta nodvandiga atgarder for att
motverka, férebygga och forhindra alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Pedagoger ar skyldiga att ga igenom planen varje ar med sina
elever.

Tidpunkt for nar forebyggande atgard ska vara klar

22 December 2022

7. Rutiner for akuta situationer

Policy

Det &r den utsatte elevens upplevelse som avgor om beteendet eller handlingen &r
krankande eller oonskad. Om en elev utsatts for trakasserier eller krénkande behandling
maste atgarder vidtas snabbt. All personal som far kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling ar skyldig att agera skyndsamt (inom 24 h). Anmalan
skall goras till rektor. Rektor ansvarar for utredningen.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Rektor medverkar till att planera och utforma atgarder som utgar fran aktuell situation.
Atgarderna ska spegla krankningens omfattning och karaktar. Malet med atgarderna &r att
en trygg situation ska skapas. Atgarderna ska avhjélpa akuta situationer samt ge langsiktiga
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

I6sningar. Nar skolan haft en uppféljning och atgarderna avslutats &r det viktigt att den
utsatte kanner sig trygg och vet vart den ska vanda sig om nagot hander igen.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling

Fokus pa relation med eleverna. Aven har stottar elevhalsan upp lararna genom att finnas
tillgangliga for eleverna.

Personal som elever och foréaldrar kan vénda sig till

Samtlig personal

Rutiner for att utreda och atgérda nar en elev kranks av andra elever

Personal som eleven tar kontakt med lyssnar pa vad eleven berattar.

Ta kontakt med den utsatta eleven (om ej samma) och var lyhord for elevens 6nskemal.
Ta reda pa vad som hant fran den som blivit utsatt och den/de som kan ha eller har utévat
handlingen.

Rutiner for att utreda och atgérda nar elev kranks av personal

Om en anstalld pa skolan &r den som utfor en krankning mot elev ansvarar rektor for
utredning och atgarder.

Om en rektor pa skolan ar den som utfér en krankning mot en elev eller en anstalld ansvarar
verksamhetschef for utredningen och atgardar.

Rutiner for uppféljning

Uppfdljning sker inom en vecka med inblandade elever for att undersoka om kréankningen
har upphort.

Ytterligare uppfoljningssamtal ska hallas inom en manad saval fér den som diskriminerats
som for den som diskriminerar.

Uppféljningen ska innehalla en utvardering av atgarderna.

Rutiner for dokumentation

Anmélan om krankande behandling fylls i och lamnas till rektorn. (Hamtas p& Ogat:
http://inet.ostragoinge.se/dokumentarkiv/blankettarkiv/ under gymnasieskolan,
’diskriminering/trakasserier/krankande behandling: anmélan”). .

Vem &r ansvarig?

Rektor ansvarar att utredningen genomfors.
Rektor gor en bedomning i varje enskilt fall om krankningen ar sa allvarlig att den skall
anmélas till socialtjanst och/eller polis.

Bilaga

Begrepp
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Plan mot diskriminering och krankande behandling
Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett
visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta
program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestdimmelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband
med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever
som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande
behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, ”homosexuella” eller bosniska” egenskaper.
Det kan ocksé handla om att nadgon blir kallad ”blatte”, "mongo”, "fjolla”, ’hora”, eller
liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student k&nner sig

foroldampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krénker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande
som krénker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen bendamns krankande behandling
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

«  Carl blir ofta kontaktad via msn av elever pé skolan. Dar kallar de honom ’pucko”
och "tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa Lunarstorm. Bilderna har tagits i
duschen efter gymnastiken.

« Lisa dr stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots l&rarens tillsagelse. Ett
gral som uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

- Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam
an att behova hora de andra séga att han inte far vara med. Skolans personal tror att
Oliver dr ensam for att han tycker om det. "Han dr en ensamvarg”, sdger klassldraren.
Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berdéringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det &r personen som &r utsatt som
avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven nér en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Diskrimineringsgrunder

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier

- Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvégledaren avrader
henne med argumentet "Det &r for hért arbete for en tjej”. [diskriminering]

- Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som
valt att ga med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

- Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att
det som skyddas ar en avvikelse fran ’det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden sexuell 1aggning. Transpersoner kan
vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

- Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig
med mascara och lappglans. [trakasserier]

- Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium
for att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och
istallet for att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad
intergender betyder och innebar. [diskriminering]

- Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar.
[trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet. En person som &r fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

- En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet &n svensk ger fortur at
etniskt svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad
elevgrupp. [diskriminering]

«  Thomas, som &r svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och
sin hudfarg. Manga vill ta och kanna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom
med att ”Ja, men du vet ju att du r annorlunda. Det ir klart att de andra &r nyfikna pa
dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

- Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa
proven. Lararen vill inte ge Maria MVG, da svenska inte ar hennes
modersmal.[diskriminering]
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

- Vincent, vars familj & med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra
klasskamrater. De sager det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt.
[trakasserier]

Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen

«  ”Huvudduk ér ett tecken pa kvinnofortryck™. Det innebar att Leila utestdngs frén sin
utbildning. [diskriminering]

Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedsattning — och inte funktionshinder
eftersom hindren finns i samhéllet och inte hos personen.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av
var och en forutom sérskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar
”Din pappa ér javla CP.” [trakasserier] ¢ Patrik, som har ADHD, blir utkord fran
klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar hela tiden sin plats. En dag
klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden ADHD-
barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

* Anna som har ADHD far inte borja pa samma forskola som sin storebror.
Kommunen, som tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska borja pd en annan
forskola. Dér finns det andra barn med samma diagnos och personalen har darfor kunskap om
denna.

[diskriminering]

* David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har latt
for att falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom ”Snubbelfot”. Personalhar
hort att han blir retad, men har inte vidtagit nagra atgarder. [trakasserier]
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Sexuell laggning

Med sexuell 1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med
sexuell 1aggning

- Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar
de henne “dckliga lebb”. [trakasserier]

- Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har
han svart att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

- James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut
honom, men inte gor nagot. [trakasserier]

- Paskolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som é&r ett par, far inte dansa den
forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika
ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av
alder. Skyddet galler alltsa aven i skolan.

Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en
tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier

- Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

- Agnes pappa ar mycket aldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar
de andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men
de fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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