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Var Vision

Pa Goinge utbildningscenter 2 ska alla elever och personal
visa hansyn och acceptans infor varandra. Vi prioriterar
gemenskapen och att vi ar mer lika an olika.

Arshjul

Januari:

Planen tas upp med personal och elever pa vuxenutbildningen

Februari:

Rektor och studeranderad arbetar med planen.

Mars:

Elever i vuxenutbildningen svarar pa den gemensamma elevenkaten.
April:

Resultatet av enkdten sammanstalls av studiestodsteamet.

Juni:

Personalen och teamen reviderar sina aktiviteter under rubriken frémjande och
férebyggande arbete.

Augusti:

Planen tas upp med personal och elever pa vuxenutbildningen
September:

Rektor och studeranderad arbetar med planen

Oktober:

Elever i vuxenutbildningen svarar pa den gemensamma elevenkaten.
Personalen utvarderar aktiviteterna i frémjande och férebyggande arbete.
December:

Planen revideras av studiestédsteamet om behov finns.
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Ansvarsfordelning

Rektor

Det ar rektors ansvar att:

e se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika rattigheter, samt att
motverka diskriminering pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan uppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder
samt krankande behandling.

¢ Se till att all personal och alla elever kanner till att diskriminering och krankande
behandling inte ar tilldten pa skolan.

Personal

All personal har ansvar for att kanna till planen, dess innehall och var den finns att tillga. Alla
som arbetar i skolan ska uppmarksamma och vidta nodvandiga atgarder for att motverka,
forebygga och forhindra alla former av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Undervisande larare ar skyldiga att gd igenom planen varje termin med sina
elever.

Delaktighet

Personal
Rektor och studiestédsteamet ar ansvarig for utarbetandet och sammanstallningen av
planen. | bérjan av varje termin gar rektor igenom planen med all personal.

Elever

Eleverna informeras och diskuterar planen i borjan av lasaret tillsammans med sin
undervisande larare. Eleverna utvarderar innehallet i planen och svarar pa enkdt om maende
under varterminen och trivsel under héstterminen. Studeranderad traffar rektor och studie-
och yrkesvagledare dar de delger sina synpunkter.
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Kartlaggning
Enkdt om elevernas maende genomfors i mars/april 2022. Trivselenkdt genomférs under
september/oktober.

Utvardering

Framjande arbete (arbete kring allas vdlbefinnande)

Pa Goinge Utbildningscenter ska alla elever pa grundlaggande vuxenutbildning vara
medvetna om de 17 globala mal som Sverige har antagit. Eleverna pa grundlaggande och SFI
ska ocksa ha fordjupat sig i malen som fokuserar pa minskad ojamlikhet, jamstalldhet och
god utbildning for alla och reflekterat 6ver hur de sjalva kan paverka vart samhalle.

Pa SFI A-C kommer fokus under aret framst att ligga pa miljo, foraldraskap och integration.

Goinge utbildningscenter jobbar med gemenskapen och tryggheten i grupperna. Ingen ska
[amnas utanfor!

Forebyggande arbete (insatser for identifierade problemomrade)

Det forebyggande arbetet handlar om att avvarja risker for trakasserier och krankningar.
Grunden for detta ar kartlaggning av elevernas maende och trivsel samt férekomsten av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Under 2022 arbetar vi med begreppen och dess betydelse gdllande diskriminering,
trakasserier och trygghet. Vi kartlagger och foljer upp verksamheten utifran att erbjuda en
tillganglig utbildning.
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Atgirdande arbete

Det ar den utsatte elevens upplevelse som avgdér om beteendet eller handlingen ar
krankande eller oonskad. Om en elev utsatts for trakasserier eller krankande behandling
maste atgarder vidtas snabbt. All personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling ar skyldig att agera skyndsamt (inom 24 h). Anmalan
skall goras till rektor. Rektor ansvarar for utredningen.

Pa var skola anmals och utreds krankningar enligt nedan:

e Personal som eleven tar kontakt med lyssnar pa vad eleven berattar.

e Ta kontakt med den utsatte eleven (om ej samma) var lyhord for elevens
onskemal.

e Tareda pa vad som hant fran den som blivit utsatt och den/de som kan ha eller
har utovat handlingen.

e Anmalan om krinkande behandling fylls i och ldmnas till rektorn. (Se Ogat —
blanketter)

e Rektor anmaler drendet till huvudman

e Uppfoljning sker inom en vecka med inblandade elever for att undersdka om
krankningen har upphort.

e Rektor ansvarar att utredningen genomfors.

e Rektor gor en beddmning i varje enskilt fall om krankningen ar sa allvarlig att den
skall anmalas till polis.

e Beslut om utredningen och atgarderna ar tillrackliga tas av huvudman.

e Uppfodljningssamtal ska hallas inom en manad saval for den som diskriminerats
som for den som diskriminerar.

e Uppfoljningen ska innehalla en utvardering av atgarderna.

e Om en anstalld pa skolan ar den som utfor en krankning mot elev ansvarar rektor
for utredning och atgarder.

e Om en rektor pa skolan dr den som utfér en krankning mot en elev eller en
anstalld ansvarar skolchef for utredningen och atgarder.
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Rektor och studiestédsteam medverkar till att planera och utforma atgarder som utgar fran
aktuell situation. En krankning ska inte géras mindre eller stérre dn vad den &r. Atgarderna
ska spegla krankningens omfattning och karaktar. Malet med atgarderna ar att en trygg
situation ska skapas. Atgarderna ska avhjilpa akuta situationer samt ge Iangsiktiga I6sningar.
Nar skolan haft en uppféljning och atgarderna avslutats ar det viktigt att den utsatte kdnner
sig trygg och vet vart den ska vanda sig om nagot hander igen.

Definitioner

Diskriminering — En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att
nagon missgynnas eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Diskrimineringsgrunder - Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.

Pa diskrimineringsombudsmannen.se ges exempel vad de olika diskrimineringsgrunderna
kan vara.

Krankning — Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,
kranker elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via
sociala medier.

Trakasserier — Krankningar kopplade till ndgon av diskrimeringsgrunderna ar trakasserier.
Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.


http://www.diskrimineringsombudsmannen.se/

