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1. Var vision

Pa Goinge utbildningscenter ska alla elever kdnna sig trygga och bli respekterade, oavsett kon,
konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Vi har nolltolerans mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Genom att skapa goda relationer arbetar vi for att ALLA
ska kdanna trygghet och trivsel. Att verka for halsa, trygghet och larande pa Goinge
Utbildningscenter handlar om att skapa tillitsfulla relationer mellan eleverna, skolan och vart
samhalle. Som forebilder for vara elever stravar vi efter att vara en levande social gemenskap som
ger trygghet, vilja och lust att lara.

2. Delaktighet

Elevernas delaktighet

| borjan av varje termin informeras eleverna om planen mot diskriminering och krankande
behandling och tillsammans med lararen diskuteras planen och dess innehall. Eleverna
genomfor en trivselenkat varje termin. Studeranderaddet ar delaktiga i eventuella andringar av
skolans ordningsregler. Studeranderadet traffar ledning for gemensam utvardering av
trivselenkaterna.

Personalens delaktighet

Ledningsgruppen ar ansvarig for utarbetandet och sammanstallningen av planen. | bérjan av varje
termin informerar rektor om innehallet i planen mot diskriminering och krankandebehandling med
all personal. Under aret ar all personal delaktiga i arbetet att revidera aktiviteterna till planen och
arbetar med den i undervisningen. Vardegrundsarbetet finns integrerat i kursplaner och
undervisning. Skolans vardegrund ar tydlig vad géller demokrati, manniskosyn samt jamstéalldhet
dar pedagogerna ar forebilder i klassrummet, skolan ar ocksd medveten om att alla elever ar olika.
Samtal kring varden och normer sker darfor kontinuerligt dar eleverna ges majlighet att utveckla
ett kritiskt forhallningssatt samt att vaga olika stallningstagande mot varandra.

Forankring av planen

| borjan av varje termin gar skolledningen igenom planen med pedagogerna, pedagogerna i sin tur
gar igenom planen med eleverna.

3. Utvardering

Hur har forra arets plan utvarderats?

Planen har utvarderats i skolans elevhalsoteam som tagit in elevernas upplevelser via
studeranderad. Resultaten presenterades under en APT med all personal. Utvarderingen har sedan
legat som grund for arets plan.

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan

Personal, ledning och elever genom studeranderaden.




Vad blev resultatet av utvarderingen?

Vardegrundsarbete

Normer och varden har varit ett av skolans fokusomraden. Samtal kring varden och normer har
skett kontinuerligt i klassrummet dar eleverna getts mojlighet att utveckla ett kritiskt
forhallningssatt samt att vaga olika stallningstagande mot varandra. Samtal kring hallbar utveckling
som risk- och friskfaktorer for deras arbetsliv har genomsyrat undervisningen. Ett synligt resultat av
ett brett och kontinuerligt vardegrundsarbete under aret &r att endast ett fatal utredningar av
eventuell krankning har genomforts.

Trygghet och studiero

En hog andel elever uppger att de kdnner trygghet och studiero. Elevhélsoteam pa vuxenutbildning
har varit framgangsrikt och har varit en viktig del i vart forebyggande och framjande arbete.

Arets plan ska utvarderas senast

Augusti 2025

Hur ska arets plan utvarderas?

Planen utvarderas enligt skolans arshjul ; bla pad APT och gemensamma planeringsdagar i januari
och juni

Ansvarig for att &rets plan utvarderas ar

Krister Ramstrom, rektor

4. Framjande insatser

Namn

Framja likabehandling oavsett etnisk tillhérighet, kon, konsidentitet eller funktionsnedséattning.

Omréaden som berors av denna insats

X] Krankande behandling

|E Kén

X] Kénsidentitet eller konsuttryck

X Etnisk tillhérighet

[ ] Religion eller annan trosuppfattning
[X] Funktionsnedsattning

|:| Sexuell laggning

[ ] Aider




Mal och uppfoljning
Personal i vuxenutbildningen ska férankra respekten for alla manniskors lika varde samt att
utveckla en skolmiljo dar alla elever kanner sig trygga och utvecklas.

Uppfoljning via studeranderdd samt terminsenkat i oktober 2024 samt april 2025

Atgérder for att n mélen

Planering av undervisning ska genomsyras av vardegrundsfragor dar Fokusomraden fran
laroplanen ar foljande:

Vuxenutbildningen ska behandla det etiska perspektivet samt ge en grund fér och framja
elevernas formaga att gora personliga stéllningstaganden och agera ansvarsfullt mot sig sjalva
och andra.

Vuxenutbildningen ska aktivt verka for jamstalldhet. Utbildningen ska darmed gestalta och
formedla lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter for kvinnor och man. Genom
undervisningen ska eleverna utveckla kunskaper om kénsmaonster och hur de kan paverka
manniskors livsval och livsvillkor.

Ansvariga for insatsen
Larare i svenska, samhallskunskap, yrkeslarare, larare for globala malen samt arbetslivskunskap.
Rektor ar ytterst ansvarig

Tidpunkt for nér insatsen ska vara klar

Det framjande arbetet pagar under hela ldsaret. Avstamning enligt lasarshjul

5. Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Via digital trivselenkat i januari, samt kursutvarderingen efter avslutad kurs. Intervjuer i
elevgrupper pa de olika utbildningarna en gang per termin.




Omraden som berdrs i kartlaggningen

X Krankande behandling

[ ] Kon

[] Konsidentitet eller konsuttryck

[] Etnisk tillhorighet

[] Religion eller annan trosuppfattning
[] Funktionsnedsattning

[] Sexuell laggning
[] Alder

Hur har elever och foréldrar gjorts delaktiga i kartlaggningen?

Via intervjuer i med elever i de olika utbildningarna samt vid Studeranderad

Hur har personalen gjorts delaktiga i kartlaggningen?

Genom aterkoppling i arbetslagstraffar, vid elevgenomgangar, APT och Utvecklingsdagar

Resultat och analys av kartlaggningen

Trivselenkdten som genomfoérts VT 24 ar en 6vergripande enkat som skickas ut till grundskolorna,
IM och vuxenutbildningarna i Ostra Gdinge kommun. Deltagarantalet pa vuxenutbildningen elever
var mycket lagt och redovisas darfor ej. En anledning ar att flera enkéater skickades ut digitalt.

De resultat som framkom vid intervjuerna pa studeranderadden varen 2024 visar pa att studieron ar
fortsatt hog, liksom upplevd Motivation, Trygghet och Trivsel (varden pa 95% i genomsnitt vt 23).
Avskilda och lugna studieplatser for sjalvstudier 6nskas fortsatt

Tydlighet och kommunikation ar de faktorer som eleverna lyfte som kan férbattras, framférallt
kring allméan information i vissa kurser samt bedémning av kunskapskraven. Da detta &r faktorer
som kan paverka motivation och trygghet ar det viktiga faktorer. | nagra fall upplevdes bedémning
som orattvis och kopplades samman med etnisk tillhérighet/hudfarg av elever. Individuella moten
har hallits for att reda ut vad som &r sprakforbistring och hur bedémning sker, vilka kriterier som
anvands.

| kursutvarderingar framgar att eleverna kdnner sig sedda, trygga och far stéd med sin inlarning i
stor utstrackning.

Analys av de kartlaggningar som genomforts visar att det férebyggande och framjande arbetet
inom Vuxenutbildningen fungerar val.

Vi behover utveckla vara kartlaggningsformer, avsatta tid i undervisningen for enkat varje termin
och majlighet till sprakstod vid ifyllandet.

Vi behover sdkerstalla att all personal ar trygg i det vardegrundsarbete som férvantas bedrivas i sin
roll.




6. Forebyggande atgarder

Namn

Forebyggande arbete - insatser for identifierade problemomraden

Omréaden som berors av denna insats

|Z Krdankande behandling

X] Kén

X] Kénsidentitet eller konsuttryck

X] Etnisk tillhorighet

|:| Religion eller annan trosuppfattning

[X] Funktionsnedsattning
|:| Sexuell laggning

[ ] Alder

Mal och uppfoljning
Det férebyggande arbetet syftar till att avvérja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten.

e Alla ska arbeta for att det inte uppstar situationer som kan tolkas krankande i
undervisningssituationen.

¢ Vid uppkomst av krankande behandling ska den som ar utsatt stottas av samtlig personal dels
genom att lyssna men dven att tala med den som utfért garningen och sedan aterkoppla till den
utsatte.

¢ Alla pedagoger ska erbjuda likvardiga mojligheter for alla studerande utefter var och ens behov.
Exempelvis erbjuda olika redovisningsformer, informera om ratt till hjalp for studerande med
behov av stod vid dyslexi med mera.

* Alla pedagoger ska informera om elevernas ratt till elevinflytande, delaktighet angdaende
inlamningar, prov, betygssamtal och bedémning

Malen f6ljs upp pa arbetslagsmote, arbetsplatsforlagda traffar (APT), studeranderad,
elevhalsoteamet (EHT) och vid elevgenomgang




Atgarder

Motverka diskriminering och krankande behandling

Personalen fortbildas for en samsyn och arbete kring vardegrund. Tid for detta avsatt vid
moteseftermiddagar enligt lasarshjul

Personalen arbetar aktivt med att tidigt upptacka och motverka tecken pa krénkande
behandling, trakasserier och diskriminering (dven inom den digitala larmiljon). Om detta
skulle uppkomma agerar skyndsamt.

Undervisningen ska genomsyras av vardegrundsfragor.

Battre kartlaggning for att upptacka risker
Fa fler svaranden pa trivselenkater och kursutvarderingar

Ansvariga for insatsen

Forsteldarare planerar och leder forbildningsinsatsen kring Vardegrund for personal.
Varje pedagog ser till att vardegrundsfragor finns med i delar av kursen under terminerna

Varje personal ar ansvariga for att agera kring och anmala krankningsarenden i Draftit, rektor och
EHT informeras

EHT ansvarar for att studeranderad halls

Rektor och bitradande rektor ansvarar for kartlaggning utifran insamlat material och de ytterligare
insatser i det systematiska kvalitetsarbetet som erfordras dartill.

Motivering till vald atgard

Utifran enkater och dialog med elever, diskussion personal.

Tidpunkt for nar forebyggande atgard ska vara klar

Augusti 2025




7. Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ar den utsatte elevens upplevelse som avgdr om beteendet eller handlingen ar krankande
eller oonskad. Om en elev utsatts for trakasserier eller krankande behandling maste atgarder
vidtas snabbt. All personal som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt fér
krankande behandling ar skyldig att agera skyndsamt (inom 24 h). Anmalan skall géras till rektor
samt ansvarar for utredningen. Rektor gér en beddmning i varje enskilt fall om krankningen ar
sa allvarlig att den skall anmalas till socialtjanst och/eller polis.

Rektor medverkar till att planera och utforma atgarder som utgar fran aktuell situation.
Atgirderna ska spegla krankningens omfattning och karaktar. Malet med atgérderna ar att en
trygg situation ska skapas. Atgarderna ska avhjalpa akuta situationer samt ge langsiktiga
I6sningar. Nar skolan haft en uppfdéljning och atgarderna avslutats ar det viktigt att den utsatte
kanner sig trygg och vet vart den ska vanda sig om nagot hander igen.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling

Fokus pa relation med eleverna. Aven hir stottar elevhilsan upp ldrarna genom att finnas
tillgangliga for eleverna.

Personal som elever kan vanda sig till

Rektor: Krister Ramstrom 044-775 64 06
Bitradande rektor: Katy Wadbro 044-775 64 09
Kurator: Helen Svensson 044-775 63 56

Rutiner for att utreda och atgérda nar en elev kranks av andra elever

1. En anmalan uppréttas i Draftit som automatiskt gar till rektor. Den personal som far drendet till
sig ansvarar for att anmalan gors till ansvarig rektor (for den utsatta).

2. Rektor beslutar och delegerar vem som ska géra utredningen (detta alaggs oftast anmalaren).
Enskilda samtal genomfors med de inblandade for att reda ut situationen.

3. Beslut om atgard tas.

4. Uppfoéljningssamtal sker med de inblandade. Ansvariga ar den personal som ansvarat for
utredningen.

5. Om krankning ej upphort — bokas mote med rektor, berdrd personal, och elev.

6. Rektor ansvarar for att polisanmalan/socialtjdnstanmaélan goérs vid misshandel eller annan
allvarlig krankning.

7. Nér alla delar i utredningen ar fardig skickas den via Draftit till huvudman for slutgiltigt
godkannande.

Kurator ansvarar att stddsamtal erbjuds med den elev som utsatts for krankning. Géller d&ven den
eller de elever som utsatt annan elev.




Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

1. Rektor samlar information om handelsen och upprattar en anmalan om krankning i Draftit.
2. Rektor och nagon av rektor utsedd person, genomfér enskilda samtal med de inblandade.
3. Facklig representant meddelas angdende den vuxne.

4. Uppfoéljning sker inom en vecka.

5. Rektor dokumenterar alla delar i Draftit.

6. Nar alla delar i utredningen ar fardig skickas den via Draftit till huvudman for slutgiltigt
godkannande.

Rutiner for uppféljning

Uppféljning sker inom en vecka med inblandade elever for att undersdka om krankningen har
upphort. Ytterligare uppfoljningssamtal ska hallas inom en manad saval for den som diskriminerats
som for den som diskriminerar.

Uppfoljningen ska innehalla en utvardering av atgarder som vidtagits.

Rutiner for dokumentation

All dokumentation sker digitalt i Draftit, anmalan skickas till rektor och huvudman i samma digitala
system. Aven utredning, atgirder, uppféljning, slutféra drendet och arkivering gors digitalt i
Draftit.

Vem é&r ansvarig?

Rektor ansvarar att utredningen genomfors.




Bilaga

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sédmre &n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller
alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sd manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religiosa skal behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krdankande behandling
nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forldjligande eller nedvarderande generaliseringar

av till exempel "kvinnliga”, “homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att
nagon blir kallad “blatte”, “mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier
ar att de gor att en elev eller student kdanner sig férolampad, hotad, krénkt eller illa behandlad.



Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krdankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det &r personen som &r utsatt som avgér vad
som ar krédnkande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven néar en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Diskrimineringsgrunder
Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Konsidentitet eller konsuttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoéverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar
en avvikelse fran "det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella.



Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara rom, same, svensk,
kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhérigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor.

Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedsattning — och inte funktionshinder eftersom
hindren finns i samhallet och inte hos personen.

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsa dven i skolan.

Det ar dock tillatet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en
tillampning av skollagen.



