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Skolans vision

Viér skola ska vara en plats dér alla behandlas lika och dir diskriminering och annan
krankande behandling inte forekommer.

Alla har ritt att vara sig sjélva och bli behandlade med respekt.

Likabehandlingsarbetet dr en del av skolans virdegrundsarbete som handlar om att aktivt
frimja alla elevers lika rittigheter och mdjligheter - oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell ldggning eller dlder.

Arshjul

Augusti:

Planen tas upp med personal och elever pa vuxenutbildningen

Oktober:

Elever i vuxenutbildningen svarar pa den gemensamma elevenkéten.
Eleverna pa SFI intervjuas i1 fokusgrupper av Studiestodsteamet.
Personalen utvirderar aktiviteterna i frdmjande och forebyggande arbete.
December:

Planen revideras av studiestodsteamet om behov finns.

Januari:

Planen tas upp med personal och elever pa vuxenutbildningen

Mars:

Elever i vuxenutbildningen svarar pa den gemensamma elevenkiten.
Eleverna intervjuas av Studiestodsteamet i fokusgrupper.

April:

Resultatet av enkdten och intervjuerna sammanstélls av studiestodsteamet.
Juni:

Personalen och teamen reviderar sina aktiviteter under rubriken frdmjande och férebyggande
arbete.
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Plan mot krinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en dversikt 6ver de
atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgirder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande éret. En redogorelse for hur de planerade atgérderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.

I diskrimineringslagens kapitel 3 finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Skolan har en skyldighet att aktivt arbeta med &tgérder riktade mot

de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunderna ér kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och
dlder.

Skyldigheten omfattar &ven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier.

Definitioner

Vad ir diskriminering, trakasserier och krinkande behandling?
Med diskriminering avses vad géller denna plan:

1. direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas simre @n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamf6rbar situation, om
missgynnandet har samband med kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller
dlder.

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell
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ldggning eller viss dlder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett
berittigat syfte och de medel som anvinds &r lampliga och nddvéndiga for att uppna syftet.

3. trakasserier: ett upptridande som krinker ndgons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna - kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller
dlder,

4. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krianker ndgons vérdighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nédgon pa ett sitt
som avses 1 14 och som ldmnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeforhéllande till
den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna tagit sig att fullgora ett

uppdrag.
Krinkande behandling

Med krinkande behandling avses ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
ovan kranker en elevs eller persons virdighet. Bedomningen utgér alltid fran individens
personliga upplevelser.

Att forebygga diskriminering och annan krinkande behandling samt motverka
hedersrelaterat vald och fortryck

Utdrag ur Léaroplanen, 1 kap
Forstdelse och medmdnsklighet

"Vuxenutbildningen ska framja forstdelse for andra mdnniskor och formdga till inlevelse.
Ingen ska inom vuxenutbildningen utsdttas for diskriminering som har samband med kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller
uttryck, sexuell ldggning, alder eller funktionsnedsdttning eller for annan krdnkande
behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krinkande behandling

ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans ska bemétas med kunskap, oppen
diskussion och aktiva insatser.”
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Liksom skolvidsendet i 6vrigt ska Vuxenutbildningen driva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och kriankande behandling. Dér ingar handlingar mellan elever som kan vara
uttryck for hedersrelaterat vald och fortryck, som till exempel sexuella trakasserier eller
diskriminering utifran sexuell identitet, sexuell ldggning, kon eller kdnsidentitet. Detta &r en
del i att skapa studiero och trygghet for alla elever inom Vuxenutbildningen.

Darfor dr det viktigt att eleven far mdjlighet att ldra genom grundlaggande demokratiska
varderingar, som exempelvis att

o alla har lika mycket ratt till talutrymmet
o alla behover kunna samarbeta oavsett bakgrund eller konstillhorighet
e hela verksamhetens larmiljoer genomsyras av respekten for ménskliga rittigheter.

Frimjande och forebyggande arbete mot diskriminering och annan krinkande
behandling

Det frimjande arbetet utgér fran skolans dvergripande uppdrag att verka for demokratiska
varderingar och ménskliga réttigheter. Vardegrundsarbetet syftar till att forankra respekten for
alla ménniskors lika virde samt att utveckla en skolmilj6 dér alla elever kdnner sig trygga och
utvecklas.

Det fraimjande arbetet sker kontinuerligt i verksamheten bade som en del av undervisningen
och 1 bemdtandet av alla som vistas pd GUC2 genom

o tydligt ledarskap

e goda relationer

e tilldtande klimat

e samstdmmighet i normer och vérden
e delaktighet

e kompetens
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Arbete med aktiva dtgdrder innebér att arbeta forebyggande och framjande genom ett
fortlopande arbete i1 fyra steg, underséka, analysera, dtgdirda samt utvirdera och folja upp.

Det dr inte bara undervisningen som omfattas av arbetet utan hela verksamheten. Det handlar
om allt fran till exempel pedagogiskt material, prov och betygsittning till studiemiljo, raster
och utflykter. Detta dr bara nagra exempel pa delar som skolan behdver arbeta med.
Utgangspunkten &r att alla elever ska kunna delta i all verksamhet pa likvirdiga villkor
oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och élder.

Det frimjande arbetet sker kontinuerligt i verksamheten bdde som en del av undervisningen
och i bemoétandet av alla som vistas pd Vuxenutbildningen.

Att upptiicka krinkande behandling och diskriminering

Personalens handlingsplikt

Alla som arbetar i skolan har skyldighet att ingripa och/eller stoppa den/de som krénker eller
trakasserar andra. Det dr viktigt att skolans personal ingriper direkt dé en elev upplever sig ha
blivit kridnkt. Reagera genom att prata med den som krénker. Namnge handlingen som du
upplever som kriankande, kritisera handlingen och sdg vad som &r onskvirt i fortséttningen.
Héndelsen ska dokumenteras i Stella och rektor fattar beslut om vidare atgérder.

Elevens riittighet

Som elev pad Vuxenutbildningen har du ritt att kinna dig trygg och séker. For att skolans
personal ska kunna erbjuda detta behdver de veta hur du upplever din skola. Om du nagon
géng blir utsatt for vald, hot, krinkande behandling eller diskriminering bor du snarast
kontakta ndgon ur personalen som du kénner fortroende for. Detta géller ocksa dig som
kdnner ndgon annan elev som &r utsatt. Om du kédnner dig krankt av ndgon ur personalen ska
du anmala detta till rektor.
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Ansvarsfordelning

Alla som arbetar inom Komvux verksamhet har ett uppdrag att forebygga och motverka alla
former av diskriminering och kriankande behandling.

Rektor dr ansvarig for

» att det drligen uppréttas en plan mot diskriminering och krinkande behandling och att denna
forankras hos personalen

* att Plan mot diskriminering och krdnkande behandling 14ggs ut pa skolans hemsida vid
starten av ldsdret

» att arbetet organiseras sa att diskriminering och annan kriankande behandling forebyggs och
motverkas

« att utreda fall dér ndgon personal utsatt elever pa skolan for ndgon form av krdnkning
* att skriva anmadlan till andra myndigheter

« att kompetensutveckling sker inom omridet

» att kartldggning och riskbeddmning gors arligen

* att mal sitts och att dessa utvérderas arligen

Skolans personal har ansvar for

* att kénna till och folja Plan mot diskriminering och krdnkande behandling

» att forankra och medvetandegdra planen hos eleverna

* att agera 1 fall ddr man missténker eller upptéicker diskriminering eller annan krénkande
behandling

* att arbeta for att fraimja likabehandling kontinuerligt i sin undervisning
* att arbeta forebyggande med att motverka diskriminering och annan kriankande behandling

* att dokumentera diskriminering och annan krankande behandling i Stella.
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» att informera rektor om diskriminering och annan kréankande behandling

* att rutinerna i planen f6ljs

Atgiirdande arbete

Det dr den utsatte elevens upplevelse som avgdér om beteendet eller handlingen &r krdnkande
eller oonskad. Om en elev utsatts for trakasserier eller krinkande behandling maste dtgérder
vidtas snabbt. All personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling &r skyldig att agera skyndsamt (inom 24 h). Anmaélan skall goras till
rektor. Rektor ansvarar for utredningen.

P& var skola anmaéls och utreds krankningar enligt nedan:

e Personal som eleven tar kontakt med lyssnar pa vad eleven berittar.

e Ta kontakt med den utsatte eleven (om e€j samma) var lyhord for elevens onskemal.

e Tareda pé vad som hént fran den som blivit utsatt och den/de som kan ha eller har utdvat
handlingen.

e Anmilan om krinkande behandling fylls i och limnas till rektorn. (Se Ogat — blanketter)

e Rektor anmaéler drendet till huvudman

e Uppfoljning sker inom en vecka med inblandade elever for att underséka om krankningen
har upphort.

e Rektor ansvarar att utredningen genomfors.

e Rektor gor en bedomning i varje enskilt fall om krdnkningen &r s allvarlig att den skall
anmalas till polis.

e Beslut om utredningen och dtgirderna ér tillrackliga tas av huvudman.

e Uppfoljningssamtal ska hallas inom en méanad sivél for den som diskriminerats som for
den som diskriminerar.

e Uppfoljningen ska innehélla en utvéirdering av atgdrderna.

e Om en anstilld pé skolan dr den som utfor en krinkning mot elev ansvarar rektor for
utredning och atgérder.

Rektor och studiestodsteam medverkar till att planera och utforma atgérder som utgar fran
aktuell situation. En kriankning ska inte goras mindre eller storre dn vad den ér.
Atgirderna ska spegla krinkningens omfattning och karaktir. Mélet med atgirderna ir att
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en trygg situation ska skapas. Atgirderna ska avhjilpa akuta situationer samt ge
langsiktiga 16sningar. Nér skolan haft en uppfoljning och atgarderna avslutats ér det
viktigt att den utsatte kénner sig trygg och vet vart den ska vinda sig om nigot hinder
igen.

Speciella insatser vid krinkningar frdan personal — elev eller personal - personal

P& GUC2 rdder nolltolerans mot alla former av krankande behandling. Alla, oavsett
yrkestillhorighet, har dirfor en skyldighet att omedelbart ingripa vid
diskriminering/krdnkande behandling. Detta giller givetvis ocksa om personal upplever
att annan personal pa skolan krianker en elev eller personal.

* Vid misstanke om eller upptickt av krdnkning eller diskriminering 6verldmnas
héndelseinformation till skolledningen.

* Skolledningen for samtal med berdrd person

* Eleven/Personalen fir samma stéd som vid annat fall av diskriminering eller annan
krankande behandling.

» Arendet dvergdr till ett personalirende och hanteras av rektor tillsammans med HR-
avdelningen och fackliga foretridare.

* All information samt alla &tgérder i d&rendet dokumenteras Stella.

Om en rektor pad skolan dr den som utfor en krdnkning mot en elev eller en anstdlld
ansvarar skolchef for utredningen och dtgdrder. Anmdlan om krdinkning i de hdr fallen
ldmnas till Skyddsombud eller Facklig representant.

10
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Delaktighet

Personal
Rektor och studiestddsteamet dr ansvarig for utarbetandet och sammanstéllningen av planen. I
borjan av varje termin gar rektor igenom planen med all personal.

Elever

Eleverna informeras och diskuterar planen i borjan av ldséret tillsammans med sin
undervisande ldrare. Eleverna pd grundldggande- och gymnasial vuxenutbildning svarar pa
enkdt om méende under varterminen och trivsel under hostterminen. Under ht-22 genomfors
elevintervjuer i fokusgrupper pa SFI och under varen-23 genomfors intervjuer i fokusgrupper
med representanter frén grundlaggandevuxenutbildning samt SFI.

Kartliggning
Trivselenkét genomfors 1 september/oktober Enkdt om elevernas maende genomfors i
mars/april.

Utvirdering
Under ldsaret 22/23 har all personal arbetat med de Globala malen tillsammans med sina

elever i de olika kurserna pa SFI och Grundldggande svenska. Arbetet med Globala malen gér
ut pa att diskutera och lyfta angeléigna dmnen och frigor kopplade till malen. Amnen och
fragor som tagits upp har tex. varit kopplade till jamstalldhet, tillgdnglig utbildning och god
hélsa. Man har bjudit in representanter frén olika myndigheter for att eleverna ska fa
information och kunskap om samhéllet och samhéllsfunktioner. Tex. var socialtjédnsten
inbjuden for att ha dialog runt desinformation som spreds under host och vér att socialtjansten
kidnappar muslimska barn.

Under varen har vi erbjudit en utbildning Fordldraskap 1 Sverige till elever pa SFI. Kursen har
getts 1 samarbete med familjebehandlarna pé socialtjénst och i sprakgrupper med
modersmalsstdd. Det har varit viardefullt med stodet pd modersmaél for att kunna reda ut
missforstand och for att eleverna da har kunnat diskutera och ventilera oro och fragor.

11
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En viktig del 1 viardegrundsarbetet har varit att arbeta med kéllkritik och kéillsokning — var
kommer informationen ifrdn och ar det en tillforlitlig killa.
Resultatet fran fokusgrupperna presenterades for personalen vi utvirderingsdagarna i1 juni-23

Fokusomrade lisaret 2023/2024

Frimjande arbete

P& Vuxenutbildningen kommer vi under ldsaret att fortsétta arbetet med att 6ka
medvetenheten och kunskapen om FNs 17 globala mél som Sverige har antagit. Sarskilt fokus
kommer vi att ha pa god utbildning for alla, jamstdilldhet, god hdlsa och vilbefinnande.

Vi arbetar for gemenskap och trygghet i grupperna med tid avsatt varje vecka for arbete med
de globala mélen.

Under lasaret kommer personalen att arbeta med de inledande delarna av Léroplanen for
Vuxenutbildningen som handlar om handlingar mellan elever, som kan vara uttryck for
hedersrelaterat vdld och fortryck, som till exempel sexuella trakasserier eller diskriminering
utifran sexuell identitet, sexuell ldggning, kon och konsidentitet. Detta gor vi ocksa inom
ramen for Globala malen.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar om att avvérja risker for trakasserier och krankningar.
Grunden for detta dr kartldggning av elevernas maende och trivsel samt forekomsten av
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Under lasaret arbetar vi i elevgrupperna med begreppen och dess betydelse gillande
diskriminering, trakasserier och trygghet.

Under lasaret 23/24 personalen att delta i en kompetenshdjande insats i Skolverkets regi.
Specialpedagogik for larande — Skolverket tillsammans med SPSM har tagit fram ett
utbildningsmaterial dér personalen diskuterar och reflekterar runt bemdétande, tillgénglig
utbildning och tillgédnglig undervisning. All personal kommer att delta i kompetenssatsningen
vars syfte dr att framja samsyn och 6ka kunskap om malgruppens behov och forutséttningar.
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