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Plan mot diskriminering och krankande behandling

1. Var vision

Pa Goinge Utbildningscenter ska alla elever kdnna sig trygga och bli respekterade, oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Vi har nolltolerans mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Genom att skapa goda relationer arbetar vi for att ALLA
ska kdnna trygghet och trivsel. Att verka for hélsa, trygghet och larande pa Goinge
Utbildningscenter handlar om att skapa tillitsfulla relationer mellan eleverna, hemmet, skolan och
vart samhalle. Som forebilder for vara ungdomar stravar vi efter att vara en levande social
gemenskap som ger trygghet, vilja och lust att lara.

2. Delaktighet

Elevernas delaktighet

| borjan av varje termin informeras eleverna om planen mot diskriminering och krankande
behandling och tillsammans med mentor diskuteras planen och dess innehall och da kan eleverna
ge forslag till justering. Eleverna genomfoér en kommunovergripande trivselenkat, kursutvardering
och skolutvardering varje vartermin. Elevernas delaktighet sker aven genom klassrad och elevrad.

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare informeras om planen mot diskriminering och krankande behandling via hdstens
foraldramote. Planen laggs ut pa skolans hemsida.

Personalens delaktighet

Ledningsgruppen ar ansvarig for utarbetandet och sammanstallningen av planen. | bérjan av varje
termin gar rektor igenom planen med all personal. Mentorer &r skyldiga att ga igenom planen
varje ar med sina mentorselever och informera vardnadshavare om planen och dess innehall.
Under aret ar all personal delaktiga i arbetet att revidera aktiviteterna till planen och arbeta med
den i undervisningen. Arbete och aktiviteter som rér normer och varden ar en punkt pa
dagordningen vid arbetslagsmoten.

Skolans vardegrund ar tydlig vad galler demokrati, manniskosyn samt jamstalldhet dar
pedagogerna ar forebilder i klassrummet, men skolan dr ocksa medveten om att alla elever ocksa
ar olika. Samtal kring varden och normer sker darfor kontinuerligt dar eleverna ges majlighet att
utveckla ett kritiskt forhallningssatt samt att vaga olika stallningstagande mot varandra.

Forankring av planen
Skolledningen gar igenom planen med personalen vid terminsstart, mentorer gar darefter igenom
planen eleverna.
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3. Utvardering

Hur har forra arets plan utvarderats?

Planen har utvarderats i skolans trygghetsteam och resultaten presenterades under en
arbetsplatstraff (APT) med all personal. Utvarderingen har sedan legat som grund for arets plan.

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan

Personal, ledning och elever. Elevrad, EHT, trygghetsteamet (krisgrupp)

Vad blev resultatet av utvarderingen?

Det fraimjande arbetet

- Trygg skolmiljé

Normer och varden har varit ett av skolans fokusomraden. Samtal kring varden och normer har
skett kontinuerligt i klassrummet dar eleverna getts mojlighet att utveckla ett kritiskt
forhallningssatt samt att vdga olika stallningstagande mot varandra. Eleverna har getts mojlighet
att synliggora sin egen roll i olika situationer, eller i samhallet i stort, samt fatt maojlighet att
reflektera och diskutera kring olika val man som manniska gor. Eleverna har dven getts mojlighet
att utveckla strategier for att hantera olika situationer pa ett konstruktivt satt.

Personal ater lunch tillsammans med eleverna for att skapa trygghet och trivsel.

- Goda relationer

Mentorns uppdrag har fortydligats, dar tex rutiner och arbetsgang géllande franvarande elever har
blivit tydligare. En hog vuxennarvaro ute i korridorer och bland eleverna har bidragit till att
personalen har god relation med eleverna.

- Studiero

Att bemanna lektionerna med minst tva personal sa mycket det ar mojligt upplevs fortsatt positivt
av bade pedagoger och elever enligt trivselenkaten, kursutvarderingen och skolutvarderingen.
Pedagogerna har haft madjlighet att ge stod till flera elever och vid behov att dela pa
elevgrupperna. En hog andel elever uppger att de kdnner trygghet och studiero. Stédet och
samarbetet med elevhalsoteamet har varit framgangsrikt och har varit en viktig del i vart
forebyggande och framjande arbete.

Det férebyggande arbetet

- Intensifiering av arbetet kring planen mot diskriminering och krankande behandling genom att
skapa rutiner. Synpunkter/handelser/krankningar kan lamnas narsomhelst till personal pa skolan.
Under lasaret 23/24 har skolan 6kat upp vuxennarvaron pa rasterna, dven pa lektionerna i storsta
majliga man. For att minimera risken for konflikter ar vi narvarande bland eleverna i stor
utstrackning . Om elever ”“skojbrakar” t.ex. skuggboxas eller haller fast varandra, stoppas det av
personal eftersom det latt kan urarta till att bli allvar. Resultat har blivit att vi inte har haft nagra
slagsmal eller krankningsarenden pa skolan detta lasar.

Viktigt for oss att vi fortsatt har enskilda samtal och sdkerstaller om misstanke om krankning finns.
Vi har under lasaret upplevt att sprakbruket mellan eleverna kan vara hart och darfor satsat pa att
personal pratar med eleverna om det vid varje tillfdlle som ges.

Drogpolicyn har gatts igenom i alla klasser vid uppstart av kurator och socialpedagog

-Antalet elever som svarar pa trivselenkiten behover 6ka .

Arbetet fortsatter, svarsfrekvensen héjdes med tre deltagare.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Arets plan ska utvérderas senast

Augusti 2025

Hur ska arets plan utvarderas?

Planen férankras hos elever saval som personal och utvarderas enligt skolans arshjul.

Ansvarig for att arets plan utvarderas ar

Krister Ramstrom, rektor

4. Framjande insatser

Namn

Framja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet, kon, konsidentitet eller funktionsnedséattning

Omraden som berors av denna insats

|Z Krdankande behandling

X] Kén

X] Kénsidentitet eller konsuttryck

[ ] Etnisk tillhorighet

|:| Religion eller annan trosuppfattning

[X] Funktionsnedsattning
|:| Sexuell laggning

[ ] Alder

Mal och uppfoljning

Skolans framjandearbete handlar om att skapa en skolmiljoé dar alla elever kanner sig trygga och
kan utvecklas. Oka kidnslan av delaktighet och inflytande &ver sin utbildning

Malen foljs upp pa arbetslagsmote, klassrad, elevrad, elevhalsoteam (EHT)

Atgarder for att nd mélen

- EHT traffas varje vecka dar vi checkar av framjande och forebyggande arbetet

- Personalen arbetar aktivt och kontinuerligt kring vardegrund, ordning och trivselregler.

- Regelbundna klassrad och elevradsmoten

- Skolan identifierar och utvecklar larmiljéer i skolans fysiska miljo digitala larmiljoer.

-Tidigt identifiera och satta in atgarder for att framja varje elevs utveckling och larande. Extra nara
samarbete med vardnadshavarna kring de elever dar oro uppstar.

- Férvantningarna mellan personal och elev ska vara tydliga och kommuniceras

- Fortsatt hog vuxennarvaro ibland eleverna pa raster och ev haltimmar

- Skolans pedagoger jobbar framjande i sin undervisning med sérskilt fokus pa hedersrelaterad
problematik, HBTQ fragor men dven om rasism och rasbiologi.

-Oka samarbetet med kommunens évriga verksamhetsomrade, framst via filtassistenterna och

Oppenvérden
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Ansvariga for insatsen

EHT, Amneslarare och ytterst rektor

Tidpunkt for nér insatsen ska vara klar

Det framjande arbetet pagar under hela lasaret

5. Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Personal och eleverna svarar pa trivselenkat, kursutvardering och skolutvardering under
vartermin.

Varje undervisande pedagog ansvarar for att fora diskussioner i klassrummet och féra
informationen vidare till elevhéilsan I6pande under lasaret.

Genomforda krankningsanmalningar och utredningar samt observationer

Rektor och bitradande rektor ansvarar for kartlaggning utifran insamlat material och de ytterligare
insatser i det systematiska kvalitetsarbetet som erfordras dartill.

Omraden som berdrs i kartlaggningen

|E Krankande behandling

X] Kén

X] Kénsidentitet eller konsuttryck

X Etnisk tillhérighet

[ ] Religion eller annan trosuppfattning
X] Funktionsnedsattning

[ ] Sexuell laggning

[ ] Aider

Hur har elever och forédldrar gjorts delaktiga i kartlaggningen?

Eleverna har besvarat trivselenkaten, kursutvarderingen, skolutvarderingen och deltagit i klassvisa
diskussioner. Vardnadshavares delaktighet sker genom féraldraméte och utvecklingssamtal.

Hur har personalen gjorts delaktiga i kartlaggningen?

Personalen har besvarat Trivselenkadten, personal rapporterar drenden till och deltar i EHT
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Resultat och analys av kartldggningen

Trivselenkaten genomford VT-24 pa Goinge Utbildningscenter visar pa dverlag positiva resultat
men visar dven pa nagra forbattringsomraden.

Stod for att klara skolan 87% 0% 1324

Trygghetiskolan I - e 7R S 7A

Grundldggande varden i skolan 85% 0% 2%%

Studiero och tillganglig larmiljo I AT T

Stimulans och motivation | 1o 7 YO 7T 7934

Overgripande nojdhet I -7 o7 (77

Stod nar man mar daligt A 0% 8% 8% |

Elevers delaktighet och inflytande pa skolan A 6 6 9% |

M Positiva svar B Neutralt svar B Negativa svar M Vet inte

Elevers delaktighet och

inflytande pa skolan
100%

Grundlaggande varden i
skolan

Overgripande néjdhet

Trygghet i skolan Stod for att klara skolan

Studiero och tillganglig

i Stod ndr man mar daligt
larmiljo

Stimulans och motivation

e POjkar e Flickor

Generellt ligger vi pa mycket goda resultat med mellan 73-87% positiva svar. De negativa svaren gar
inte 6ver 10% pa nagot omrade och i snitt &r det ca 5% negativa svar. Jamfort med elevernas
upplevelse fran tidigare stadier sticker resultatet ocksa ut i positiv riktning.

Flickorna ar 6verlag nagot mer nojda/positiva an pojkarna. Det skiljer ca 10% mellan kénen i
svaren. Tva omraden sticker ut “Elevers delaktighet och inflytande i skolan” dar flickorna svarat i
storleksordningen 30% hogre an pojkarna och “Grundlaggande varden i skolan” dar pojkar och
flickors svar sammanfaller.

| en jamforelse mellan svar fran elever och personal kan vi ocksa konstatera att det finns en mycket
samstammig bild. Personalen skattar nagot hogre én eleverna men sa néra att vi utan att tveka kan
sdga att man delar samma bild.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

6. Forebyggande atgarder

Namn

Forebyggande arbete - insatser for identifierade problemomraden

Omréaden som berdrs av denna insats

|E Krankande behandling

X] Kén

X] Konsidentitet eller konsuttryck

[ ] Etnisk tillhorighet

[X] Religion eller annan trosuppfattning
[ ] Funktionsnedsattning

|X| Sexuell laggning

[ ] Aider

Mal och uppfoljning
Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten.

Alla ska arbeta for att det inte uppstar situationer som kan tolkas krankande i
undervisningssituationen eller i gemensamma utrymmen som matsal och korridorer.

Vid uppkomst av krankande behandling ska den som &ar utsatt stottas av samtlig personal dels
genom att lyssna men dven att tala med den som utfort garningen och sedan aterkoppla till den
utsatte.

Lyfta och diskutera ordningsregler vid terminsstart samt vid varje klassradvid
Individuella studieplaner upprattas och justeras utifran elevens mal.

Ha fokus pa framgangsfaktorer hos eleverna och kommunicera dessa
Uppmuntra samarbete och forstaelse fér varandras olika villkor

Malen foljs upp pa arbetslagsmote, arbetsplatsforlagda traffar (APT), elevrad, elevhalsoteamet
(EHT) och vid elevgenomgang

Atgérder

Motverka diskriminering och krankande behandling
Fortsatt aktiv vuxennarvaro i matsal och korridorer.

Personalen fortsatter arbeta aktivt med att tidigt upptacka och motverka tecken pa
krankande behandling, trakasserier och diskriminering (dven inom den digitala larmiljon).

Undervisningen ska genomsyras av vardegrundsfragor och utvalda diskrimineringsgrunder

Battre kartlaggning for att upptécka risker
Avsatta tid och stod till elever nar de ska svara pa trivselenkater och kursutvarderingar
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Elever uppleva storre delaktighet

Utveckla arbetet med elevradet avseende medbestammande i fragor

Motivering till vald &tgard

Utifran de goda resultaten av kartlaggningen har atgarder valts for att bibehalla det som &r positivt
och utveckla det som lyfts i kartlaggningar

Ansvariga for insatsen

Skolans elevhalsoteam, pedagoger och ytterst rektor

Tidpunkt for nar forebyggande tgard ska vara klar

Augusti 2025

7. Rutiner for akuta situationer

Policy

Personalen pa en skola far vidta de omedelbara och tillfalliga atgérder som ar befogade for att
tillforsakra eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt for
att avvarja vald, krankningar eller andra ordningsstorningar. Den atgard som vidtas maste sta i
rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga omstandigheter. 5 kap. 6 § skollagen (2010:800)

All personal pd Goéinge utbildningscenter &r skyldiga att anmala till skolledningen om man far
kannedom om att elev kranker elev eller om personal diskriminerar, trakasserar eller kranker
elever. Om en rektor pa skolan ar den som utfor en krankning mot en elev eller en anstalld
ansvarar verksamhetschef for utredningen och atgarder.

Det ar den utsatte elevens upplevelse som avgér om beteendet eller handlingen ar krdnkande eller
ej. Om en elev utsatts for trakasserier eller krdnkande behandling maste atgarder vidtas snabbt. All
personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling ar
skyldig att agera skyndsamt (inom 24 h). Anmalan skall goras till rektor. Rektor ansvarar for
utredningen. Malet med &tgarderna ar att skapa en trygghet, studiero och trivsel. Atgérderna ska
avhjalpa akuta situationer samt ge langsiktiga I6sningar. Nar skolan haft en uppfoljning och
atgarderna avslutats ar det viktigt att den utsatte kdnner sig trygg och vet vart den ska vanda sig
om nagot hander igen.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Skapa goda relationer snabbt med eleverna sa att dndring i beteende snabbt uppméarksammas.

Genomfdra kontinuerliga samtal med elever individuellt och i grupp.
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Kontrollera orsak till oroande franvaro skyndsamt

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till

Elevens mentor

Rektor: Krister Ramstrom 044-775 64 06

Bitradande rektor: Katy Wadbro 044-775 64 09

Kurator: Helen Svensson 044-775 63 56

Socialpedagog: Anna Hjalmarsson 044-775 64 39
Lararassistent: Amro Assi 044-775 64 07 (dven arabisktalande)

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av andra elever

1. Den personal som far drendet till sig ansvarar for att anmalan gors till ansvarig rektor, och
ansvarar for att berérda vardnadshavare till omyndiga elever informeras om att en anmalan ar
gjord. Anmaélan upprattas i Draftit som automatiskt gar till rektor.

2. Rektor beslutar och delegerar vem som ska gora utredningen (detta alaggs oftast anmalaren).
Enskilda samtal genomfors med de inblandade for att reda ut situationen.

3. Beslut om atgard tas.

4. Uppfoljningssamtal sker med de inblandade. Ansvariga ar den personal som ansvarat for
utredningen.

5. Personal som ansvarat for utredningen tar kontakt med vardnadshavare for aterkoppling. Galler
om eleven ar under 18 ar.

6. Om krankning ej upphort — bokas méte med rektor, berdrd personal, foradldrar och elev.

7. Rektor ansvarar for att polisanmaélan/socialtjanstanmalan gors vid misshandel eller annan
allvarlig krankning.

8. Nar alla delar i utredningen ar fardig skickas den via Draftit till huvudman for slutgiltigt
godkdnnande.

Kurator eller socialpedagog ansvarar att stédsamtal erbjuds med den elev som utsatts for
krankning. Galler aven den eller de elever som har genomfért krdnkningen.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

1. Rektor samlar information om handelsen och upprattar en anmalan om krankning i Draftit.
2. Rektor och nagon av rektor utsedd person, genomfér enskilda samtal med de inblandade.

3. Berord foralder kontaktas om eleven &r omyndig. Facklig representant meddelas angaende den
vuxne.

4. Uppféljning sker inom en vecka.
5. Rektor dokumenterar alla delar i Draftit.

6. Nar alla delar i utredningen ar fardig skickas den via Draftit till huvudman for slutgiltigt
godkannande.

Rutiner for uppféljning

Uppfoljning sker inom en vecka med inblandade elever for att undersdka om krankningen har
upphort. Ytterligare uppfoljningssamtal ska hallas inom en manad saval for den som diskriminerats
som for den som diskriminerar.

Uppfoéljningen ska innehalla en utvardering av atgarder som vidtagits.

Rutiner for dokumentation

All dokumentation sker digitalt i Draftit, anmalan skickas till rektor och huvudman i samma digitala
system. Aven utredning, atgirder, uppféljning, slutféra drendet och arkivering gors digitalt i
Draftit.

Vem &r ansvarig?

Rektor ansvarar att utredningen genomfors.
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Bilaga

9. Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller
alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krdnkande behandling
nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande generaliseringar

av till exempel “kvinnliga”, “homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att
nagon blir kallad “blatte”, “mongo”, “fjolla”, “hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier
ar att de gor att en elev eller student kdnner sig férolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.
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Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
kréankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det &r personen som &r utsatt som avgor vad
som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat férekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven nar en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Diskrimineringsgrunder

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier

e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar
med vem som helst. [sexuella trakasserier]
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Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvdnda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp kdnsoéverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar
en avvikelse fran “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte foérvaxlas med grunden sexuell ldggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lappglans. [trakasserier]

e Pelle, som identifierar sig som intergender, séker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istallet for att fa
prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender betyder och
innebar. [diskriminering]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande.

Alla méanniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk,
kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) b6r endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios dskadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De
sager det pa skamt, men han tycker inte att det &r roligt. [trakasserier]

e Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]
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Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begrdansningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedsattning — och inte funktionshinder eftersom
hindren finns i samhallet och inte hos personen.

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning

e Paskolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
géller alltsa dven i skolan.

Det ar dock tilldtet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen &r en
tillampning av skollagen.
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