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1. Inledning

Varje skola i Sverige skall arligen upprétta en plan mot diskriminering (enligt
Diskrimineringslagen) och en plan mot krankande behandling (enligt Skollagen). Vi har valt
att kombinera dessa i en gemensam likabehandlingsplan. Pa Géinge utbildningscenter har vi
Gymnasieskola, Vuxenutbildning och Sarskild utbildning for vuxna - LarVux. Pa Goinge
utbildningscenter finns 700 elever och 70 personal.

2.Var vision

Pa Goinge utbildningscenter ska alla elever kdnna sig trygga och bli respekterade, oavsett
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Pa Goinge utbildningscenter ska ingen elev
bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling.

Vi ska visa respekt for varandra och vardesétta varandras olikheter. Tillsammans skapar vi en
skola dér larande, 6msesidig respekt och gladje vaxer.

3. Lagstiftning

Likabehandlingsarbetet regleras framst i:
Skollagen (2010:800), 6 kap.

Verksamheten i skolan skall utformas i éverensstdmmelse med grundlaggande demokratiska
varderingar.

Diskrimineringslagen (2008:567), 3 kap.

Alla som arbetar i verksamheten skall framja barns och elevers lika réttigheter samt motverka
diskriminering pa grund av kaén, etnisk tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell 1aggning, funktionshinder och motverka annan krankande behandling.

Forordning (2006:1 083) om elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och
kréankande behandling.



4. Ansvarsfordelning

Rektor
Det ar rektors ansvar enligt lag att:

Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter,
samt att motverka diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan uppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller
alder samt krankande behandling.

Se till att all personal och alla elever kanner till att diskriminering och krénkande behandling
inte ar tillaten pa skolan. Far personal kdannedom om att diskriminering eller krankande
behandling forekommer skall rektor snarast se till att utredning gors och att atgarder vidtas.
Vid anméld/upptéckt diskriminering eller krénkande behandling ska rektor se till att all
skolpersonal har gemensamma rutiner for akuta atgarder och uppféljande insatser och hur
dessa skall dokumenteras.

Personal
All personal har ansvar for att kanna till likabehandlingsplanen, dess innehall och var den

finns att tillga. Alla som arbetar i skolan ska uppmarksamma och vidta nédvandiga atgarder
for att motverka, forebygga och forhindra alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Pedagoger ar skyldiga att ga igenom likabehandlingsplanen varje ar
med sina elever.

5. Arshjul

Goinge utbildningscenter har ett arshjul for att systematiskt arbeta med delaktighet och
revidering av likabehandlingsplanen. For att sakerhetsstélla att den ar férankrad for personal
och elever samt arbeta framjande och férebyggande.

Januari:
Likabehandlingsplanen tas upp med personal och elever pa vuxenutbildningen.

Mars:
Alla elever i vuxenutbildningen pa Goinge utbildningscenter svarar pa den gemensamma

trivselenkaten. Skjuts pa pga. distansstudier VT 2020 (nya direktiv pga. Covid-19).

April:
Resultatet av enk&ten sammanstalls av trygghetsteamet som rapporterar till ledningsgruppen
(skjuts upp pga. Covid-19)



Mayj:
Ledningsgruppen analyserar trivselenkaten och startar upp arbetet med ny
likabehandlingsplan.

Juni:
Personalen och teamen reviderar sina aktiviteter under rubriken framjande arbete.

Augusti:
Eleverna introduceras om skolans likabehandlingsplan.

September:
Likabehandlingsplanen tas upp i studieradet.

Oktober:
Alla elever i vuxenutbildningen pa Goinge utbildningscenter svarar pa den gemensamma

trivselenkaten.

Personalen utvérderar aktiviteterna i fraimjande och férebyggande arbete.

November:
Likabehandlingsplanen presenteras i samband med Oppet hus.

Ledningsgruppen analyserar trivselenkaten

Utvarderingarna sammanstélls av trygghetsteamet som rapporterar till ledningsgruppen.

December:
Likabehandlingsplanen revideras av ledningsgrupp om behov finns.

6. Delaktighet

Personal
Ledningsgruppen ar ansvarig for utarbetandet och sammanstallningen av

likabehandlingsplanen. I borjan av varje termin gar rektor igenom likabehandlingsplanen med
all personal. Under aret &r all personal delaktiga i arbetet att revidera aktiviteterna till
likabehandlingsplanen och arbeta med den i undervisningen.

Elever
Eleverna informeras och diskuterar planen i borjan av lasaret tillsammans med sin mentor.

Eleverna utvarderar innehallet i planen och svarar pa trivselenkat under varterminen.
Studeranderad traffar ledningen och delger sina synpunkter.



7. Kartlaggning

Eleverna svarar pa en trivselenkat i mars och oktober. Varje undervisande pedagog ansvarar
att fora diskussioner i klassrummet och fora informationen vidare till elevhélsan 16pande
under lasaret. Trygghetsteamet ar ansvarig for att trivselenkaten skickas ut till samtliga elever
och sammanstaller till ledningsgruppen.

Rektor traffar representanter for olika elevgrupper, i studeranderad och intervjuar dem om
trivsel pa skolan.

8. Utvardering

Resultat av kartlaggningen HT 2019
Ingen kartlaggning gjord i oktober. Senaste kartlaggningen ar gjord VT 2019.

9. Framjande arbete - arbete kring allas
valbefinnande

Det framjande arbetet handlar om att skapa en skolmiljo dar alla elever k&nner sig trygga,
utvecklas och att varna om skolans vardegrund. Malet ar att detta blir ett arbete som
engagerar all personal pa ett naturligt satt i vardagen.

Organisation.
Trygghetsteamet traffas 4 ganger per termin med fokus pa insatser for att 6ka dialog, trygghet

och rutiner vid kris, vald och hot. Har ingar rektor/utbildningskoordinator, kurator,
huvudskyddsombud, socialpedagog och skolskoterska.

Har nedan redovisas hur skolan arbetar med fyra fokusomraden. Trygg skolmiljo, studiero,
goda relationer och narvaro.

Skolan framjar en trygg skolmiljé genom att...

Personalen arbetar for en samsyn kring vardegrund, bemétandefragor och trivselregler. Tid
for detta avsatts vid utvecklingsdagar och i arbetslagen.



Personalen arbetar aktivt mot att krankande behandling sker inom skolan (&ven inom den
digitala larmiljon).

Personal agerar enligt handlingsplan (se stycke 11. Atgardande arbete) om de far reda pa att
en elev blivit krankt.

Skolan framjar studiero genom att...

Identifiera och utveckla larmiljéer i skolans klassrum och digitala larmiljoer.
Tydliggora lektionsinnehall sa att mal och syfte framgar.

Fortbildning. Arbetslagen laser | Relation till LArande — kommunikationsstod i
undervisningen, VT2020.

Skolan framjar goda relationer genom att...

Genom att tydliggora forvantningar mellan personal — elev.

Skolan har ett tvalararsystem vilket bidrar till 6kad personalnérvaro i klassrummet.
Genom att ha en 6ppen dialog och delaktighet. All personal, elevrad, ambassadorer och
trivselenkaten (2 ggr/per ar) ar viktiga i detta arbete.

Skolan framjar narvaro genom att...

Tydliggora syfte med lektioner och aterkoppla till kursmalen i undervisningen.
Skapa tydliga malbilder for skolarbetet.

Ha gemenskapshoéjande aktiviteter (Inspirationsdag och Yrkes-SM instéllt pga. Covid-19).

10. Férebyggande arbete - insatser for identifierade
problemomraden

Det férebyggande arbetet handlar om att avvarja risker for trakasserier och krankningar.
Grunden for detta ar kartlaggning av elevernas trivsel samt férekomsten av diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling. Foljande aktiviteter gors;

Intensifiering av arbetet kring likabehandlingsplanen genom att skapa rutiner.



Utifran analys av trivselankaten arligen uppdatera vilka insatser som ska goras.
Synpunkter/handelser/krankningar kan lamnas narsomhelst till personal pa skolan.

Fortbildning. ”Forebyggande hot och valdsutbildning” fran Add Secure for all personal. HT
2020.

Info till nyanstéllda om likabehandlingsplanen.

11. Atgardande arbete

Det ar den utsatte elevens upplevelse som avgor om beteendet eller handlingen ar krankande
eller oonskad. Om en elev utsatts for trakasserier eller krankande behandling maste atgarder
vidtas snabbt. All personal som far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling ar skyldig att agera skyndsamt (inom 24 h). Anmélan skall goras till
rektor. Rektor ansvarar for utredningen.

Pa var skola anmals och utreds krankningar enligt nedan:

Personal som eleven tar kontakt med lyssnar pa vad eleven berattar.
Ta kontakt med den utsatta eleven (om ej samma) var lyhord for elevens 6nskemal.

Ta reda pa vad som hant fran den som blivit utsatt och den/de som kan ha eller har utévat
handlingen.

Anmalan om kriankande behandling fylls i och lamnas till rektorn. (Hamtas pa Ogat:
http://inet.ostragoinge.se/dokumentarkiv/blankettarkiv/ under gymnasieskolan,
”diskriminering/trakasserier/krankande behandling: anmalan™).

Uppfodljning sker inom en vecka med inblandade elever for att underséka om krankningen har
upphort.

Rektor ansvarar att utredningen genomfors.

Rektor gor en bedomning i varje enskilt fall om krankningen ar sa allvarlig att den skall
anmalas till socialtjanst och/eller polis.

Uppféljningssamtal ska hallas inom en manad saval for den som diskriminerats som for den
som diskriminerar. Uppféljningen ska innehalla en utvérdering av atgarderna.


http://inet.ostragoinge.se/dokumentarkiv/blankettarkiv/

Om en anstalld pa skolan ar den som utfor en krankning mot elev ansvarar rektor for
utredning och atgérder.

Om en rektor pa skolan ar den som utfér en krankning mot en elev eller en anstalld ansvarar
verksamhetschef for utredningen och atgardar.

Rektor medverkar till att planera och utforma atgéarder som utgar fran aktuell situation.
Atgarderna ska spegla krankningens omfattning och karaktar. Mélet med atgérderna r att en
trygg situation ska skapas. Atgarderna ska avhjalpa akuta situationer samt ge langsiktiga
I6sningar. Nar skolan haft en uppféljning och atgarderna avslutats ar det viktigt att den utsatte
kanner sig trygg och vet vart den ska vanda sig om nagot hander igen.

12. Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev saémre &n andra elever
och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till

nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltrade till en
kurs med motiveringen att det redan gar s manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering
Indirekt diskriminering sker nér en skola tillampar en bestdimmelse eller ett forfaringssatt som

verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband
med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan
indirekt diskriminera de elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi
behover annan mat.

Trakasserier
Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker en elevs

vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande
behandling nedan).

Krankande behandling
Krankande behandling kan definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs

vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.
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Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande
som kranker en elevs vardighet. Nagra exempel &r behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).
Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som &r utsatt som
avgor vad som ar krankande.

Repressalier
Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund

av att eleven har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier
eller krankande behandling. Det galler &ven nar en elev, exempelvis som vittne, medverkar i
en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

13. Diskrimineringsgrunder

Kon
Men kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

Maria vill gora sin praktik pa en malerifirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne
med argumentet "Det &r for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han &r den enda killen som valt att ga
med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar
med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller kénsuttryck
Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte

identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon.



Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konséverskridande identitet eller uttryck signalerar att
det som skyddas ér en avvikelse fran ’det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden sexuell 1&ggning. Transpersoner kan
vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lappglans. [trakasserier]

Alex, som Klér sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhdrighet
Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,

hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhdrigheter.

Religion eller annan trosuppfattning
Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens

proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Funktionsnedsattning
Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller

begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

DO anvénder sig av Handisams beteckning funktionsnedsattning — och inte funktionshinder
eftersom hindren finns i samhallet och inte hos personen.

Sexuell 1aggning
Med sexuell 1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller

heterosexuell laggning.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.
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Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika
ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av
alder. Skyddet galler alltsa dven i skolan.
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