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1 Inledning

Varje skola i Sverige skall arligen uppratta en plan mot diskriminering (enligt
Diskrimineringslagen) och en plan mot krankande behandling (enligt Skollagen). Vi har valt att
kombinera dessa i en gemensam likabehandlingsplan. Pa Géingeutbildningscenter har vi
Gymnasieskola, Gymnasiesarskola, Vuxenutbildning och sarskild utbildning fér vuxna. Pa
Goingeutbildningscenter finns 690 elever och 65 personal.

2. Var Vision

Pa Goinge utbildningscenter ska alla elever kanna sig trygga och bli respekterade, oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder. Pa Goinge Utbildningscenter ska ingen elev
bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling. Vi ska visa respekt for
varandra och vardesatta varandras olikheter. Tillsammans skapar vi en skola dar larande,
omsesidig respekt och gladje vaxer.

3. Lagstiftning

Likabehandlingsarbetet regleras framst i:
¢ Skollagen (2010:800), 6 kap.
- Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar.

¢ Diskrimineringslagen (2008:567), 3 kap.

- Alla som arbetar i verksamheten skall framja barns och elevers lika rattigheter samt
motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder och motverka annan krankande
behandling.

¢ Forordning (2006:1083) om elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och
krankande behandling.
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4. Arshjul

Maj:
e Alla elever i gymnasieskolan, gymnasiesarskolan och vuxenutbildningen pa Goinge
utbildningscenter svarar pa den gemensamma elevenkaten.

Juni — Augusti:
* Resultatet av enkaten analyseras av ledningsgruppen som sedan blir presenterad i EHT.
- Arbetslagen utvarderar lasaret och skriver en kvalitetsberattelse som lamnas in till
ledningsgruppen

Augusti:

e Likabehandlingsplanen revideras av ledningsgruppen, likabehandlingsgruppen och EHT i
borjan av ldsaret

e Eleverna far kannedom om skolans likabehandlingsplan.

e Darefter borjar EHT arbeta med kartlaggningen och utvarderingen av foregdaende lasars
likabehandlingsarbete.

Oktober:
e Information om likabehandlingsplanen ges till vardnadshavare till elever i gymnasieskolan
och gymnasiesarskolan.

November — Juni:
e Det framjande och férebyggande arbetet som ar inskrivet i likabehandlingsplanen
fortskrider.
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5. Ansvarsfordelning

Rektor

Det ar rektors ansvar enligt lag att:

e se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter,
samt att motverka diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan uppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder eller
alder samt krénkande behandling.

e Se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering och
krankande behandling inte ar tilldten pa skolan. Far personal kinnedom om att diskriminering
eller krankande behandling forekommer skall rektor snarast se till att utredning goérs och att
atgarder vidtas. Vid anmaéld/upptéackt diskriminering eller krdankande behandling ska rektor se
till att all skolpersonal har gemensamma rutiner for akuta atgarder och uppfoljande insatser
och hur dessa skall dokumenteras.

Personal

All personal har ansvar for att kanna till likabehandlingsplanen, dess innehall och var den finns
att tillga. Alla som arbetar i skolan ska uppmarksamma och vidta nédvandiga atgarder for att
motverka, forebygga och forhindra alla former av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Mentorer ar skyldiga att ga igenom likabehandlingsplanen varje ar med sina
mentorselever och informera vardnadshavare om likabehandlingsplanen och dess innehall.
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6. Delaktighet

Personal

Ledningsgruppen ar ansvarig for utarbetandet och sammanstéllningen av
likabehandlingsplanen. | bérjan av varje termin gar rektor igenom likabehandlingsplanen med
all personal.

Elever

Eleverna informeras och diskuterar planen i borjan av ldsaret tillsammans med sin mentor.
Eleverna utvarderar innehallet i planen och svarar pa enkat om trivsel i samband med
kursutvardering. EHT och ledningsgrupp haller intervjuer 1 gang/termin med representanter
fran varje skolform for att inhdmta deras synpunkter.

7. Kartlaggning

Eleverna svarar pa en trivselenkat i maj. Varje undervisande pedagog ansvarar att fora
diskussioner i klassrummet och féra informationen vidare till elevhalsan I6pande under
lasaret. Pedagogerna skriver kvalitetsberattelse efter varje lasar, dar de utvarderar och
reflekterar 6ver det gangna lasaret.

EHT och ledningsgruppen traffar representanter for olika elevgrupper, 1 gang/termin och
intervjuar dem om och trivsel pa skolan.

8. Utvardering

Kvalitetsberattelser 16/17 (Utdrag)

Gymnasieskolan: Ett fokus pa narvaroarbetet 6nskas, ett samlat grepp kring rutinerna vid
franvaro behover tas. Fortsatta att arbeta med sammanhallningen i klassen och
utomhuspedagogiken och G-Suite for att 6ka elevernas motivation.
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Vuxenutbildningen:

Grundlaggande Vux och KomVux har i ar jobbat med nivagrupperingar for att 6ka studietakten
for studiestarka elever. Arbetet kommer fortsatta under lasaret 2016/17 och kommer da
ocksa utvarderas. Utmaningar med elever som hoppar av pga jobb eller att etableringen tar
slut. Flera elever skriver in sig pa for manga kurser mot vad de hanterar. Innehallet i kursen
paverkas nar flertalet av eleverna ar uppvuxna i utomeuropeiska lander och saknar vara
referensramar. SFl har forandrats mycket organisatoriskt under aret och 6kat i elevantal
darfor behover de fortsatta med arbetet kring rutiner for att sdkerstalla likvardigheten.

Sarskild utbildning for vuxna: Under varterminen 2017 har tretton studerande varit inskrivna
inom Larvux, sarskild utbildning for vuxna. Sju studerande laser yrkesinriktningar och delar av
eller hela utbildningen sker pa arbetsplatsen. Vi ar framgangsrika i var ambition att gora
yrkesprogrammen tillgangliga for Larvuxstuderande i, men stodet bor utokas for yrkeslararna
som saknar spetskompetens inom funktionsvariationer som utvecklingsstérning och NPF.

9. Framjande arbete (arbete kring allas vilbefinnande)

Det framjande arbetet handlar om att férankra alla manniskors lika varde och att skapa en
skolmiljo, dar alla elever kdnner sig trygga och utvecklas.

Gymnasieskolan

Mmal
Pa Goinge Utbildningscenter ska alla fa vara som man ar.

Insats

Idning
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- Genom vardegrundsarbete arbetar vi kontinuerligt i undervisningen med trygghet och
studiero och allas lika varde.

- Genom en gemensam kick off i september dar relationer skapas och eleverna far laga
mat tillsammans i olika lag.

Ansvar
Arbetslaget och EHT

Tid
Lisar 17/18

Vuxenutbildning

Mmal
Pa Goinge Utbildningscenter ska alla
Insats

- Genom att undervisningen genomsyras av en tydlighet och tillganglighet for att kunna
lyfta fler elever kunskapsmassigt och minska avhoppen.

Ansvar
Pedagoger pa vuxenutbildningen

Tid
Lasar 16/17

Sarskild undervisning for vuxna

Mmal
Pa Goinge Utbildningscenter har alla ratt till utbildning.

Idningscesn
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Insats
- Genom att oka tillgangligheten for utbildning for eleverna.

Ansvar
Undervisande pedagoger och Ledningsgruppen

Tid

L3sar 17/18

10. Férebyggande arbete (insatser for identifierade problemomrade)

Det forebyggande arbetet handlar om att avvarja risker for trakasserier och krankningar.
Grunden for detta ar kartlaggning av elevernas trivsel samt forekomsten av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Gymnasieskolan

Mal
Alla elever ska kdnna sig lika varda.

Insats
- Attiundervisningen aktivt motverka segregation mellan olika etniska grupper.

Ansvar
Personalen i arbetslaget

Tid
17/18
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Gymnasiesarskolan

Mal
Att alla ska kanna sig trygga.
Insats

- Genom att vara delaktig i aktiviteter med gymnasieskolan.
- Genom vardegrundsarbete i undervisningen

Ansvar
Arbetslaget
Tid

L3sar 17/18

Vuxenutbildning

Mmal
Att alla elever ska ha mojlighet att ta till sig information som ges pa skolan.

Insats
- Genom att 6verséatta fler informationsblad och trivselenkaten sa att vi férsdkrar oss att
elever med lite kunskaper i det svenska spraket ocksa forstar.

Ansvar
Arbetslaget och ledningsgruppen

Tid
Lisar 17/18
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Sarskild utbildning for vuxna

Mmal
Att varna om det inkluderande studieklimatet.

Insats
- Genom att vara lyhorda och aktiva i sociala sammanhang pa skolan och pa lektionerna.
- Genom att jobba med vardegrundsfragor med alla elever pa skolan.

Ansvar
Undervisande pedagoger och EHT

Tid
17/18

11. Atgirdande arbete

Det ar den utsatte elevens upplevelse som avgdr om beteendet eller handlingen ar krankande
eller oonskad. Om en elev utsatts for trakasserier eller krankande behandling maste atgarder
vidtas snabbt. All personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling ar skyldig att agera skyndsamt (inom 24 h). Anmalan skall goras till
rektor. Rektor ansvarar for utredningen.

Pa var skola anmals och utreds krankningar enligt nedan:

e Personal som eleven tar kontakt med lyssnar pa vad eleven berattar.
e Ta kontakt med den utsatta eleven (om ej samma) var lyhord for elevens
onskemal.
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e Tareda pa vad som hant fran den som blivit utsatt och den/de som kan ha eller har
utdvat handlingen.

e Uppfoljning sker inom en vecka med inblandade elever for att undersdka om
krankningen har upphort.

e Anmalan om krankande behandling fylls i och lamnas till rektorn. (Se bilaga 2)

e Rektor ansvarar om utredningen skall genomféras. Ar den diskriminerande eller
den/de som diskriminerar omyndiga ska vardnadshavare kontaktas.

e Rektor gor en bedomning i varje enskilt fall om krankningen &r sa allvarlig att den
skall anmalas till socialtjanst och/eller polis.

e Utifran situationen upprattar rektorn i samrad med mentor och elevhilsa ett
atgardsprogram mot krankande behandling. For omyndig elev gors detta i samrad
med vardnadshavare.

e Uppfoljningssamtal ska hallas inom en manad saval for den som diskriminerats som
for den som diskriminerar.

e Uppfdljningen ska innehalla en utvardering av atgarderna.

e Om en anstalld pa skolan ar den som utfor en krankning mot elev ansvarar rektor
for utredning och tgarder. Aven dessa fall ska rapporteras till elevhilsoteamet.

e Om en rektor pa skolan ar den som utfor en krankning mot en elev eller en anstalld
ansvarar verksamhetschef for utredningen och atgardar.

e Kurator erbjuder stddsamtal med den som utsatts for krankning.

Rektor och elevhidlsan medverkar till att planera och utforma atgarder som utgar fran aktuell
situation. En krankning ska inte goras mindre eller storre dn vad den &r. Atgarderna ska spegla
krankningens omfattning och karaktar. Malet med atgéarderna ar att en trygg situation ska
skapas. Atgarderna ska avhjilpa akuta situationer samt ge Iangsiktiga |6sningar. N&r skolan
haft en uppféljning och atgarderna avslutats ar det viktigt att den utsatte kanner sig trygg och
vet vart den ska vanda sig om nagot hander igen.
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12. Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sémre an andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett
visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta
program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband
med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan
indirekt diskriminera de elever som pa grund av religitsa skal eller pa grund av en allergi
behover annan mat.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande
behandling nedan).

Krankande behandling
Krankande behandling kan definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.
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Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om ett upptrdadande
som krénker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).
Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sdtt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelade. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det &r personen som ar utsatt som avgor
vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det galler dven nar en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Diskrimineringsgrunder

Kon
Men kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader
henne med argumentet "Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]
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e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den enda killen som
valt att ga med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller kénsuttryck

Med koénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat satt ger uttryck for
att tillhora ett annat kén.

Diskrimineringsombudsmanen har valt att anvanda sig av begreppen kdnsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att
det som skyddas ar en avvikelse fran “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte foérvaxlas med grunden sexuell 1aggning. Transpersoner kan
vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig
med mascara och lappglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium
for att tala om problemen i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims kdnsidentitet och
istallet for att fa prata om sina problem henna, maste Kim férklara och forsvara vad
intergender betyder och innebar. [diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar.
[trakasserier]
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Etnisk tillhérighet
Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhorighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom, same,
svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar
som inte har samband med religion faller utanfor.

Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada
eller sjukdom fanns vid foédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedsattning — och inte funktionshinder
eftersom hindren finns i samhallet och inte hos personen.

Sexuell 1aggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell 1aggning.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika
ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av
alder. Skyddet galler alltsa dven i skolan.

Det ar dock tillatet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om sdrbehandlingen &r en
tillampning av skollagen.




