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1 Skolans uppdrag

Utbildningen inom skolvésendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och
utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och
larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa formedla och forankra
respekt for de manskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska
varderingar som det svenska samhallet vilar pa. | uthildningen ska hansyn tas till
barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sa att de
utvecklas sa langt som mojligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen. Utbildningen syftar
ocksa till att i samarbete med hemmen framja barns och elevers allsidiga personliga
utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande individer och
medborgare. Skollagen (2010:800) 1 kap 4 8

1.1 Lagar

Skollagen (2010:800), Diskrimineringslagen (2008:567) och FN:s barnkonvention
(2018:1197)

1.1.1 Skollagen

Enligt 6 kapitlet i skollagen sa ansvarar skolan for att det inom ramen for
verksamheten bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av
barn och elever och att det genomfors atgarder for att férebygga och forhindra att
barn och elever utsétts for krankande behandling. Varje ar upprattas en plan med en
oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forhindra krankande behandling av barn
och elever. En redogdrelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska skrivas
i efterfoljande arsplan. Vidare ska skolan beskriva hur den lever upp till den sa
kallade handlingsplikten. Den innebér att sa snart nadgon av personalen far kannedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, ska
det anmalas till rektor. Rektor &r skyldig att skyndsamt anmala till huvudman och
ansvara for att handelsen allsidigt och skyndsamt utreds. | forekommande fall ska
rektor vidta de atgarder som kravs i det speciella fallet och genomfora de atgarder
som kravs for att forhindra krdnkande behandling i framtiden. | skollagens 6 kapitel
finns ocksa ett forbud for vuxna i skolan att kranka ett barn eller en elev — till
exempel séga nedséattande saker, hota eller anvanda vald. Personalen har ocksa en
skyldighet att skapa en trygg miljo i skolan.
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Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska skolan se till att varje verksamhet arbetar
malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for barn och elever
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder
eller sexuell laggning. Det innebér att skolorna ska gora allt for att ingen ska bli
diskriminerad eller trakasserad. Skolan ska gora allt de kan for att férebygga och
forhindra att nagot barn eller nagon elev utsatts for trakasserier som har samband med
nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder. Varje ar ska en likabehandlingsplan
som innehaller en dversikt 6ver det som behdvs goras for att framja lika rattigheter
och mojligheter for barn och elever, dels férebygga och forhindra trakasserier
upprattas.

FN:s barnkonvention

FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonventionen som den ocksa
kallas, innehaller bestammelser om méanskliga rattigheter for barn. Enligt lagen
kopplat till skollagen och laroplanen s har barnet och eleven ritt till utbildning och
att fa komma till tals.

2 Vision
Kommunikation - vagen till larande.

Alla som arbetar pa Vasterskolan ska verka for att skolan och fritidshemmet ar en
trygg plats dar alla elever genom god kommunikation ska fa méjligheter att inga i en
gemenskap och kanna delaktighet. Ingen elev pa Vasterskolan eller Vasterskolans
fritidshem ska utsattas for krankande behandling eller diskriminering.

Skolan ansvarar for att

e framja barns och elevers lika rattigheter

e motverka diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning/-
hinder, sexuell laggning eller alder.

e forebygga, upptacka, utreda och folja upp trakasserier och annan kréankande
behandling
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3 Forebyggande och framjande arbete

Det forebyggande och framjande arbetet gar hand i hand och pa Vésterskolan gar
det och se att detta arbete genomsyrar det dagliga arbetet genom att:

« Skolan arbetar operativt med konkreta modeller fér samarbete och gemenskap,
dér alla deltar.

« Skolan lagger stor vikt pa elevens rost och oppnar upp for delaktighet och
inflytande.

» Skolan arbetar dagligen utifran visionen kommunikation — vagen till larande.

» Skolan vécker nyfikenhet och skapar tillfallen for eleverna att forsta varandras
perspektiv eller fa stod att forsta sociala sammanhang.

« Skolan skapar tillgangliga motesplatser, aktiviteter och lekar dar eleverna ges
mojlighet att kédnna delaktighet och gemenskap med andra.

» Skolan har tillgangliga ramar och regler for hur aktiviteter och miljoer ska fungera.

3.1 Forebyggande arbetet

FOr att motverka risken for diskriminering, trakasserier och krankande behandling
arbetar Vasterskolan kontinuerligt med att skapa en trygg miljo och forstarka
respekten for allas lika varde.

e Elevhalsoteamet - ett samarbete mellan rektor, kurator, socialpedagog,
specialpedagog och skolskoterska.

e Tidiga samordnade insatser (TSI) - en arbetsprocess for att tidigt upptacka och
ge stod utifran elevers behov.

e Trygghetsgrupp — en grupp med personal fran elevhalsoteamet, varje arskurs och
fritidshem som planerar for en trygg och séker skola.

e Halsosamtal - skolskoterskan har halsosamtal med F-klass och ak 2.

e Temaarbete — elevhélsoteamet tillsammans med pedagoger planerar och
genomfor teman ute i klasserna. | ak F-1 arbetar vi med kanslotema och i ak 2-3
arbetar vi med Radda barnens material, Stopp min kropp.

e Enkéter - elever i ak F-3 och barnen pa fritidshemmen deltar i en
enkatundersokning for att vara delaktiga i en utvecklande skola. Utifran svaren fran
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enkaten arbetar vi som skola vidare med de behov som enkéten visar.

e Elevrad - elevradsrepresentanter fran varje klass deltar pa elevrad en gang i
manaden for att gora klassens rost hord, kunna paverka sin skolgang och fa inflytande
I olika beslut som fattas.

e Fritidsrad - varje fritidsavdelning har fritidsrad for att gora barnen delaktiga i
fritidshemmens val av aktiviteter och larmiljé samt fragor kring trivsel och
trygghet.

e Nara samarbete och dialog med vardnadshavare

3.1.1 Frdmjande arbete

For att framja lika rattigheter och majligheter for eleverna sa arbetar Vasterskolan
dagligen med generella insatser som erbjuds alla elever med syfte att skapa en
trygg miljo och stérka respekten for allas lika vérde.

e Respektballonger - ett vardegrundsarbete som innefattar olika teman som alla
arskurser arbetar med. Ex: konflikthantering, vanskap, stopp min kropp och
Barnkonventionen. Skolan har borjat implementera Braka smartare, ett
vardegrundsmaterial med flera teman bl.a. kdnslo- och konfliktkunskap.
Materialet anvands i klasserna i syfte att fa ett gemensamt synsatt och sprak
vilket stodjer eleverna att utveckla sociala formagor.

e Rastvardar — vuxna som skapar trygghet och struktur under rasterna.

e Elev uppdrag som Rastkompis och Ledstjarnor — elever som tillsammans

med de vuxna skapar trygghet och struktur under rasterna.

e Bussvardar — vuxna som ser till alla elever kommer pa ratt buss och att sékerheten
efterlevs.

e Lekotek - ett bemannat leksaksforrad fullt med saker som eleverna kan lana.

e Rorelsesatsning - ett samarbete med RF-SISU Skane och samordnare i kommunen
for att 6ka den fysiska aktiviteten bland eleverna.

e Rastaktiviteter — aktiviteter som leds av fritidspedagoger och larare dar

eleverna ar fysiskt aktiva, samarbetar och har kul.

e Facebook/Instagram - en kanal ut till vardnadshavare dar vi b.la. visar vart
vardegrundsarbete eller vad som &r aktuellt i de olika arskurserna och

fritidshemmen. Vi vill garna att vardnadshavare far en insyn i barnet/barnens tid pa
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skolan och pa sa satt kan bli delaktiga i det som hander.

e Temadagar/gemenskapsdagar - harliga och kreativa dagar dar alla tillsammans
deltar i olika teman och aktiviteter exempelvis vanskapsdag, barnboksdag,
idrottsdag eller pysseldag.

e Skolgardsboken - en bok innehallande de regler och ramar som galler pa
skolgarden. Boken finns i varje kapprum som ska underlatta for bade elever och
personal om vad det &r som géller pa skolgarden och i olika aktiviteter.

4 Utvardering av foregaende lasars paborjade och
genomforda atgarder

Utvardering av foregaende lasar har skett enligt foljande:

e clevenkater &k F-3 och vardnadshavare enkater
e utvardering personal
e utvardering elever

e genomgang av samlad dokumentation

Utvardering har gjorts med hjalp av digitala elevenkater for bade skola och

fritidshem. Personal och elever har varit med och utvarderat de insatser och
atgarder som varit aktuella under aret. Socialpedagog har sammanstallt och
analyserat krankningsarenden som anmalts till rektor och huvudman.

4.1 Grundskolan

Elevradet har tidigare arbetat fram tva elevenkaéter, dar den ena riktar sig mot
tryggheten pa skolgarden och den andra om arbetsro i klassrummet. Enkaterna ar
enkelt uppbyggda, med fem fragor och endast tre svarsalternativ med bildstdd.
Eleverna har besvarat enkéterna individuellt och en sammanstélining har gjorts.

Trygg rast

Gallande trygghet pa skolgarden sa ser resultatet fran elevenkaten ut enligt nedan:
Pa fragan kanner du dig trygg pa skolgarden sa har 79,7 % svarat ja och 19,3 %
ibland och 1 % har svarat nej. Pa fragan har du nagon att leka med pa rasten sa har
79,7 % svarat ja och 18;3 % ibland och 2 % har svarat nej. Pa fragan finns det
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aktiviteter som passar dig pa rasten sa har 69, 8 % svarat ja,

26,2 % ibland och 4 % har svarat nej. Pa fragan ser du tydligt rastvakterna och far
den hjalp du behdver pa rasten sa har 77,2 % svarat ja, 20, 3 % ibland och 2,5 %
har svarat nej pa fragan. Pa fragan hur eleven kanner sig pa rasten, svarar
Overvagande elever att de &r glada och lugna.

Vi kan utifran enkaten se att manga elever kanner sig trygga pa skolgarden, dven
personal svarar for att de tycker det har blivit ett battre klimat pa rasterna. Elever som
har upplevelsen av att kdnna otrygghet, ensamhet och inte fa hjalp av vuxna pa rasten
ar ett prioriterat fokus pa skolan. Larare uppmarksammar sarskilt dessa elever och
stottar dem till en aktivitet samt foljer upp hur de har upplevt rasterna. | vart Draftit-
system kan vi se att antal krakningar pa skolgarden &r detsamma som under lasaret
23/24, 44 %.

Skolan har darav valt att fokusera extra pa fragan om det finns aktiviteter som passar
da vi tror att fler aktiviteter som fangar elevernas intressen skapar annu mer trygghet
pa skolgarden. Manga nya idéer och forslag har framforts nar elever och personal har
fatt prata ihop sig. Vi har bland annat vara tva kompisbankar, en pa édlgsidan och en
vid gungsidan, dér elever som saknar nagon att leka med kan sétta sig och bli hjalpt
av elever och vara rastkompisar. En variation av rastaktiviteter har verkstallts for att
tillgodose olika intressen och behov, exempelvis turneringar, pysselvagn,
skogspromenader och annu ett forrad har 6ppnats upp for att gora redskap och andra
leksaker mer tillgangligt for eleverna.

Skolan har aven fokuserat extra pa frigan om man har nagon att leka med dér vi
tanker att stodet borjar redan i klassrummet. En dialog med eleverna kring rasten
sker forst innan rast genom att presentera dagens rastaktiviteter men ocksa prata om
vad man planerar att géra och med vem. Ge kanske eleverna uppdrag till rasten. En
dialog sker aven efter rast, vad man gjorde och hur det var.

Rastvard ar ett viktigt uppdrag pa skolgarden och ingar ocksa i upplevelsen av en
trygg rast. Utifran elevenkat och utvérdering sa anser bade elever och personal att det
kan bli battre, bade géllande tillganglighet och synlighet. All personal har en tydlig
vast och det finns en uppdragsbeskrivning som ska féljas.
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Rastkompis ar ett koncept som eleverna sjalva utfor. Syftet med uppdraget ar att
tillsammans med rastvardarna sékerhetsstalla elevernas trygghet och sakerhet pa
skolgarden. Relationen till en rastkompis kan vara annorlunda jamfort med den till en
vuxen och det kan ibland vara lattare att prata och ta hjalp av en rastkompis an en
vuxen. Aven har finns en uppdragsbeskrivning framtagen och rastkompis blir en del
av vart framjande arbete pa skolan.

Utover elevenkaterna sa gar F-klass tillsammans med ak 3 en trygghetsvandring pa
skolgarden for att kartlagga otrygga platser. Platser som aterkommande upplevs som
mest otrygga ar skogen, fotbollsplanerna och kompisgungan dér det sker ett samre
sprakbruk, knuffar, slag med pinnar och regler som inte foljs.

Hér finns ett stort behov av védgledning i elevernas lek och i

uppdragsbeskrivningen for bade rastvardar och rastkompisar sa framgar

dessa omraden som extra viktiga att vara tillgangliga.

Okad arbetsro

Gallande arbetsro i klassrummet sa ser svarsresultatet fran elevenkaten ut enligt
foljande:

Pa fragan kanner du dig trygg i klassrummet sa har 83,4 % svarat ja, 15,1 % ibland
och 1,5 % har svarat nej. Pa fragan om det finns arbetsro i klassrummet sa har 33,2 %
svarat ja, 65,4 % ibland och 2,9 % nej. Pa frdgan om relationen med lararen &r bra och
man upplever sig fa den hjalp man behover sa har 83,4 % svarat ja, 15, 6 % ibland
och 1 % har svarat nej.

Pa frdgan om man vill delta pa lektion sa har 79,5 % svarat ja, 18,5 % ibland och 2 %
har svarat nej.

Pa fragan om lararen berattar s& man forstar sa har 77,1 % svarat ja, 20,5 % ibland
och 2,4 % har svarat nej. Pa fragan om eleverna upplever att lararen hélsar pa dem
varje morgon nar skolan borjar sa svarar 86,3 % ja, 12,2 % ibland och 1,5 % svarar
nej. Gallande frdgan om ordning och reda i klassrummet, svarar 55,1 % ja, 42,4 %
ibland och 2,5 % svarar nej. Vi kan utifran enkaten se att manga elever kanner sig
trygga i klassrummet, har en bra relation med sina larare och far den hjalp de
behover. Kénslan av arbetsro, ordning och reda upplevs dock inte lika bra.

Trygghetsgruppen
Trygghetsgruppen har traffats i snitt var 5:e vecka och bestar av personal fran alla
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arskurserna samt elevhalsoteamet och fritids. Syftet med gruppen &r att utveckla
arbetet for en trygg och saker skola. Vi kan under lasaret se att vi behdver utveckla
motena med fokus pa vilket behov som finns pa skolan samt vart vardegrundsarbete
med Respektballongerna och Braka smartare. Tidsomfattningen for métena har inte
tillgodosett behovet vilket har paverkat mojligheten till ett mer utvecklande arbete.

4.1.1 Resultat fran utvdrderingen

Elevenkaten visar pa ett bra satt att fa ta del av elevernas uppfattningar och ar nagot
som vi kommer fortsatta med framdver for att fa fram elevernas syn pa
skolsituationen och olika sammanhang.

Vi ser i dagslaget en fin kvalité pa vara raster och de aktiviteter vi erbjuder. Trots
skolans insatser ligger antalet krakningar, ute pa skolgarden, kvar pa 44 % fran
foregaende lasar. Skolgarden ar ett sarbart omrade och alla pa skolan ansvarar éver
att arbeta med standiga forbattringar for att na var nollvision av krankningar.
Arbetsro ar ett dmne som &r hogst relevant och som vi kommer fortsétta arbeta med
under lasaret. Lararna har fatt reflektera 6ver svaren fran elevenkaten samt
uppskattat arbetsro i sitt klassrum och hur vi kan utveckla det omradet. Aven
eleverna har fatt reflektera dver svaren fran enkaten och berattat hur de ser pa
undervisningssituationen och vad de skulle behdva for att k&nna arbetsro.
Socialpedagog sammanstaller materialet och utifran det bestams vad vi gemensamt
vill fokusera pa for att méjliggora god arbetsro for eleverna.

« Eleverna mots varje morgon av en vuxen som kan bekrafta deras nérvaro.
« Eleverna erbjuds lugna och strukturerade startrutiner infor ett arbetspass under hela dagen.

« Eleverna vistas i en larmiljo dar det &r ordning och reda samt organiserat material — var sak pa sin
plats.
« Lararna effektiviserar genomgangar gallande tid och tydlighet.

« Skoldagen innehaller aktiva arbetspass med rorelse och rorelsepauser.

Utover det kommer varje klass arbeta vidare med arbetsro utifran gruppens
forutsattningar och behov.

Trygghetsgruppen fortsatter utvecklas genom att skapa utrymme for mer tid, tydlig
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struktur i motena och ratt innehall for ett utvecklande arbete pa skolan.

Fritidshemmet

Efter en genomgang kring begreppet krankning och systemet Draftit sa upplever
personalen att de har mer kunskap och samsyn kring krdnkningar och processen for
det.

Gallande atergang till aldershomogena grupper sa ser man en skillnad pa
fritidsverksamheten efter skoltid medan det inte finns ndgon skillnad pa
morgonfritids nar barnen ar tillsammans pa tva avdelningar.

Personalens upplevelse av férandringen ar att det for deras egen del &r lattare att
planera, informera och genomfora aktiviteter och teman som bade fangar upp
barnens intressen samt gynnar barnets utveckling. Personalen kan se att det rader mer
trygghet bland de yngsta barnen nér de &r tillsammans och det & mindre oroligt nar
skoldagen ar slut. Att fritids anvander samma lokaler som pa skoltid och att det &r
samma personal pa fritids som under skoltid ar till fordel for att uppratthalla trygghet
och forutsagbarhet. Pa sin fritidsavdelning har barnet alltid ndgon kompis. Barnen ar
pa samma niva och de mognar tillsammans.

Nagot som kom upp som en nackdel med aldershomogena grupper var att har det
varit brak pa skoltid sa kan det ibland folja med till fritids. Barnen far ocksa ett mer
begransat natverk med kompisar.

Nar det géller mojligheten till interaktion mellan barnen i olika aldrar sa lyfter
man att det under

skoltid, pa rasterna &r trevligt nar elever i olika arskurser mots och kan leka (F
och 2, 1 och 3). De é&ldre tar hand om de yngre.

Fritidspersonalen upplever att det finns ett samarbete mellan avdelningarna men att
det framfor allt

sker under lov dar de samkor planering och aktiviteter, annars sker det inte sa mycket
samarbete vilket kan forbattras. Nar det galler barnen sa upplever personalen att
samspelet mellan barnen i de olika aldrarna sker genom att barnen tar eget initiativ till
lek och att man gérna vill besdka de andra avdelningarna antingen for att man har
syskon eller kompisar dar vilket personalen ar éppna for. De som dock kan géra
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samspelet svart mellan avdelningarna kan vara att vissa barn eller barngrupper inte
gar ihop.
Resultat fran utvéarderingen

Gallande krankningar och systemet Draftit sa har insatsen gett effekt och personalen
kdnns trygga och kunniga inom omradet.

Att fritids har atergatt till aldershomogena grupper har utifran personalens syn och
upplevelse visat pa fler fordelar an nackdelar, vilket ar positivt. Samarbetet pa fritids
sker i den man att barnen sjalva kan ta initiativ till lek pa annan avdelning vilket
maojliggor en valfrihet och skapar trygghet. Under loven finns det mer planerade
gemensamma aktiviteter dar barnen far interagera med varandra i olika sammanhang.

5 Kartldggning nuvarande lasar

Kartlaggning har skett genom att analysera elevenkaten, vardnadshavare enkaten for
skola och fritidshem, utvérderingsunderlag fran personal, genomgang av statistik
gallande krankning och diskriminering och den dagliga dialogen med elever, personal
och vardnadshavare.

5.1 Kartlaggning grundskolan

Utifran kommunens elevenkat sa kan vi se att skolan upplevs trygg, bade under
lektionerna och pa rasterna. P4 frigan Jag kiinner mig trygg under lektionerna” si
kanner 79,2 % av eleverna att det stammer helt och hallet och 14,2 % svarar att det
stdmmer ganska bra. Pa fragan ”Jag kdnner mig trygg under rasterna” sa kénner 65,3
% att det stammer helt och hallet och 25 % svarar att det stammer ganska bra. Pa
fragor som ”Jag tycker de vuxna dr snélla mot barnen i min skola” och ”Jag k&nner
att det finns ndgon vuxen pé skolan som bryr sig om hur jag mar” sa svarar 82,8 %
samt 77,5 % av eleverna att det stimmer bra. Pa fragan ”Jag tycker barnen &r snélla
mot varandra” sa ar svaret betydligt lagre, 31,5 % svarar att det stimmer bra. Vi kan

dock se att det &r manga elever som

litar pa att de vuxna i skolan gor nagot om nagon ar dum mot nagon, 77,3 % svarar
att det stammer bra och 16,3 % svarar att det stammer ganska bra. Detta visar pa att

vi har en engagerad personal pa skolan som tar ett gemensamt ansvar for att
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mojliggora att eleverna mar bra och kéanner sig trygga pa skolan. En fraga som aven
den &r betydligt l&gre ar elevernas upplevelse av arbetsro, endast 30,9 % har svarat
stdimmer bra medan 47,1% har svarat att det stimmer ganska bra. Vi behdver
sakerhetsstélla vara resultat fran elevenkaten och vidmakthalla det vi gor bra idag

men aven titta pa det vi kan utveckla och bli battre pa.

Vi har under host- och vartermin 24-25 haft totalt 61 anméalningar om krankande
handling som anmélts till rektor, varav de flesta anméalningar ar under skoltid. |
analysen av de anmalningar som inkommit sa ser vi att majoriteten av dessa arenden
ar av fysisk karaktar som sker pa skoltid och som utspelar sig dels pa skolgarden, dels
i klassrum och korridor/kapprum. Vi ser aven att pojkar i hogre grad utsétter andra
elever och att det ar en hdgre andel flickor som blir utsatta for krdnkningarna.

Enligt var statistik s& har antal krankningar dkat i klassrum medan vi kan se att antal
krankningar har minskat i kapprum. Kapprumsmiljon &r ett litet och trangt utrymme
dar manga ska vistas samtidigt och blir darfor en riskzon for krankningar. Personalen
har fatt diskutera och reflektera 6ver kapprumsmiljon och hur vi kan férebygga risken
for krankningar. Utifran inkomna underlag sa lyfter majoriteten att det behover finnas
vuxna pa plats i kapprummet for uppsikt och stod, bade infor rast och efter rast. Beslut
har tagits att minst en vuxen ska befinna sig i kapprummet tills eleverna kommit ut pa
rast samt befinna sig i kapprummet nér det ringer in for att mota upp eleverna efter
rast. Upplagget kommer man 6verens om i sitt team. Rastvardar kan i man av tid och
mojlighet folja eleverna in i kapprummen och lamna 6ver till pedagog. Vi behdver
aven gora kapprummen fria fran kvarglomda klader och halla det stadat for att frigora

plats for eleverna att réra pa sig utan att paverka nagon annan.

| trygghetgruppen har vi valt att lagga fokus pa de fysiska krankningar som sker och
att elever faktiskt har svarat att barnen inte ar sa snalla pa varandra. Vasterskolan &r
en lagstadieskola dar eleverna ar mellan 5-10 ar. | den aldern har barnen outvecklade
sociala formagor och oférmagor att tanka och forsta konsekvenser. Skolan och
hemmet samarbetar i ett nara i syfte att stodja barnen till att utvecklas socialt och fa
strategier for att hantera motgangar och konflikter. Under varterminen har

trygghetsgruppen haft en dialog kring hur vi kan arbeta for att ge eleverna ratt

Sida 13 av 24



strategier for att hantera dessa motgangar eller konflikter.

5.1.1 Kartléggning fritidshemmen

Pa Vasterskolans fritidshem har vi ca 197 inskrivna barn som ar fordelade pa 4
avdelningar. Det &r manga barn pa en och samma plats vilket saklart dkar risken for
konflikter och krankningar. Trots det héga barnantalet sa visar kommunens
fritidsenkat pa valdigt fina resultat. Enkaten har besvarats av 113 barn och vi kan
tydligt se att barnen kanner sig trygga pa fritidshemmen, 83,6 % har svarat att det
stammer bra och 89,7% gillar sitt fritids. Gallande relationer sa tycker 86,7 % att de
vuxna &ar snélla mot barnen medan 37,4 % tycker att barnen &r snédlla mot varandra.
Fritidsavdelningar arbetar dagligen med relationsskapande aktiviteter och
vardegrundsarbetet genomsyrar de flesta aktiviteter och sammanhang som sker pa
fritids. Barnen upplever aven att det finns vuxna pa fritids som gor ndgot om nagon

ar dum mot en, 83,3 % har svarat att det stimmer bra.

Vi har under hést -och varterminen 24-25 haft totalt 61 anmalningar om krankande
behandling pa skolan som anmalts till rektor, varav 16 anmalningar ar under
fritidstid. Enligt statistiken har de flesta krankningarna varit fysiska och har skett pa
avdelningarna for elever i F-klass, avdelning Korallen och ék 3, avdelning Hajen. Pa
fritidshemmets enkat svarar barnen aven hér att barnen inte alltid &r sa snélla mot
varandra. For att arbeta forebyggande gallande konflikter och ge barnen strategier for
att hantera konflikter sa kommer materialet Braka Smartare &ven testas pa

fritidshemmen med planen om ett samarbete med skolan.

6 Dokumentation av undersékning och analys -
diskrimineringsgrunder

6.1 Grundskolan F-3

Genomforda undersdkningar och analys

En undersokning och analys av inkommande anmalningar om konflikt och
leller krankning har genomforts. | analysen sa visar det inte pa nagra
diskriminerande fall.
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6.1.1 Fritidshemmet

Genomfdrda undersokningar och analys

En undersokning och analys av inkommande anmalningar om konflikt
och/eller krankning har genomforts. | analysen sa visar det inte pa nagra

diskriminerande fall.

Generell analys

| enkéten for lararna sa anser 83,3% att de ger alla elever samma majlighet oavsett om
de ar flickor, pojkar eller har annan kénsidentitet. Detta skiljer sig med elevernas syn
pa fragan dar 58,6 % elever har svarat att flickor och pojkar behandlas lika pa skolan.
Lérarna har dven svarat pa fragan om de ger alla elever samma mojlighet oavsett
deras bakgrund, 61,6 % har svarat stammer bra medan 30,4 % har svarat stimmer
ganska bra. Eleverna verkar daremot néjda med stodet i skolan da 83,4 % har svarat
att de far hjalp om de tycker skolarbetet ar for svart. De elever som onskar svarare
arbetsuppgifter ar dock inte lika n6jda som dem som behdver hjalp med skolarbetet.
48,6 % har svarat att det stimmer bra, 30,6 % har svarat att det stdmmer ganska bra
och 10, 9 % har svarat att det stammer ganska daligt eller mycket daligt. Nar det
galler sprak och kommunikation sa ser vi att eleverna fran andra lander hjalper
varandra med det svenska spraket genom att tolka, dven personalen med annan
bakgrund. Vi ser aven att elever fran Sverige anvander sig av andra
kommunikationsvagar, som exempelvis kroppssprak och tecken for att gora sig

forstadd och forsta.

Vi ser ett gott socialt klimat mellan de olika kulturerna. Pa skolan arbetar

man &ven kontinuerligt med bildstod, digitala tjanster och annat material som hjalper
elever med annat modersmal. Ipads med noga utvalda appar for att trana svenska
spraket har skickats hem till vardnadshavare for att eleverna ska fa mer mojlighet att

trana.

Under laséret 24-25 gjordes en dvergripande kommunsatsning gallande NPF i
skolan. Personalen pa skolorna utbildades utifran SPSM:s studiepaket NPF med
syfte att fa fordjupad kompetens géllande bemotande och anpassad undervisning.
Detta kompetensutvecklingsarbete ar en process som fortgar. kommer innefatta bade

skola och fritids har pa Véasterskolan.
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7 Konkreta atgarder mot krankande behandling och
diskriminering

Vi kan se att vissa atgardande insatser har gett resultat medan vissa behover fortsétta

arbetas med. Vi har dven genom kartlaggningen uppmarksammat nya atgarder som

behdver paborijas for att forhindra krankande behandling och diskriminering for att

skapa en trygg och séker skola.

| féljande tabell kan du ta del av vilka atgarder Vasterskolan avser att fortsatta,

pabdrja och genomféra under kommande lasar.

7.1 Grundskola F-3

metoder och/eller
anpassningar av
larmiljon som ska
mojliggora
arbetsro.

Okad arbetsro Braka Smartare Kapprum

Orsak Viseri Majoriteten av Statistiken i
kommunens krankningarna ar Draftit visar att
elevenkét och av fysisk karaktér antal
elevradets elevenkat | och eleverna krankningar i
att manga elever saknar pé skolgarden
saknar arbetsro. strategier for fortsatt ligger pa 44

konflikthantering. % och krankningar i
klassrum har okat.

Skolan har ett

gemensamt

forhallningssatt

géllande

konflikthantering.

Aktiva atgarder Arbeta med Arbeta med Minst en vuxen
gemensamt Vardegrunds- ska befinna sig i
framtagna materialet Braka kapprummet tills
arbetssétt, Smartare. eleverna har kommit

ut pa rast samt nar
det ringer in och
eleverna kommer in
fran rast.
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Eleverna mots varje
morgon av en vuxen
som kan bekrafta
deras narvaro.

Eleverna erbjuds
lugna och
strukturerade
startrutiner infor
ett arbetspass
under hela dagen.

Eleverna vistas i
en larmiljo dar
det &r

ordning och reda
samt organiserat
material — var sak
pa sin plats.

Lararna
effektiviserar
genomgangar
géllande tid och
tydlighet.

Skoldagen
innehaller aktiva
arbetspass med
rorelse och
rorelsepauser.

Rastvérdar kan i
man av tid och
mojlighet folja
elevernaini
kapprummen efter
rast och dverlamna
till

pedagog.

Halla
kapprummen
stadade och fria
fran kvarglomda
klader och

frigbra utrymme
till eleverna.

Ansvarsfordelning

All personal.

Skolpersonal
tillsammans med
socialpedagog.

All personal.
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Uppfoljning

Terminsavslut ht-25

Terminsavslut vt-26

Terminsavslut
ht-25

7.1.1 Fritidshemmet

Braka Smartare

Orsak

Majoriteten av
krankningarna &r
av fysisk karaktar
och eleverna
saknar

strategier for
konflikthantering.

Skolan saknar ett
gemensamt
forhallningssatt
géllande
konflikthantering.

Aktiva atgarder

Arbeta med
Vérdegrunds-
materialet Braka
Smartare.

Ansvarsfordelning

Personal pa
fritidshemmen
och
socialpedagog.

Uppfoljning

Vid terminsslut vt-
26.

8 Giltighet och ansvar

Planen galler fran 12 augusti 2025 till och med 12 augusti 2026.

Ansvarig for planen &r rektor Rahim Jassim.
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9 Forankring av planen

Planen mot krankande behandling och diskriminering har utarbetats av
representanter fran elevhalsoteamet, elever samt personal och omfattar
forskoleklass, grundskola ak 1-3 och fritidshem. Planen presenteras enligt
féljande:

Personal — information om planens innehall ges vid arbetsplatstréffar.
Elever — information om planens innehall ges under en lektion eller

vid klassrad. Vardnadshavare — information om planens innehall och

var de kan hitta den ges vid foraldramote/skolrad. Planen publiceras

pa kommunens hemsida.

Planen ska vara ett levande dokument och fungera som ett aterkommande
arbetsmaterial i den ordinarie pedagogiska undervisningen.

10 Bilagor

Har kan du ta del av definitioner for krankande behandling respektive diskriminering.
Vidare kan du ta del av Vésterskolans rutiner vid akuta situationer.

10.1 Vad ar krankande behandling?

Begreppet krankande behandling anvands som ett samlingsbegrepp for olika
former av krankningar och trakasserier.

Att kranka betyder att man upptrader sa att en annan persons

vardighet férminskas. Att trakassera betyder forfélja och/eller

plaga.

Skolan och fritidshemmet ska aktivt motverka alla former av krankande
behandling och diskriminering (oréattvis behandling) pa féljande

punkter:
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Krankningar kan vara:

Fysiska — exempelvis slag och knuffar.
Verbala — exempelvis uttalade hot eller nedsattande ord.

Psykosociala — exempelvis utfrysning eller ryktesspridning.

Kan finnas i text eller pa bilder — exempelvis klotter, brev, lappar, e-mail, sms
och mms, sociala medier.

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen av en krankning och att denna
upplevelse alltid maste tas pa allvar.

Diskriminering:
Kon: Att nagon ar tjej eller kille.

Konsdverskridande identitet eller uttryck: Att vara som det motsatta kénet som
till exempel att en kille har klanning.

Etnisk tillhérighet: Att tillhora eller komma ifran ett visst land eller viss folkgrupp.

Religion eller annan trosuppfattning: Att tro pa en gud eller nagot annat som
innebdr en viss livsstil och vissa traditioner.

Funktionsnedsattning/hinder, kan vara synlig eller osynlig: Att ha svart for
nagot till exempel att ga, se, hora eller lasa. Att kanske behdva extra hjalp eller
nagot hjalpmedel.

Sexuell laggning: Att alska nagon av samma kon, motsatt kon eller bada konen.
Alder: Hur gammal du &r, ung eller gammal.

Vad &r mobbning?

Mobbning ar ett specialfall av annan krankande behandling.

Negativa handlingar betyder Nar en eller flera individer upprepade ganger och
over tid blir utsatta for negativa handlingar fran en eller flera individer. Det kan
ocksa innebéra en viss obalans i styrkeforhallandet.

att man tillfogar eller forsoker tillfoga nagon annan skada eller obehag.

Obalans i styrkeforhallandet betyder att den som blir utsatt ofta inte har sa latt att
forsvara sig och ar lite hjalplés mot den som angriper.
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10.1.1 Rutiner for akuta situationer

Elev kréanker elev:

Beddmning av situationen
Det &r viktigt att skilja pa brak mellan tva och flera individer, diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling.

Vid brak mellan tva och flera individer hjalper narvarande personal, eleverna att
reda ut problemet. Det kan vara hjalp till sjalvhjalp, eller samtal med inblandade
elever.

Nér en elev kanner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt ska detta utredas
oavsett hur vetskap om fallet har framkommit. | detta &r alla ansvariga att meddela
rektor, klasslarare och/eller personalen pa fritidshemmet och vardnadshavare.

11 Anmalan och utredning

Grundskola F-3 och Fritidshem

Steg 1 Skolpersonal eller fritidshemspersonal far information om eller observerar
misstankt krankning, trakasserier eller diskriminering och kontaktar den utsatta
elevens klasslarare, samt rektor.

Steg 2 Den som mottagit anmalan, eller sjalv observerat nagot informerar rektor samt
rapporterar handelsen via kommunens digitala tjanst Draftit. Tjansten finns pa
kommunens intranat Ogat.

Ansvar: den som mottagit anmalan om krénkning.

Klasslarare eller personal pa fritidshemmen informerar foraldrar till ett barn som
kréankts.

Tid: Inom 24 timmar

Steg 3 Huvudman informeras automatiskt via Draftit. Rektor utser en utredare.

Steg 4 Utredning sker genom samtal och faktainsamling (Samtalsunderlag, bilaga 2).
Utredning och atgarder redovisas pa anmalan i Draftit.

Steg 5 Huvudman beslutar om foreslagna atgarder ar tillrackliga.
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Vuxen kranker elev:

All personal pa Vasterskolan &r skyldiga att anmala till skolledningen om man far
kannedom om att personal diskriminerar, trakasserar eller kréanker elever.
Observera att det dven kan forekomma att elever k&nner sig krankta av foralder till
annan elev. | det senare fallet gors en krdnkningsanmélan enligt ovan.

Steg 1 Skolledningen samlar in information om vad som hént bl.a. genom att
samtala med eleven/eleverna om hur de upplevt det intréffade.

Steg 2 Den vuxne kallas till samtal med skolledningen.

Steg 3 Berdrda foraldrar kontaktas.

Steg 4 Skolledningen dokumenterar.

Steg 5 HR-avdelning kontaktas.

Vuxen kranker vuxen:

Situationer kan uppsta utifran olika perspektiv.

Personal — Personal: Anmélan kan ske till rektor, bitr. rektor eller skyddsombud.
Krankning hanteras utifran situationen med vald metod.

Andra vuxna gentemot personal: Informera rektor eller bitradande rektor for
vidare hantering. Personal gentemot andra vuxna: Personal ska alltid upptrada
professionellt mot andra vuxna. Krankning hanteras utifran situationen med
vald metod.

Elev kranker vuxen:
Se skollag for atgarder. Vuxen ska alltid upptrada professionellt mot elev och far

absolut inte ”’ge igen”. Att ”ge igen” betecknas som Vuxen krinker elev.

DOKUMENTATION

Det &r viktigt att varje personal som hanterar konflikter for ndgon form av enkel
dokumentation av storre konflikter. Det som uppfattas som en l6st konflikt av 0ss i
skolan kan tas upp som krankning av en elev eller en foralder i ett senare
sammanhang och komma som en anmalan till skolan.

Om du som personal uppfattar att det finns en kréankning mot nagot barn ska
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du anmala detta till rektor. Detta gor du enligt beskrivning av steg 1-5 som finns i
bdrjan av detta kapitel.

Utrednings ordning:

1. Nar rektor gett i uppdrag att utreda en misstankt krankning kan det ske pa
foljande satt.

2. Ta reda pa fakta, intervjua barnet eller eleven som blivit diskriminerad eller krankt.
a. Vad har hént, nar hande det, var hande det.

b. Vem eller vilka har gjort detta, finns det nagon ledare.

c. Hur upplevdes situationen och hur kanns det nu — vilka kénslor blir
tydliga.

d. Prata d&ven med foraldrar for att fA mer information, poangtera att de inte
ska fora information kring utredning vidare till dvriga foraldrar.

3. Enskilt samtal med de utpekade

a. Fraga — Varfor tror du att du ar har. (Ibland far man veta dven andra bra
saker.)

b. Om eleven direkt forstar vad det handlar om, forsok fa fram sa mycket
som mojligt. Poangtera att det ar absolut forbjudet att kranka nagon annan
och att skolan inte accepterar detta beteende. Fran och med nu &r det slut
pa detta och att ni tanker folja upp hur det gar. Ge garna ett forsta datum.

c. Om eleven inte forstar vad det handlar om, vilket kan ske da elever har
olika tolerans och uppfattar olika saker som krankande, maste ni fraga hur
ar det mellan dig den utsatte. Intervjua eleven kring detta och forsok fa
fram s& mycket som mdjligt. Om eleven i sin berattelse medger att han/hon
krankt? sa poangtera som ovan. | annat fall maste ni ta upp vad det ar som
den utsatte uppfattar som krankande och sedan poangtera som ovan.

4. Konfrontation
a. Nér alla elever &r intervjuade kan det ibland komma fram flera olika

krankningar mellan eleverna. Da behéver man samla alla och ta upp hur
varje person uppfattar situationen och klart och tydligt ange vad som ska
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upphora och hur skolan forvéntar sig att eleverna ska vara mot varandra.
Ge sedan eleverna ett datum pa uppféljning

5. Information till foréldrar

a. Bor ske direkt efter samtal

b. Ska ske om krénkningen inte upphor.
6. Uppfdljning

a. Om alla elever upplever att det blivit bra, fortsétt att prata lite da och da
med eleverna for att forhindra att det hela upprepas.

b. Om krénkningarna inte upphort — underrétta rektor.

Rektors ansvar: Nar rektor far ett d&rende kan utredning ske som ovan. Om arendet
géller brottsligt beteende underréttas rektor. Rektor &r huvudansvarig.
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