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1. Var vision

Pa Goingeskolan upplever alla elever trygghet och studiero. Har visar vi varandra hansyn och respekt
genom att ta ett gemensamt ansvar for arbetsmiljon pa skolan och ingen blir diskriminerad eller
krankt.
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2. Delaktighet

Eleverna medverkar i arbetet att upprétta, félja upp och se 6ver planen. Detta sker dels genom dialog
i elevradet men dven i form av elevenkater dar elevernas upplevelse av arbetsmiljon (trygghet och
studiero) kommer fram.

Pa klassraden har eleverna majlighet att ldmna synpunkter pa arets plan och de atgarder som
genomfoérs under aret. Eleverna ansvarar dven for vissa delar i de aktiviteter som genomfors utifran
atgarder i arets plan.

Vardnadshavare har mojlighet att lamna synpunkter pa planen via kommunens synpunkter och
klagomal eller genom att pa annat satt kontakta rektor.

Nar planen ar faststalld av rektor, publiceras den pa kommunens hemsida. Rektor presenterar
planen for samtlig personal och darefter gar lararna igenom planen med eleverna pa mentorstid.



3. Utvardering av skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling 2024/25

Verktyg for utvardering ar enkater till elever och vardnadshavare, Skolinspektionens enkat, analys av
EMI:s halsoenkater, verksamhetsobservationer och uppfoéljningar av genomforda aktiviteter, analys

av arets anmalningar om kréankande behandling (draftit), trygghetsvandringar, analys av

elevhalsoteamet, elevradsmote och foraldrarad.

Framjande atgarder
2024/2025

Resultat och Analys

Fortsatt
riskomrade

Utoka de planerade
rastaktiviteter och dkad
vuxennarvaro pa raster

Nar rastaktiviteter har anordnats har det uppskattas av
eleverna. Nya kontakter har skapats mellan eleverna da
de som inte brukar prata med varandra har fatt mojlighet
till det. Fler elever kanner meningsfullhet nar det ar
planerade aktiviteter pa rasterna. Kanslan av trygghet har
Okat for elever nar det finns en aktivitet att delta i dar det
dven ar en vuxen pa plats. Vi behover fortsatta att
utveckla arbetet med planerade rastaktiviteter.

Nar vuxenndarvaron ar hog under raster kan vi se att det
blir lugnare. Elever uppger aven att de kdnner sig
tryggare. Vi behover 6ka vuxennarvaron pa fler raster for
att behalla lugnet pa skolan. Nar vi har haft "tema-dagar"
med pyssel under rasterna i Bla salen har nagra larare
kommit in och deltagit, vilket eleverna har uppskattat
valdigt mycket.

Vuxennarvaron i matsalen under lunchen har bidragit till
att det blivit battre klimat i matsalen.

ja

undervisning
organiseras sa att elever
interagerar med
varandra oberoende av
konstillhorighet

forhallningssatt samt elevernas upplevelse av ett jamlikt
klassrum.

Agera pa "skojbrak” och | Arbetet har gett resultat men vi behover fortsatt arbeta ja
agera normkritiskt pa framforallt med ”skojbrak” och den jargong som rader
“skoj”kommentarer. bland eleverna.
Aterkommande och Vi har under lasaret fatt revidera upplagget for Klassens ja
planerade samtal om handlingsplan da vi upplevde att det behévdes mer tid
ordningsregler samt mellan uppféljningarna for klassen att arbeta med det de
trygghet och studiero ville férandra i sin grupp.
utifran Klassens Klassens handlingsplan ar ett bra underlag fér samtal i
handlingsplan. klassen och vi kommer fortsatta att utveckla arbetet

under kommande lasar.
Aktiviteter och Vi behover fortsatt arbeta med normkritiskt ja




Forebyggande Resultat och Analys Fortsatt
atgarder 2024/2025 riskomrade
Fria Zoner, ak 8 Infor detta aret bestamde vi oss, utifran forra arets Ja, men vi
utvardering, att prova ett eget upplagg dar vi blandade planerar
nagra delar fran Fria Zoner och nagra fran Spelar roll. for annan
Vi testade de nya "ungdomsgrupperna" i arskurs 8. Vi kom atgard.
fram till att det inte heller gav 6nskat resultat, eftersom det
blev spretigt och engangs-insatser som sedan inte foljdes
upp. Vi kommer inte att genomféra Fria zoner i 3k 8 nasta
ar utan ska prova ett annat koncept kopplat till de behov
som framkommer i vara EH-mote
Spelaroll, ak 7 Spelar roll genomfoérs av Faltare och mentorer och vi ja
upplever att det ar en bra insats som ger effekt. Det ar
viktigt att vi lagger aktivteterna pa lektioner dar
mentorerna kan delta sa att de vid behov kan arbeta vidare
med klassen kring de fragor/problem som blir synliga.
Fadder-verksamhet Fadderverksamheten har detta aret inte riktigt haft samma | ja

ak9, ak7

genomslag som féregaende ar. Vi behoéver ta ett
omtag/aterga forra lasarets planering infor kommande
ldsar.




4. Framjande atgarder 2025/26

Det framjande arbetet handlar om allt arbete fran sattet att organisera och genomféra
undervisningen/verksamheten till sittet att agera under hela skoldagen. Arbetet sker varje dag,
under varje lektion och mellan lektioner. All personal &r involverad i arbetet. Det ar en viktig del av

skolans vardegrundsarbete.

Framjande atgarder Mal Ansvarig Tidsplan, paborjas-
2025-26 avslutas
Planerade Alla elever kdnner sig EHT aug-juni
rastaktiviteter och 6kad | trygga pa raster.
vuxennarvaro pa raster

Alla elever pa skolan

upplever likabehandling

och jamlikhet.

Alla elever upplever

meningsfulla raster.
Agera pa "skojbrak” Alla elever upplever All personal aug-juni
och agera normkritiskt | trygghet i skolan.
pa “skoj”-
kommentarer. Alla elever pa skolan

upplever likabehandling

och jamlikhet.

Okat antal elever som

uppger att de kdnner att

de kan vara sig sjalva i

skolan och att eleverna

bemoter varandra pa ett

bra satt i skolan. .
Aterkommande och Alla elever upplever Mentor aug-juni

planerade samtal om
ordningsregler samt
trygghet och studiero
utifran Klassens
handlingsplan.

delaktighet i arbetet
med skolans
ordningsregler.

Alla elevers upplevelse
ar att ordningsreglerna
foljs.

Okat antal elever som
uppger att de
tillsammans med lararna
ser till att
ordningsreglerna foljs.

Okat antal elever som
uppger att de bidrar till
studiero pa lektionerna.




"Mobilfri” skola

Alla elever upplever Mentor

trygghet i skolan

Okat antal elever som
uppger att de har
studiero pa lektionerna.

nov-juni

Aktiviteter och
undervisning
organiseras sa att
elever interagerar med
varandra oberoende av
konstillhorighet.

Okat antal elever som
uppger att killar och
tjejer ges samma
forutsattningar pa var
skola.

All personal

Ingen elev upplever sig
annorlunda
behandlad/diskriminerad
utifran kon.

aug-juni

5. Kartlaggning 2025/26

For planering av forebyggande atgarder.

Kartlaggningsmetod

Kartlaggning av risker for diskriminering pga...

Delaktiga i analys av
kartlaggningen

Trygghetsvandring med
elever

Kén

Konsidentitet/konsuttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

EHT, elevrad

Halsoenkat, ak 7

Kén

Konsidentitet/konsuttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

EHT

Elevenkat, elever ak 7-9,
ht och vt

Kén

K6nsidentitet/kdnsuttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Ledningsgrupp, EHT,
Elevrad




6. Forebyggande atgarder 2025/26

Utifran identifierade riskomraden i arets kartlaggning prioriteras foljande atgarder for att forebygga
och forhindra krankande behandling av elever:

Forebyggande Riskomrade Mal Ansvarig Tidspl

atgarder 2025-26 an,
paborj
as-
avslut
as

Spela roll 3k 7 Samtliga Alla elever pa skolan EHT, sept-

diskrimineringsgrunder | upplever trygghet, Faltassistent, | juni
likabehandling och mentor
jamlikhet.

Material till Krankande behandling, | Alla elever pa skolan EHT sept-

mentorer for samtliga upplever trygghet, juni

arbete kring diskrimineringsgrunder | likabehandling och

vardegrundsfragor jamlikhet.

i klasserna — utifran

problemomrade

som lyfts pa EH-

mote.

Fadder-verksamhet | Samtliga Elever i ak 7 uppger att | Mentorer i aug-

ak 9, ak 7 diskrimineringsgrunder | de upplever trygghet pa | resp. arskurs | juni

skolan

och faddrar
ak 9




7. Rutiner vid krankande behandling eller diskriminering

Personalen pa en skola far vidta de omedelbara och tillfalliga dtgarder som ar befogade for att
tillférsakra eleverna trygghet och studiero eller for att komma till rdatta med en elevs
ordningsstorande upptradande. Detta innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt for att avvarja vald,
krankningar eller andra ordningsstérningar. Den atgard som vidtas maste sta i rimlig proportion till
sitt syfte och 6vriga omstandigheter. 5 kap. 6§ skollagen (2010:800)

7.1 Till dig som elev
For att vi ska kunna hjalpa dig ar det viktigt att du genast berattar for personal som du
kdanner fortroende for, dina foraldrar eller en kamrat som kan hjalpa dig att beratta for
nagon i personalen, om du blir eller har blivit utsatt for krankande behandling eller
diskriminering. Om du marker att nagon annan elev blir utsatt for krankande
behandling eller diskriminering ar det ocksa viktigt att du ber&ttar om det for
personalen.

7.2 Till dig som vardnadshavare
Om du misstanker att ditt barn utsatts for diskriminering eller krankande behandling
ar det viktigt att du snarast kontaktar ditt barns larare/mentor. Om du eller ditt barn
upplever er kréankta av ndgon anstalld i verksamheten, ska du omgaende kontakta
rektorn.

Om du upptacker att ditt barn utsatter andra for diskriminering eller krankande
behandling ar det viktigt att du gor klart for barnet ar det inte ar acceptabelt. Kontakta
dven ditt barns ldrare/mentor.

7.3 Rutin nar elev kranker elev, samt om personal kranker eller diskriminerar elev

Personal uppmarksammar eller far uppgifter om krankande behandling.

Samtal med elev som blivit utsatt, for att fa en bild av vad som hént.
Vardnadshavare informeras.

Personal anmaler till rektor att eleven kan ha utsatts for krankande behandling.

Anmadlan till rektor gors i Draftit senast nasta arbetsdag.

Skyldighet att anmila géller dven om vardnadshavare eller elev inte vill att
handelsen ska anmalas.

| detta skede gors ingen vardering av handelsen.

Anmalan i Draftit innebar att anmalan ar gjord bade till rektor och huvudmannen.

Rektor beslutar om utredning.

Arendet utreds av den rektor utser.
Syftet ar att samla in tillrdackligt med information och kunskap om situationen for att
kunna bedéma om eleven blivit utsatt och vilka atgarder som i sa fall maste

genomforas for att fa stopp pa krankningarna.

Utredningen genomfors skyndsamt.




Atgarder och stopp for krankningar.

Om ett barn eller en elev har blivit utsatt for krankande behandling ar
huvudmannen skyldig att snabbt vidta atgarder. De ska leda till att krdnkningarna
upphor helt. Vilka atgarder som behoévs beror pa vad utredningen visar.

Téankbara atgarder kan vara att:
e samtala med elever och eventuellt vardnadshavare
e halla 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och tidpunkter som har visat sig vara
riskfyllda
e gorainsatser med hjalp av elevhalsoteamet
e genomfdra disciplinara atgarder enligt skollagen respektive de
arbetsrattsliga reglerna

Folja upp och utvardera.

Atgarderna foljs upp for att sikerstilla att krankande behandling upphért.

Uppfoljning behover ibland ske under en langre tid for att kunna besluta att om
krankning upphort.

Om uppfdljningen visar att krankningarna fortsatt ska en ny anmalan goras i Draftit.
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