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1. Var pedagogiska helhetsidé
Glimakraskolans pedagogiska helhetsidé ska stédja personalen i sitt dagliga arbete for att alla elever
upplever trygghet och studiero. Konkret ar vart mal att pa Glimakraskolan visar vi varandra hdnsyn
och respekt genom att ta ett gemensamt ansvar for skolans arbetsmiljé och ingen blir utsatt foér
diskriminering eller krdankande behandling.
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2. Delaktighet

Eleverna medverkar i arbetet att uppratta, félja upp och se éver planen. Detta sker dels genom dialog
i elevradet, dels i form av elevenkéater dar elevernas upplevelse av arbetsmiljon (trygghet och
studiero) kommer fram.

Pa klassraden har eleverna majlighet att limna synpunkter pa arets plan och de atgarder som
genomfdérs under aret. Eleverna ar ocksa delaktiga i genomforandet av nagra aktiviteter som planeras
utifran insatser och atgarder i arets plan.

Vardnadshavare gors delaktiga i arbetet genom olika samverkansaktiviteter och ges da mojlighet att
lamna synpunkter pa planen.

Nar planen ar faststalld av rektor, publiceras den pa kommunens hemsida. Rektor presenterar planen
for samtlig personal, skolans TrygghetsTeam presenterar den for eleverna och under innevarande
lasar aktualiseras den regelbundet av samtlig personal.



3. Utvardering av skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling 2024/25

Verktyg fér utvédrdering dr enkdter till elever och vardnadshavare, Skolinspektionens enkdt, analys av
EMI:s hélsoenkdter, verksamhetsobservationer och uppféljningar av genomférda aktiviteter, analys
av drets anmdlningar om krédnkande behandling (Draftit), analys av elevhdlsoteamet och elevradet.

Framjande insatser

Resultat och Analys

Ska insatsen

handlingsplan

varterminen.

Fortsattningsvis kommer vi att skapa férutsattningar
for elevernas upplevelse av delaktighet genom
aterkoppling fran elevrad och elevenkat.

2024/2025 fortsatta
Organisation kring Pa fragan Jag kdnner mig trygg under rasterna har 43% | Ja.
raster av eleverna pa mellanstadiet angett att det stammer
helt och hallet. Motsvarande siffra for lagstadiet ar
47%.
Meningsfullheten har vi inte kunnat mata.
Var upplevelse ar att zonerna inte anvands i tillrackligt
stor utstrackning och att rastvardsuppdraget inte
prioriteras.
Klassrad och elevrad Utifran elevraden ser vi en 6kad meningsfullhet nar Ja.
klassraden &r planerade av trygghetsteamet.
Klassens Planeringen for 6kad elevdelaktighet har pagatt under | Nej.

Socialpedagog

Samarbetet mellan EHT och TrygghetsTeamet
mojliggdrs med hjalp av socialpedagogens delaktighet.

Ja, som en del
av ordinarie
organisation.

Skol-IF

Malet ar uppnatt med hjalp av PFU och samordnare.
Var analys ar att Skol-IFs aktiviteter har bidragit till
rorelsegladje som framjat hdlsa samt bidragit till god
samverkan mellan skola och féreningsliv.

Ja.

Forebyggande atgarder
2024/2025

Resultat och Analys

Fortsatt risk-omrade

Tydligare rastvards-
schema med férdelning
av omraden och
arbetsuppgifter.
Organiserade
rastaktiviteter samt
stod for enskilda elever
som hamnar i
svarigheter i moétet med
skolans verksamhet.

Enligt statistik fran Draftit har antalet Ja.
krankningsarenden halverats men fortfarande
sker halften av alla hanterande drenden under
rasterna.

Utifran enkaten har elevernas upplevelser av
trygghet 6kat nagot.

Kollegiala samtal kring
konflikthantering, samt
samsyn kring
bemdtande

Utifran enkéaten finns det fortfarande elever Ja.
som upplever att de inte har ndgon vuxen som
bryr sig om deras maende, framfor allt pa
mellanstadiet.




Utifran elevradet har elever upplevelsen av att
de inte alltid finns engagerade vuxna pa
rasterna.

Kollegiala samtal kring konflikthantering samt
samsyn kring bemoétande har paborjats, men
har annu inte implementerats fullt ut.

Vardegrundsarbete i
klassrummet och pa
fritidshemmet.

Elevernas enkéatsvar har analyserats i
TrygghetsTeamet. Samtliga klasser har fatt
resultaten presenterade for sig och uppdrag att
prioritera tre utvecklingsomraden och foresla
atgarder som de sjélva kan vara delaktiga i. Pa
elevradet har gemensamma mal satts upp for
hela skolan.

Ja.




4. Kartlaggning

For planering av forebyggande atgarder.

Kartlaggningsmetod Kartlaggning av risker for diskriminering pga... Delaktiga i
analys av
kartlaggningen

Observationer, elevrad Eleverna upplever brist pa samsyn hos Trygghets-

och Ostra Géinge
kommuns enkat for
elever, vardnadshavare
och personal

personalens agerande i samband med krankningar
och regelbrott.

Elevernas och personalens upplevelser
overensstammer inte.

Eleverna upplever inte trygghet under raster.

teamet, EHT och
elever.

Statistik i Draftit Overviagande anmalda krankningar har skett pa Trygghets-
skolgarden, oftast i samband med raster. teamet
Diskussion i Planen mot Diskriminering och Krankande Trygghets-

Trygghetsteamet och EHT

behandling, tillsammans med delar av vara
ordningsregler, anvands inte i tillracklig
utstrackning i vart dagliga arbete.

teamet och EHT




5. Fréamjande atgarder 2025/26

Det framjande arbetet handlar om allt arbete fran sittet att organisera och genomfoéra
undervisningen/verksamheten till sittet att agera under hela skoldagen. Arbetet sker varje dag,
under varje lektion och mellan lektioner. All personal &r involverad i arbetet. Det &r en viktig del av
skolans vardegrundsarbete.

Framjande insatser Mal Ansvarig Tidsplan,
2025-2026 paborjas-
avslutas

Implementering av Personalen ska ta ett dgandeskap Trygghets- Hela lasaret
planen gallande planen mot diskriminering | teamet, all

och krankande behandling. personal
Organisation kring Alla elever kdnner sig trygga pa Trygghets- Hela lasaret
raster rasterna. teamet, all

personal

Alla elever upplever meningsfulla

raster.
Klassrad och elevrad Pagaende dialog med eleverna Trygghets- Hela lasaret

kring deras upplevelse av teamet

delaktighet och ansvar.
Véardegrundsarbete Oka andelen positiva elevsvar inom | Trygghetsteamet | Hela lasaret
utifran elevernas studiero, bemoétande elev-elev,
upplevelser trygghet pa rasterna.
Skol-IF Meningsfulla aktiviteter som bidrar | Skol-IF Hela lasaret

till rorelsegladje och framjar halsa representant och

samt samverkan mellan skola och skolans

foreningsliv. representant

6. Forebyggande atgarder 2025/26

Utifran identifierade riskomraden i kartlaggningen prioriteras foljande atgarder for att forebygga och
forhindra krankande behandling av elever:

Forebyggande Riskomrade Mal Ansvarig Tidsplan,
atgarder 2025-26 paborjas-
avslutas

Uppféljning och Raster Minska antalet diskrimineringar | Trygghets- | Hela
utvardering av och krénkningar pa rasterna. team, all lasaret
rastvardsuppdrag personal
sker kontinuerligt Oka elevernas upplevelse av
under lasaret. trygghet pa rasterna.
Vardegrundsarbete i | Elevers Alla elever reflekterar och tar All Hela
klassrummet och pa | upplevelse av | ansvar for sitt eget beteende, i personal lasaret
fritidshemmet. trygghet och forhallande till alder och

studiero mognad.







7. Rutiner vid krankande behandling eller diskriminering

Personalen pa en skola far vidta de omedelbara och tillfalliga dtgarder som ar befogade for att
tillférsakra eleverna trygghet och studiero eller for att komma till rdatta med en elevs
ordningsstorande upptradande. Detta innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt for att avvarja vald,
krankningar eller andra ordningsstérningar. Den atgard som vidtas maste sta i rimlig proportion till
sitt syfte och 6vriga omstandigheter. 5 kap. 6§ skollagen (2010:800)

7.1 Till dig som elev
For att vi ska kunna hjalpa dig ar det viktigt att du genast berattar for personal som du
kdanner fortroende for, dina foraldrar eller en kamrat som kan hjalpa dig att beratta for
nagon i personalen, om du blir eller har blivit utsatt for krankande behandling eller
diskriminering. Om du marker att nagon annan elev blir utsatt for krankande
behandling eller diskriminering ar det ocksa viktigt att du ber&ttar om det for
personalen.

7.2 Till dig som vardnadshavare
Om du misstanker att ditt barn utsatts for diskriminering eller krankande behandling
ar det viktigt att du snarast kontaktar ditt barns larare/mentor. Om du eller ditt barn
upplever er kréankta av ndgon anstalld i verksamheten, ska du omgaende kontakta
rektorn.

Om du upptacker att ditt barn utsatter andra for diskriminering eller krankande
behandling ar det viktigt att du gor klart for barnet ar det inte ar acceptabelt. Kontakta
dven ditt barns ldrare/mentor.

7.3 Rutin nar elev kranker elev, samt om personal kranker eller diskriminerar elev

Personal uppmarksammar eller far uppgifter om krankande behandling.

Samtal med elev som blivit utsatt, for att fa en bild av vad som hént.

Krdankande behandling ar ett beteende som ar o6nskat av den som blir utsatt. Det &r
eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar
oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt skollagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krdankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett
beteende ar krankande, men om det inte dr det maste eleven klargéra for den som
kranker att beteendet dr ovalkommet. Det ar viktigt att komma ihag att det kan vara
svart for en elev att formed|a sin kansla av att ha blivit krankt. Eleven kan darfor
beho6va ta hjalp av personalen i verksamheten.

Personal anmaler till rektor om eleven har utsatts for krankande behandling.

Anmalan till rektor gors i Draftit senast nasta arbetsdag. | detta skede goérs ingen
vardering av handelsen.

Skyldighet att anmala géller dven om vardnadshavare eller elev inte vill att
handelsen ska anmalas.

Anmalan i Draftit innebér att anmalan &r gjord bade till rektor och huvudmannen.

Rektor beslutar om utredning.

Arendet utreds av den rektor utser.




Syftet ar att samla in tillrdckligt med information och kunskap om situationen for att
kunna bedéma om eleven blivit utsatt och vilka atgarder som i sa fall maste
genomforas for att fa stopp pa krankningarna.

Utredningens storlek och genomférande anpassas till det enskilda fallet. | de flesta fall ingar
att fraga alla inblandade vad som har héant, det vill siga den som upplever sig krankt och den
som kan ha utfért krdnkningen. Det kan ocksa inga att:
e frdga andra barn, elever samt personal och vardnadshavare
e tareda pavad som hander pa sociala medier och pa andra fysiska och virtuella
platser dar barnen eller eleverna finns
e ta hjalp av sarskild kompetens, inom elevhalsoteamet, till exempel for att gora
observationer

Utifran utredningen maste huvudmannen kunna skaffa sig en egen uppfattning om vad som
har hant. Det racker inte att 1ata utredningen stanna vid att ord star mot ord.

Atgarder och stopp for krankningar.

Om ett barn eller en elev har blivit utsatt for krdankande behandling &r
huvudmannen skyldig att snabbt vidta atgarder. De ska leda till att krdnkningarna
upphor helt. Vilka atgarder som behoévs beror pa vad utredningen visar.

Tankbara atgarder kan vara att:
e samtala med elever och eventuellt vardnadshavare
e halla 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och tidpunkter som har visat sig vara
riskfyllda
e gorainsatser med hjalp av elevhadlsoteamet och/eller trygghetsteamet
e genomfora disciplindra atgarder enligt skollagen respektive de
arbetsrattsliga reglerna

Folja upp och utvardera.

Folj upp och utvardera atgarderna for att vara sdker pa att krédnkningarna inte
fortsatter.

Om det visar sig att den krankande behandlingen inte har upphort genomférs nya
eller kompletterande atgarder for att stoppa krankningarna.
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