Plan mot diskriminering och krankande
behandling 2025-2026

Kallan

Planen galler fran: 250829
Planen ska revideras senast: 260829

Ansvarig for planen: Enhetschef
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1. Var vision

Pa Kallan ska varje elev kanna sig trygg, sedd och ha majlighet att utvecklas. Genom vara
ledord Trygghet, Respekt och Hopp skapar vi en miljo dar elever kan landa, véxa och ta
nasta steg — tillsammans med narvarande vuxna och varandra.

Framjande arbete

Det framjande arbetet handlar om allt arbete fran sattet att organisera och genomfora
undervisningen/verksamheten till sattet att agera under hela skoldagen. Arbetet sker varje
dag, under varje lektion och mellan lektioner. All personal &r involverad i arbetet. Det ar en
viktig del av skolans vardegrundsarbete.

Veckomoten halls for uppfoljning och planering, dar all personal deltar. For att framja respekt
och samarbete genomférs sma gemensamma aktiviteter pa veckobasis, ansvariga for detta
ar lararna.

Individuell uppfoljning och samtal sker vid behov mellan elever och larare eller
socialpedagog. Dessutom sker validering i samtal med eleverna for att starka relationer och
sjalvkansla, vilket sker [6pande och anpassas efter varje elevs behov.

Syfte: Skapa en inkluderande och positiv miljo, starka elevernas sjalvkansla, trygghet och
samarbete.
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Ledord

Trygghet

Respekt

Hopp

Rutiner for trivsel
och delaktighet

Hur vi arbetar

En stabil grund for larande,
skapa positiva relationer

Vi ser hela eleven, lyhordhet
for bakgrund och behov

Alla kan ta nasta steg, fokus
pa styrkor och motivation

Skapa meningsfulla,
trygghetsframjande aktiviteter

Forebyggande arbete

Exempel pa aktiviteter

- Daglig avstamning med eleverna
om hur de mar (larare/socialpedagog)
- Kort morgonsamling med tydlig
agenda (larare)

- Rutiner for évergadngar mellan
lektioner (larare)

- Sma gruppdvningar som starker
samarbete

- Individuella samtal och
utvecklingssamtal
(socialpedagog/larare)

- Aktivt lyssnande och bekréftelse i
klassrummet

- Veckovisa uppféljiningar av mal och
delmal

- Dokumentation av framsteg

- Beloning eller uppskattning av
framgangar

- Dialog kring elevernas delaktighet

- Socialpedagogens |l6pande
validering och relationsstarkande
samtal

- Meningsfulla aktiviteter som framjar
rorelsegladje/gladje

Syfte: Forhindra att diskriminering och krankande behandling uppstar genom tydliga regler,
riskbedomningar och snabba atgarder.

For att framja trygghet och forebygga diskriminering finns tydliga gemensamma regler som
alla i personalen ansvarar for. Dessa regler gas igenom arligen och vid behov. Trivsel och
trygghet foljs upp genom korta dagliga avstamningar av larare och socialpedagog, vilket ger
mojlighet att snabbt upptécka och hantera eventuella problem.
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Atgard

Rutiner och regler

Handlingsplaner

Socialpedagogens
roll

Organisation kring
raster/lunch

Hur vi arbetar

Tydliga gemensamma regler
som all personal ansvarar for,
arligen uppdaterade.

Handlingsplan utifran skolans
ordningsregler och planen mot
diskriminering.

Aktiv och narvarande for tidig
upptackt samt hantering av
konflikter, samordning.

Skapa en séker och
meningsfull rastmiljé.
Ga till matsalen tillsammans.

Exempel pa aktiviteter

- Kort daglig avstamning med
elever for att upptacka problem

- Veckomoten for personalens
uppfdljning och planering

- Individuell uppféljning och samtal
vid behov

- Socialpedagog samtalar
regelbundet med eleverna for att
mdjliggdra snabb insats nar behov
finns

- Rutiner som gor alla elever trygga
pa rasterna

- All personal ansvarar for tillsyn
och stod

3. Atgarder vid diskriminering eller krankning

For elever:

e Om du blir utsatt eller ser ndgon annan utsattas for krankande behandling eller
diskriminering, berétta direkt for personalen som du kanner fértoende for, dina
foraldrar/vardnadshavare eller en kamrat.

For vardnadshavare:

e Om du misstanker att ditt barn utsatts for diskriminering eller krankande behandling
ar det viktigt att du snarast kontaktar ditt barns larare/socialpedagog. Om du eller ditt
barn upplever er krankta av ndgon anstalld i verksamheten, ska du omgaende
kontakta rektorn.

Rutiner for personal vid h&ndelse:

1. Bdrja med att observera eller ta emot information om den aktuella handelsen.
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2. Tala direkt med de berorda eleverna for att f& en forsta bild av situationen.
3. Dokumentera handelsen kortfattat i Draftit.

4. Genomfér samtal med samtliga inblandade och, vid behov, dven med
vardnadshavare.

5. Folj upp arendet och sakerstall att situationen ar lost.

4. Uppfoljning och utvardering
e Personalen foljer upp trivsel och mal varje vecka.
e Elevernas valmaende och utveckling dokumenteras kortfattat i handelseloggen.

e Planen revideras arligen utifran erfarenheter och behov.






