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Riktlinjer

For att tillforsakra den enskilde goda levnadsvillkor har
nedanstdende kvalitetskrav tagits fram.

Foljande basutbud och riktlinjer for personlig assistans som utfors
av Ostra Goinge kommun ar antagna av kommunstyrelsens Vard-
och omsorgsutskott 2009-01-29 och ir reviderade 2009-09-24.
Uppfoljning av att verksamheterna foljer dessa kommer att
genomforas.

Individuell bedomning

e Den enskildes behov av personlig assistent bedoms
individuellt. Detta sker av LSS-handlaggaren for personlig
assistent enligt lagen om stod och service till vissa funktions-
hindrade (LSS) och tillfalliga utokningar. Forsakringskassan
ansvarar for beslut enligt lagen om assistansersattning
(LASS). I avvaktan pa forsakringskassans beslut tar LSS-
handliggaren beslut om personlig assistent aven om behovet
overstiger 20 timmar per vecka.

¢ Vid en ansokan om insats i form av personlig assistent ska ett
skriftligt beslut meddelas.

e Datum for insatsens paborjande 6verenskoms mellan
utforaren och den enskilde inom ett dygn efter bestallning.
Verkstallighet som rekrytering av personliga assistenter
paborjas omedelbart.

e Den enskilde som har personlig assistent och/eller
hemsjukvard har tillgang till denna av kompetent personal
dygnet runt utifrdn den enskildes bedomda behov.

e Sjukskoterska finns tillganglig dygnet runt for bedomning av
halso- och sjukvardsinsatser.

e Sjukgymnast och arbetsterapeut finns tillganglig dagtid
(vardagar) for bedomning av hilso- och sjukvardsinsatser.

Kvalitetskrav

Personlig assistent avser assistans till svart funktionshindrade som
har behov av detta for att klara mycket personliga angelagenheter. I
begreppet personlig assistent ligger att det ska vara fraga om ett
personligt stod som ger den enskilde 6kade mojligheter till ett
sjalvstandigt liv. Den personliga assistenten ska i mojligaste méan
garantera en kontinuitet i stodet och darmed trygghet for den
enskilde och hans nirstdende. Den enskildes behov av stod och hjalp
ska kunna tillgodoses av ett begransat antal personer. Personliga
assistenter ar knutna till den enskilde funktionshindrade.



Insatserna ska genomforas tillsammans med den enskilde. Den
enskilde bor ha ett avgorande eller mycket stort inflytande pa vem
som anstalls som assistent. Den enskilde ska ocksa ha ett stort
inflytande 6ver nar och hur hjalpen ska ges d.v.s. kunna bestimma
over sin livssituation.

1. Kost/maltider

Den enskildes 6nskemal och val ska respekteras.

2. Aktiviteter

Den enskilde ska ges mgjlighet till en meningsfull och aktiv vardag.
De personliga assistenterna ska i det dagliga arbetet tillgodose den
enskildes behov av att behalla uppnadd funktions- och aktivitetsniva
sa lange som mojligt. Den enskilde ska ges forutsattningar att delta
efter sin formaga.

3. Halso- och sjukvard

Den enskilde har rtt till god vard enligt hilso- och sjukvardslagen.
Vard och omsorg omfattar savil forebyggande som direkt
sjukvardande insatser. Arbetssitt och insatser ska anpassas efter
den enskildes forutsattningar och behov och utforas med respekt for
den enskilde. Den personliga assistenten kan utfora vissa hilso- och
sjukvardsinsatser genom delegering/ instruktion. Den personliga
assistenten ska ha god kunskap om syftet med insatserna.
Insatserna ska praglas av kompetens, kontinuitet och samverkan.

3.1 Medicinsk omvardnad

e For varje enskild person, inskriven i den kommunala
hemsjukvarden ska finnas en patientansvarig lakare. Lakaren
ska tillsammans med omvardnadsansvarig sjukskoterska
kontinuerligt f6lja upp den enskildes halsotillstand.

e Sjukskoterskan ansvarar for att den behandling lakaren
ordinerar utfors. Andra insatser kan aven vara radgivning till
den enskilde/nérstdende och utprovning och forskrivning av
hjalpmedel. Halso- och sjukvardsinsatser ska vara tillgangligt
dygnet runt alla dagar under aret.

e Ritten till n6dvandig tandvard och uppsokande munvard ska
alltid uppmarksammas.

e Vid behov av sjukvardsinsatser ska en omvardnadsplan
upprattas av sjukskoterska vid den enskildes 6nskemal.
Planen ska aven upprattas om risk for ohalsa finns, t.ex. risk
for fall, undernaring, smarta, trycksar m.m. i enlighet med
riktlinjer for halso- och sjukvarden.



3.2 Habilitering och rehabilitering

Den personlige assistenten ska i det dagliga arbetet tillgodose den
enskildes behov av habilitering och rehabilitering. Detta for att
bevara/bibehélla uppnédd funktionsniva sa lainge som mojligt eller
Oka den enskildes formaga och funktion och uppna ett sa
sjalvstandigt liv som mojligt. Arbetssatt och insatser ska anpassas
efter individens forutsattningar och behov.

e Vid behov av specifika behandlings- och traningsinsatser
upprattas en rehabiliteringsplan av arbetsterapeut och
sjukgymnast.

e Arbetsterapeut/sjukgymnast ansvarar for forskrivning av
hjalpmedel gallande kognitiva och fysiska funktionshinder.

e Den personliga assistenten ska f6lja eventuella ordinationer
av habiliterings- och rehabiliteringsinsatser samt medverka
till att den enskilde anvander forskrivna hjalpmedel.

4. Genomforandeplan

For att tillgodose den enskildes behov och 6nskningar ska den
enskilde/legal foretradare vara delaktig i upprattandet av
genomforandeplanen for hur insatsen ska utforas. Se bilaga 1
genomforandeplan.

Det ar enhetschefens ansvar att genomférandeplanen upprattas och
foljs upp samt for avvikelserapporteringen.

e For varje enskild med personlig assistent enligt LSS ska det
finnas en genomforandeplan.

e For varje enskild med personlig assistent enligt LASS ska den
enskilde erbjudas mojlighet att fa upprattat en
genomforandeplan.

e Genomforandeplanen ska upprattas och genomforas
tillsammans med den enskilde/legal foretradare inom 14
dagar fran det att personlig assistent startat.

e Genomforandeplanen ska sté i 6verensstimmelse med
utredningen/insatsbeslutet.

¢ Genomforandeplanen undertecknas av den enskilde
alternativt legal foretradare.

e Planen ska vara aktuell, f6ljas upp minst en gang per ar och
revideras nar skail till det foreligger.

¢ Eventuella avvikelser fran genomférandeplanen skall
dokumenteras och meddelas den enskilde och/eller dess
foretradare efter 6verenskommelse utifran avtal som finns
dokumenterat i genomforandeplanen.



e Varje enskild person har ratt enligt LSS-lagen att begara en
individuell plan.

5. Sjalvbestammande

Den personliga assistenten ska bemota den enskilde vardigt och
korrekt och med respekt for den enskildes personliga integritet och
sjalvbestammande.

e Den enskilde ska ges mojlighet att medverka vid
rekryteringen av personlig assistent.

¢ Den enskilde ska ha mojlighet till inflytande av vilken
assistent som ska komma.

e Den enskilde ska ha mojlighet till inflytande nar den
personliga assistenten ska komma.

¢ Den enskilde ska ha inflytande pa hur hjalpen ska ges.

6. Bemodtande

Personalen ska bemota den enskilde vardigt och korrekt och med
respekt for dennes personliga integritet.

Verksamhetsuppfoljning

Verksamhetsuppfoljningen utgar fran av omsorgs- och
utbildningsutskottets faststillda dokument f6r uppfoljning av
verksamheten. Uppfoljningen galler verksamhet med personlig
assistent som utfors i kommunal verksamhet.



