Kommunal forfatthningssamling for

Ostra Goéinge kommun

Nr 14 Dnr 91/KA0539.024

Antaget av KF 1992-10-22, § 126 med
andring i KF 1992-12-17 § 164,

KF 1993-02-25 § 9,

KF 1993-12-16, § 110, KF 1994-11-24
§ 21, KF 1995-03-30, § 58,

KF 1995-10-20 § 126, KF 1996-12-12,
§ 92, KF 1999-11-25 § 1009,

KF 2000-12-20, § 89, KF 2002-12-19,
§ 16 och 17, KF 2003-11-20 § 126,

KF 2003-12-18 § 138, KF 2004-02-26
§ 12, KF 2004-05-27 § 50,

KF 2005-03-23 § 41, KF 2005-10-20,
§ 112, KF 2005-12-15 § 128,

KF 2006-12-14, § 25

Bestimmelser om ekonomiska formaéner till fortroendevalda
i Ostra Goinge kommun

Allmianna Bestimmelser

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna

18§

Dessa bestimmelser giller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen
(1991:900) samt 6vriga organ dar ledamoter och ersattare tillsatts att representera
kommunen.

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller minst 40 procent av heltid
giller endast 7 § och 10-18 § §.

Ersattningsberiittigade sammantriden m m

28

Tjanstgorande ledamoter, narvarande ersattare och andra fortroendevalda som
medgetts narvaroritt har ritt till ersattning enligt vad som niarmare anges i 3-6 §§,
9 § och 11-14 8§ for

1. sammantrade med kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och ovriga
namnder, naimndsutskott, namndberedningar, liksom revisorernas sam-

mantraden

2. sammantriaden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrup-
per

3. protokollsjustering, da sarskild tid och plats har bestamts for detta



4. konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och som
har ett direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget

5. forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen

6. Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ dn det den
fortroendevalde sjalv tillhor

7. sammankomst med kommunalt samréddsorgan/intressentsammansatt
organ

8. overlaggning med forvaltningschef eller annan anstilld vid det kommunala
organ den fortroendevalde sjélv tillhor

9. presidiemote i fullmaktige, naimnd eller utskott

10. besiktning eller inspektion

11. overlaggning med utomstdende myndighet eller organisation

12. fullgérande granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag

13. fullgorande av uppdrag som ersattare for 6verformyndare

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade pensions- och
semesterformaner

Forlorad arbetsinkomst

38

Fortroendevalda som forlorar arbetsinkomst nar de fullgor sina uppdrag har ratt
till en schablonersittning berdknad pa grundval av styrkt arsinkomst eller den
senast faststillda sjukpenninggrundande inkomsten pa siatt som fullméktige
beslutat enligt bilaga.

I det schablonberaknade beloppet, sjukpenninggrundad inkomst som redovisas till
kommunen far ej inrdknas ersittning for politiska uppdrag.

Forlorad pensionsforman

48

Fortroendevalda har ritt till ersattning for styrkt forlorad pensionsféorman. Ersatt-
ningen utgar i form av arliga avgifter till tjinstepensionsforsiakring.

Den arliga avgiften ar 3,5 % av den sammanlagda erséattningen for forlorad
arbetsinkomst under aret som den fortroendevalde har erhéllit vid fullgérande av
fortroendeuppdrag i kommunen. For att ersiattning skall utga kravs att den for-
troendevalde kan visa att fullgorande av det kommunala fortroendeuppdraget
medfort minskade tjanstepensionsavgifter.

Pensionsavgifterna sitts in pa en pensionsforsakring i KPA eller i det forsakrings-
bolag kommunen har avtal med avseende administration av pensionsmedel.
Genom betalning av arliga avgifter har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet
att ersitta den fortroendevalde for forlorad pensionsforman.



Forlorad semesterforman

58

Fortroendevalda har ritt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman med
hogst det belopp fullmiktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att semesterforménen faktiskt paverkas men inte pa
vilket sitt har ratt till en schablonerséttning pa sitt som fullmiktige beslutat enligt
bilaga.

Sirskilda arbetsforhdllanden m m

68

Ratten till ersattning enligt 3-5 § § omfattar nodvandig ledighet for fortroendevalda
med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsférhallanden i 6vrigt nar det inte kan
anses skiligt att de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt
anslutning till sammantridet eller motsvarande.

Ritten till ersiattning enligt 3-5 § § omfattar tid for resa till eller fran sammantradet
eller motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till samman-
tradet eller motsvarande.

Fortroendevald har inte ritt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller
for styrkt forlorad semesterformén om schablonersittning tidigare utbetalats for
den forlorade inkomsten eller den forlorade semesterférménen.

Arvoden

Manadsarvoden

78

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller minst 40 procent av heltid
har ratt till mdnadsarvode med belopp som fullmaiktige beslutat enligt bilaga.

Maénadsarvoderade fortroendevalda har ritt till ledighet i den utstrackning som
fullmaktige beslutat enligt bilaga utan att arvodet reduceras. Ledigheten skall f6r-
laggas pa sadant satt att uppdraget behorigen kan fullgoras.

For ménadsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag skall villkoren i Allmanna Bestammelser, AB 05 for arbets-
tagare tillampas.

Fortroendevald som &r arbetsoformdgen (ej kan utfora sitt uppdrag) skall anmaila
detta forsta dagen till Forsdakringskassan och till kommunen.

Begriansat manadsarvode

88

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa mindre dn 40 procent av heltid har
ratt till begransat manadsarvode i den utstrackning som fullméktige har beslutat
enligt bilaga.

For fortroendevalda med begrénsat arvode utgér oavkortat arvode de forsta 30
kalenderdagarna vid varje sjukdomsfall

Fortroendevald som &r arbetsoformdgen (ej kan utfora sitt uppdrag) skall anmaila
detta forsta dagen till Forsdakringskassan och till kommunen.



Arvode for sammantriaden m m

98§

Fortroendevalda, som inte 4r manadsarvoderade, har ritt till ersattning per sam-
mantréade eller motsvarande eller per dag for ssmmantréade eller motsvarande med
ett fast belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantraden eller motsva-
rande har inte ratt till arvoden med ett hogre sammanlagt belopp dn det som full-
maktige beslutat enligt bilaga.

Kommunal pension

10§

For ménadsarvoderade fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller
minst 40 % av heltid finns det sirskilda bestimmelser om kommunal pension i det
kommunala pensionsreglementet. (KFS nr 34)

Ersittning for kostnader

Resekostnader

118

Kostnader for resor fran bostaden till och frdn sammantriaden eller motsvarande
ersitts enligt de grunder som faststillts for kommunens arbetstagare i det kommu-
nala reseavtalet.

Barntillsynskostnader

12 8

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid sam-
mantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vérdas i den for-
troendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 10 ar. Om sir-
skilda skal foreligger kan ersiattning utges aven for aldre barn. Ersiattning betalas
dock med hogst det belopp som fullméaktige beslutat enligt bilaga.

Kostnader for vard och tillsyn av handikappad eller svart sjuk

13 §

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid sam-
mantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av handikappad eller svart sjuk
person som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersattning betalas dock med
hogst det belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
nirstdende.

Handikappad fortroendevalds sirskilda kostnader

14§

Ersittning betalas till handikappad fortroendevald for sirskilda kostnader som
uppkommit till f61jd av deltagande vid sammantriaden eller motsvarande som inte
ersitts pa annat sitt. Hari ingér kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning och upplasning av handlingar och liknande. Ersattning betalas dock med
hogst det belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga.



Gemensamma bestimmelser

Hur man begir ersattning

15§

For att fa ersattning enligt 3-6 § § och 11-14 § § avilar det den fortroendevalde att
yrka ersittning pa darfor avsedd blankett.

Denna blankett skall inlamnas till fullmaktiges eller namndens sekreterare eller till
annan som utsetts att ta emot den.

Arvode enligt 7-9 § § betalas ut utan foregdende anmalan.

16 §
Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst skall framstallas senast inom ett
ar fran dagen for ssmmantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersittning for forlorad pensionsformén skall framstillas i samband
med och senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman skall framstillas senast inom
tva ar fran dagen for sammantride eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor

sig.

Yrkande om andra ersittningar enligt dessa bestimmelser skall framstillas senast
inom ett ar fran dagen for sammantride eller motsvarande till vilken kostnaden
hanfor sig.

Tolkning av bestimmelserna

17§

Yrkande om ersittning for forlorad pensionsforméan enligt 4 § forsta stycket skall
framstillas senast vid utgdngen av mars manad aret efter det ar till vilket forlusten
hanfor sig.

Beredning av fragor rorande tolkning och tillimpning av detta reglemente ska
goras av kommunstyrelsens arbetsutskott. Om sirskilda skal foreligger har kom-
munstyrelsens arbetsutskott ritt att besluta om ersattning utover vad som anges i §
§ 12-14 avseende kostnadsersittningar.

Utbetalning

18 §

Maénadsarvoden och 6vriga ekonomiska formaner betalas ut i samband med
loneutbetalningar varje manad.

Fortroendevald som kan styrka att han/hon genom den nya ersattningsbestimmel-
sen har forlorat pensionsforméner under uppdragstid fore den 1 januari 2003 har
ratt till ersattning for styrkt sddan forlust.



Bilaga till ersittningsbestimmelserna

Ersattningen for ar 2007 utgar enligt foljande:

38
Forlorad arbetsinkomst

Schablonberiknat belopp:
Styrkt arsinkomst/sjukpenninggrundande inkomst = ers/tim

260 dagar x 8 tim (max 146 kr/tim, 1 163 kr/dag)
Verifierat belopp
20 prisbasbelopp (max 388/kr/tim, 3 100 kr/dag)

260 dagar x 8 tim

Saknar anstillningsforhallande

For fortroendevald som inte har ndgot anstillningsforhallande ska ersiattningen
grundas pa en schablonberiknad arsinkomst om 190 000 kronor. For ersattning
over schablonniva kravs att den fortroendevalde styrker forlusten.

48

Forlorad pensionsforman

Fortroendevald som kan styrka att han/hon har forlorat pensionsforméner under
uppdragstid fore den 1 januari 2003 har ritt till ersattning for styrkt sddan forlust.

58
Forlorad semesterforman

Verifierat belopp:
a) forlorad semesterersittning, maximalt:
13 % pa utbetald ersattningarbetsinkomst

b) forlorade semesterdagar, maximalt:
samma som maximibeloppet for forlorad arbetsinkomst/dag

7-8 88
Manadsarvoden och begrinsat arvode
Till grund for berdkning av arvoden skall gilla ett grundbelopp pa 42 250 kr.

Nedanstdende fortroendevalda har ratt till manadsarvoden med angiven procent-
enhet av grundbeloppet

Ordf. 1:e vice
ordf.

Kommunfullméktige 6 % 3%
Kommunrevisionen 10 % 5%
Kommunstyrelsen 100 % 50 %
Barn- och utbildningsndmnden 40 % 20 %
Socialnimnden 40 % 20 %
Tekniska nimnden 20 % 8 %
Miljo- och byggndmnden 20 % 8%
Namnden for kultur, fritid och 20 % 8%
turism

Valndmnd 1% 0,5 %
Overférmyndaren 18 %




Ordf. 1:e vice
ordf.
Bostads AB Klockaren 12 % 6 %
IFAB 6 % 3%
Renhéllningsbolaget 6 % 3%
CEISS 3% 1,5 %
De arsarvoderade har ritt till ledighet i foljande utstrackning:
1 Ordf. i kommunstyrelsen 32 dagar/ar
2 Vice ordf. i kommunstyrelsen 16 dagar/ar
3 Ordf. i socialnamnden 16 dagar/ar
4 Ordf. i barn- och utbildningsnamnden 16 dagar/ar

Maénadsarvoden utgor erséttning for ansvaret att verksamheten i respektive kom-
munala organ bedrivs pa ett ur allman synpunkt tillfredsstéllande sitt.

I ordférandens fasta arvode ingar genomgang och beredning av drenden med sekre-
teraren, foredragande eller annan anstélld med anledning av namnds eller styrelses
sammantrade. Till ordférandens uppgifter hor aven kontakter med allmanheten,
justering av protokoll, restid for uppriaknande atgarder.

I det fasta arvodet till vice ordforande ingar punkterna 6, 8, 9, 10 och 111 § 2 be-
stimmelser om ekonomiska formaéner till fortroendevalda.

Sammantriadesarvode och forlorad arbetsersattning utgar ej for deltagande i sam-
mantrade/forrattning som foljer uppdrag for vilket minst ett ménadsarvode pa 20 %
utgar.

Fortroendevald med ménadsarvode har ritt till arvode/forlorad arbetsfortjanst for
sammantrade i kommunfullmaiktige eller med annan nimnd/styrelse dn den for
vilket manadsarvode utgar.

Fortroendevald med ménadsarvode har ritt till arvode/forlorad arbetsfortjanst for
deltagande i kurs/konferens i den del det omfattar mer dn en dag. Detta giller €j
kommunstyrelsens ordférande.

I det fasta arvodet till 6verformyndaren ingar ersattning enligt § § 2-6 och 9 i be-
staimmelserna om ekonomiska formaner till fortroendevalda.

88

Arvoden i de kommunala bolagen

Arsarvoden till ordféranden utgor ersittning for ansvaret att verksamheten i bolaget
bedrivs pa ett ur aktiebolagslagens, dgardirektivens och styrelsens arbetsordning
tillfredsstéllande sitt. I ordférandens fasta arvode ingar genomgang, beredning av
arenden med VD eller annan av bolaget anstilld med anledning av styrelsens sam-
mantrade. Till ordférandens uppgifter hor aven kontakter med allmanhet, intres-
senter, justering av protokoll. I arvodet ingar dven ersattning for restid for upprak-
nade atgérder.



Lekmannarevisorer
Samtliga bolag 0,31 % av grundbeloppet per manad

Arvodena till lekmannarevisorer och ordférandena i bolagen skall vara ett begransat
ménadsarvode enligt bestimmelser om ekonomiska forméner till fortroendevalda i
Ostra Goinge kommun. Det innebar att arvode utgar dven for sammantraden mm.

Ledamoter )

Samtliga bolag Folja de av Ostra Goinge
kommunfullméktige an-
tagna bestimmelser om
ekonomiska formaner till
fortroendevalda

Suppleanter

Bostads AB Klockaren och Ostra Folja de av Ostra Goinge

Goinge Industrifastighetsbolag kommunfullméaktige an-
tagna bestimmelser om
ekonomiska formaner till
fortroendevalda

9§
Arvode for sammantriaden m m

Sammantrade som varar upp till 5 0,9 % av grundbeloppet

timmar

Sammantriade som varar mer én 5 1,8 % av grundbeloppet

timmar

Arvode for sammantraden m m ar

maximerat till 1,8 % av grundbeloppet

oavsett antal ssmmantraden

Arvode vid justering av protokoll 0,31 % av grundbeloppet

Arvode under valdag 0,31 % av grundbelop-
pet/timme

Arvode for tjanstgorande ledamot i 0,71 % av grundbelop-

kommunfullméaktige pet/sammantride



12 8
Barntillsynskostnader

Barntillsynskostnader, maximalt 2,3 % av grundbelop-
pet/dag

13§

Kostnader for vard och tillsyn av handikappad eller svart sjuk
Kostnader for vard och tillsyn av han- 2,3 % av grundbelop-
dikappad eller svart sjuk, maximalt pet/dag

14 §

Handikappad fortroendevalds siirskilda kostnader
Handikappad fortroendevalds sir- 2,3 % av grundbelop-
skilda kostnader, maximalt pet/dag

Ovanstaende erséttningar uppriaknas kommande ar med den procentsats som kom-
munfullméktige beslutar att upprikna budgetramarna med avseende personal-
kostnaderna.

Uppriakning

Grundbeloppet justeras vid varje arsskifte med hénsyn till forandringarna i Arbets-
kostnadsindex for tjansteman (AKI) avrundat till ndrmast hogre hundratals belopp.
Utgangspunkt ska vara AKI i augusti ménad. Arvoden och kostnadsersattningar
avrundas uppat till narmast krontal.



