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Inledning

Den kommundvergripande handlingsplanen vid en pandemi beskriver kommundévergripande
atgarder vid en pandemi. Respektive forvaltning/bolag har separat handlingsplan for den egna
verksamheten.

Uppdatering

Den kommundvergripande handlingsplanen bygger pa respektive forvaltning/bolags
handlingsplan. Respektive forvaltning/bolag ansvarar sjalv for uppdatering av den egna
handlingsplanen. Vid st6rre fordndringar ska kommunens beredskapssamordnare delges
materialet.

Den kommundévergripande handlingsplanen samt respektive forvaltning/bolag ska uppdateras
varje ar vecka 40. Ansvarig for att uppdatera den kommunévergripande handlingsplanen &r
beredskapssamordnaren.

Planens ikrafttradande

Atgarderna i planen trader i kraft nar det finns misstanke om, alternativt foreligger ett utbrott
av en ny typ av influensa som snabbt far spridning mellan manniskor och som ger upphov till
en pandemi. Planen trader i kraft redan under férvarningsfasen, d.v.s da en pandemi eller risk
for pandemi ar bekréaftad men annu inte natt Sverige.

Ansvarig for att informera forvaltningar/bolag om att driftsatta planen &r ytterst
kommunstyrelsen.

MAS far, via smittskyddslékaren, information om pandemin och dess utbredning, vilken fas
pandemin befinner sig i etc. MAS ansvarar for att vidarebefordra denna information direkt till
kommunstyrelsen.

Kommunens huvudsakliga uppgifter

Under en pandemi ska kommunen:
e genomfora sina verksamheter i normal omfattning sa langt som det ar mojligt. En
huvuduppgift ar att omfordela resurser for att uppratthalla samhallsviktiga funktioner.
e informera invanarna och media.
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Ansvarsfordelning i Ostra Goinge kommun

Krisledningsnamnd

Krisledningsndmndens verksamhet regleras i Reglemente for Krisledningsndmnd, Dnr. KL
2004/0006. 160. Reviderat, oférandrat av Kommunfullmaktige 2008-10-23.
Krisledningsorganisationen regleras i Krisledningsplan for Ostra Géinge kommun, Dnr KL
2008/257.161.

Ledningsorganisationen som trader i kraft vid en extraordindr h&ndelse utgors av
krisledningsndmnd med beredningsgrupp. Krisledningsndmndens ordférande eller, om denne
har forhinder, vice ordférande tar beslut om och nér krisledningsndmnden ska aktiveras.

Krisledningsnamnden tar endast éver kommunala ndmnders verksamheter vid en extraordinar
handelse. De kommunala bolagen omfattas inte utan hanteras inom ramen for det kommunala
omradesansvaret.

Arbetsgrupp vid pandemi

Ansvaret under en pandemi féljer det normala verksamhetsansvaret pa alla nivaer i
kommunen. For att underlatta krisledningsnamndens beslut vid en pandemi finns en
arbetsgrupp. Arbetsgruppen fungerar som en samordnande aktor vid handelse av pandemi.
Arbetsgruppen har till uppgift att:

e ta fram beslutsunderlag till krisledningsnamnden,

e kontakta forvaltningar/bolag som enligt avsnitt Hanteringsformaga i
forvaltningar/bolag kan stalla personal till férfogande,

e fordela och samordna personal till behévande férvaltningar/bolag/verksamheter
utifran de behov som uppstar, se vidare under avsnitt Omdisponering av personal.

Arbetsgruppen bestar av representant fran avdelningarna Gemensam Service och
Raddningstjanst, verksamheterna Grundskola, Stod, Vard & Omsorg Insatser i hem, Vard &
Omsorg Boende, Teknik, enheten Miljo och Bygg samt tva (2) ersattare fran respektive
verksamhet.

Arbetsgruppen leds av beredskapssamordnaren med bistand av MAS.

Avdelning/Verksamhet/Enhet | Ordinarie Ersattare 1 Ersattare 2

Gemensam Service

Raddningstjanst

Grundskola

Stod

Vard & Omsorg Insatser i hem

Vard & Omsorg Boende

Teknik

Miljé och Bygg
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Arbetsform

Arbetsform (moten och information) for arbetsgruppen beslutas under niva/vecka 1. Rutiner
for moéten och informationsutbyte mellan arbetsgruppen och krisledningsndmnden och
beredningsgruppen beslutas under forvarningsfasen (d.v.s. da forsta insjuknande fall har
upptéackts).

Arbetsgruppen ska vara antraffbar dygnet runt fran och med niva/vecka 1 till att
pandemiutbrottet ar avslutat. Arbetsform beslutas under férvarningsfasen. Varje ordinarie
person har tva ersattare vilket medfor att varje person kan ha beredskap i hemmet vart tredje

dygn.

Vid arbetsgruppens méten ska 4. Checklista for lagesorientering ur Atgardsplan fér Ostra
Goinge kommunledning anvandas.

Sekreterare utses vid varje mote. Protokoll arkiveras pa lamplig utsedd plats. Protokoll
distribueras for kdnnedom till kommunchef, samtliga avdelningschefer samt bolags-VD.

Lokaler/dokument
Lokal for arbetsgruppens moten beslutas under foérvarningsfasen.

Den kommundvergripande handlingsplanen vid en pandemi finns pa intranatet under rubriken
Var kommun/Sakerhet och Beredskap/Krisledning/Pandemi.

Tjansteman i beredskap (TIB)

For att sakerstalla kommunens krisberedskapsformaga under en pandemi kan (under aktuell
tid) en tjansteman i beredskap (T1B) finnas i funktion.

TIB kan med fordel:

e vara kommunens kontaktperson mot Lansstyrelsen och andra myndigheter,

e ansvara for att information som kommer till kommunen sprids vidare till berérda
aktorer,

e vara latt att kontakta for andra aktorer,

e ha beredskap dygnet runt under den tid som pandemin pagar (dven under for- och
efterskedet),

e utgdras av representanter i krisledningsndmnden, beredningsgruppen och/eller
arbetsgruppen.

Arbetsformer (tid, jour, kommunikation etc.) kan for TIB utformas under férvarningsfasen.
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Pandemigrupp i Skane Nordost

Vid en pandemi kommer en gemensam pandemigrupp i Skane Nordost att bildas. Gruppen
syftar till att arbeta och informera 6ver kommun- och sjukvardsgranser. Gruppen har
representanter fran:

1 st fran varje kommun i Skane Nordost,

1 st fran varje primarvardsdistrikt,

1 st fran CSK (chefslékare),

1 st fran Hassleholms sjukhus (chefslakare),

1 representant fran beredskapssamordnarna i Skane Nordost.

Representanterna i gruppen ansvarar for att sprida aktuell information vidare till sina
respektive kommuner/verksamheter. Ostra Goinge kommuns representant (MAS) ska
vidarebefordra all information till arbetsgruppen som darefter sprider informationen till
berord aktor.
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Verksamheter som maste fungera vid en pandemi

Foljande verksamheter maste fungera och uppratthallas vid en pandemi (enligt Lansstyrelsens
bedémning av samhallsviktig verksamhet vid en pandemi daterad 2007-07-06):

Prioritet 1

Vatten- och avloppsférsérjning

Motivering

Dricksvattenforsorjningen ar livsnédvandig verksamhet samt en stodfunktion till manga andra
viktiga verksamheter. Spillvattenforsérjning och rening ar nédvandig for miljon.

Réaddningstjénst

Motivering

Verksamheten &r nédvandig vasentlig for saval individens liv och halsa som for skyddet av
egendom och miljo.

Socialtjanst

Motivering
Verksamheten inrymmer bistand, individ- och familjeomsorg. Stérning eller bortfall av
verksamheten kan utgdra hot mot individens liv och hélsa.

Vard & Omsorg

Motivering

Storning eller bortfall av verksamheten kan utg6ra hot mot individens liv och hélsa (inom all
omsorgsverksamhet ar det viktigt att planera for stodfunktioner sa som t.ex. matforsorjning,
tvatt, hygien och transporter i form av tjanstefordon).

Miljoskydd

Motivering

Storning eller bortfall av verksamheten kan utgéra hot mot individens liv och hélsa. Vid en
pandemi ar det sarskilt viktigt att livsmedelskontrollen uppratthalls.

Kommunledning

Motivering

Utan fungerande ledning och administration kommer inte kommunens verksamhet att kunna
uppratthallas.

Prioritet 2

Avfallshantering

Motivering

Utebliven renhallning och sophamtning kan leda till 6kad smittspridning och kan ocksa
orsaka skador pa yttre miljon. Verksamheten ar sarskilt viktig under den varma arstiden.
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Skola och barnomsorg

Motivering

Verksamheten bor uppratthallas sa langt som majligt for att mojliggora att foraldrar till friska
barn kan ga till sina arbeten.

Fjarrvarme
Motivering

Verksamheten ar viktig for samhallets funktionalitet. Bortfall eller stérningar av
verksamheten kan vintertid utgora ett hot mot individens liv och hélsa.

Gatu- och vaghallning

Motivering

Verksamheten &r sarskilt viktig vintertid da snorojning maste fungera for att mojliggora
viktiga transporter.
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Atgéarder under pandemins olika nivaer

Nedan beskrivs krisledningsnamndens och arbetsgruppens atgérder under pandemins olika
nivaer. Ansvarig person som ska tillse att atgarderna utférs anges inom parantes for respektive
atgard. Beredskapssamordnaren &r ansvarig for arbetsgruppen vid en pandemi, vilket innebéar
att denne &r ytterst ansvarig for de atgarder som ska utforas av arbetsgruppen.

Planeringen bor modifieras efter pandemins forlopp.

Forvarningsfas
Pandemi ar bekréaftad nagonstans i varlden. Sverige har annu inte fatt sitt forsta fall.

Aktivitet Ansvarig

MAS far information om pandemin av smittskyddslakaren. | MAS
MAS informerar kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen informerar forvaltning och bolag att Kommunstyrelsen

driftsatta handlingsplanen vid en pandemi.

Krisledningsndmnden och beredningsgruppen foljer Krisledningsndmndens

information fran KAMBER och Smittskyddslakaren. ordférande

Informera arbetsgruppen Beredskapssamordnaren

Ta fram samarbetsformer for krisledningsnamnd och Krisledningsnamndens

arbetsgrupp. ordférande respektive
beredskapssamordnaren

Uppratta plan for arbetsgruppens méten for fem veckor Beredskapssamordnaren

framat.

Utse lokal for arbetsgruppens moten. Beredskapssamordnaren

Eventuellt utforma arbetsform for TIB. Beredskapssamordnaren

Informera krisledningsndmnd, arbetsgrupp och vid behov | MAS och

avdelningar/bolag om pandemi och kommunens beredskapssamordnaren

beredskapsarbete.

Uppdatera planer och interna genomgangar i Respektive

avdelningar/bolag. avdelningschef/bolags-VD

Kontakta informationsansvarig och webbredaktor for att Beredskapssamordnaren
forbereda och lagga upp information pa kommunens
hemsida, se vidare avsnitt Information.

Uppmana respektive avdelning/bolag att ta kontakt med Beredskapssamordnaren
specifika externa aktore (t.ex. skolskjuts) for att géra upp
strategi for kommande veckor.

Forrad och lager inventeras. Hygienartiklar etc. kopes in Respektive
efter behov. avdelningschef/bolags-VD
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Niva/vecka 1, 5% insjuknande

Aktivitet

Ansvarig

MAS far ytterligare information om pandemin av
smittskyddslédkaren. MAS informerar avdelningar/bolag.

MAS

Krisledningsndmnden och beredningsgruppen foljer
information fran KAMBER och Smittskyddsléakaren.

Krisledningsnamndens
ordforande

Aktivera arbetsgruppen

Beredskapssamordnaren

Omfordela personal till avdelningar/bolag utifran de behov
som uppstar, se vidare avsnitt Omdisponering av personal.

Beredskapssamordnaren

Oversyn av tillgang pa korttidsplaser.

MAS

Daglig kontroll av personaltillgang och tillgang pa
“extrapersonal”.

Beredskapssamordnaren

Aktualisera planer och rutiner om vardhygien

Respektive
avdelningschef/bolags-VD

Uppratta prioriteringslista 6ver funktioner som ska
prioriteras for vaccination utifran riktlinjer fran
Socialstyrelsen och Smittskydd Skane. Starta vaccinering,
om vaccin finnes.

MAS, beredskapssamordnaren.
Ev. beslut i
Krisledningsnamnden

Inventera antalet tillgdngliga bilar i kommunen.

Beredskapssamordnaren

Dra upp riktlinjer for informationsspridning kring pandemi
till allménhet, kommunanstallda och naringsliv (i
samverkan med Region, Smittskyddslékare och
Lansstyrelsen).

Informationsansvarig i samrad
med beredskapssamordnare och
MAS

Lagga kontinuerlig information pa kommunens hemsida,
se vidare avsnitt Information.

Informationsansvarig i samrad
med beredskapssamordnare och
MAS

Samverka med narliggande kommuner och
pandemigruppen i Skane Nordost.

Beredskapssamordnaren

Niva vecka 2, 10% insjuknande

Aktivitet

Ansvarig

MAS far ytterligare information om pandemin av
smittskyddslékaren. MAS informerar avdelningar/bolag.

MAS

Krisledningsndmnden och beredningsgruppen foljer
information fran KAMBER och Smittskyddslakaren.

Krisledningsnamndens
ordférande

Omfordela personal till avdelningar/bolag utifran de behov
som uppstar, se vidare avsnitt Omdisponering av personal.

Beredskapssamordnaren

Informera allmanhet, kommunanstéllda och néringsliv (i
samverkan med Region, Smittskyddslékare och
Lansstyrelsen).

Informationsansvarig i samrad
med beredskapssamordnare och
MAS
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Léagga kontinuerlig information pa kommunens hemsida,
se vidare avsnitt Information.

Informationsansvarig i samrad
med beredskapssamordnare och
MAS

Daglig kontroll av personaltillgang och tillgang pa
”extrapersonal”.

Beredskapssamordnaren

Oversyn av tillgang pa korttidsplaser.

MAS

Starta vaccinering, om vaccin finnes.

MAS

Samverka med nérliggande kommuner och
pandemigruppen i Skane Nordost.

Beredskapssamordnaren

Niva/vecka 3, 25% insjuknande

Aktivitet

Ansvarig

MAS far ytterligare information om pandemin av
smittskyddsléakaren. MAS informerar avdelningar/bolag.

MAS

Krisledningsndmnden och beredningsgruppen foljer
information fran KAMBER och Smittskyddslakaren.

Krisledningsndmndens
ordférande

Omfordela personal till avdelningar/bolag utifran de behov
som uppstar, se vidare avsnitt Omdisponering av personal.

Beredskapssamordnaren

Informera allmanhet, kommunanstéllda och néringsliv (i
samverkan med Region, Smittskyddslékare och
Lansstyrelsen).

Informationsansvarig i samrad
med beredskapssamordnare och
MAS

Léagga kontinuerlig information pa kommunens hemsida,
se vidare avsnitt Information.

Informationsansvarig i samrad
med beredskapssamordnare och
MAS

Daglig kontroll av personaltillgang och tillgang pa
“extrapersonal”.

Beredskapssamordnaren

Oversyn av tillgang pa korttidsplaser.

MAS

Starta vaccinering, om vaccin finnes.

MAS

Samverka med nérliggande kommuner och
pandemigruppen i Skane Nordost.

Beredskapssamordnaren

Niva/vecka 4, 40% insjuknande

Aktivitet

Ansvarig

MAS far ytterligare information om pandemin av
smittskyddslédkaren. MAS informerar avdelningar/bolag.

MAS

Krisledningsndmnden och beredningsgruppen foljer
information fran KAMBER och Smittskyddsléakaren.

Krisledningsnamndens
ordforande

Omfordela personal till avdelningar/bolag utifran de behov
som uppstar, se vidare avsnitt Omdisponering av personal.

Beredskapssamordnaren
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Informera allmanhet, kommunanstéllda och néringsliv (i
samverkan med Region, Smittskyddslékare och
Lansstyrelsen).

Informationsansvarig i samrad
med beredskapssamordnare och
MAS

Lagga kontinuerlig information pa kommunens hemsida,
se vidare avsnitt Information.

Informationsansvarig i samrad
med beredskapssamordnare och
MAS

Daglig kontroll av personaltillgang och tillgang pa
“extrapersonal”.

Beredskapssamordnaren

Oversyn av tillgang pé Korttidsplaser.

MAS

Starta vaccinering, om vaccin finnes.

MAS

Samverka med narliggande kommuner och
pandemigruppen i Skane Nordost.

Beredskapssamordnaren

Niva/vecka 5, 50% insjuknande

Aktivitet

Ansvarig

MAS far ytterligare information om pandemin av
smittskyddslékaren. MAS informerar avdelningar/bolag.

MAS

Krisledningsndmnden och beredningsgruppen foljer
information fran KAMBER och Smittskyddslakaren.

Krisledningsndmndens
ordférande

Omfordela personal till avdelningar/bolag utifran de behov
som uppstar, se vidare avsnitt Omdisponering av personal.

Beredskapssamordnaren

Informera allmanhet, kommunanstéllda och néringsliv (i
samverkan med Region, Smittskyddslékare och
Lansstyrelsen).

Informationsansvarig i samrad
med beredskapssamordnare och
MAS

Lagga kontinuerlig information pd kommunens hemsida,
se vidare avsnitt Information.

Informationsansvarig i samrad
med beredskapssamordnare och
MAS

Daglig kontroll av personaltillgang och tillgang pa
“extrapersonal”.

Beredskapssamordnaren

Oversyn av tillgang pa korttidsplaser.

MAS

Starta vaccinering, om vaccin finnes.

MAS

Samverka med nérliggande kommuner och
pandemigruppen i Skane Nordost.

Beredskapssamordnaren
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Omdisponering av personal
En forutsattning for att kunna hantera den personalbrist som kan komma att uppsta vid en

pandemi &r att personal avvaras fran verksamheter som inte bedoms vara samhallsviktig
verksamhet till verksamheter bedomda som prioriterad verksamhet niva 1 eller 2.

Omplacering av personal ska i forsta hand ske till verksamheter/uppgifter som inte medfér
nagon ytterligare smittrisk, sasom till exempel:

e diverse transporter,

e matdistributioner,

o forskoleverksamhet.

Omdisponering av personal ska ske i samrad med ledningen for berérd verksamhet.

Respektive arbetsledare ansvarar for att all personal far utbildning i hygien, gallande lagar och
regler.

Sida: 13 (20)
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Overgripande samverkan

For att skapa en gemensam lagesbild och god samordning krévs samverkan med andra
myndigheter, foretag och aktérer. Initialt under en pandemi &r samverkansbehov i form av
omvérldsbevakning och informationsflode av stor vikt. | efterfoljande skeden kravs regional
ledning och resursfordelning. Ostra Goinge kommun ska samverka med bland annat
nedanstaende parter vid en pandemi.

Léansstyrelsen i Skane lan

e regional omvérlds-
bevakning, lagesbild och
ledning

Socialstyrelsen

e nationell samordning av
smittskyddet

e information om
planerade atgarder inom
hélso- och sjukvard

Smittskyddsinstitutet

/

Statens veterinar-
medicinska anstalt

Jordbruksverket

Livsmedelsverket

Elbolag

Sjukvard
e primarvarden
CSK

[ ]

e Hassleholms sjukhus

e pandemigrupp i Skane
Nordost

/

Ostra Goinge

KAMBER Skane
(smittskydd)

e medicinsk information
e prioritering av vacciner

e prioritering av antivirala
lakemedel

kommun

Polismyndigheten i
norddstra Skane
e ordningsfragor

Lokala foretag/naringsliv

Grannkommuner

Drivmedelsleverantorer

Begravningsbyraer
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Vaccination

Ansvaret for att distribuera lakemedel och vaccin ligger pa Smittskydd Skane. | en situation
som pandemi organiserar Region Skane en vaccinationsgrupp som ger information om

tillgang till vaccin och antivirala lakemedel, samt upprattar en vaccinationsplan.

Inom Ostra Géinge kommunala organisation forordas foljande funktioner vid vaccination:
e Kommunal sjukvardspersonal som kommer i nara kontakt med influensasjuka

patienter.

e Personer pa nyckelpositioner inom samhallsviktiga verksamheter.
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Hygien

Pa arbetsplatsen

Personal som kanner symptom bor stanna hemma.

Lat personalen, om det & mojligt, arbeta hemifran.

For personal som maste vara pa plats ar det bra om man kan sitta i separata utrymmen.
Fysiska moten bor undvikas. Ha telefonmoten i stéllet. Information kan spridas via
intrandt och e-post.

Tvétta héanderna ofta, anvand garna handsprit.

Handhélsa inte.

Nys och hosta i armvecket.

Arbetsklader bor bytas dagligen. Byt om pa jobbet i sarskilt omkladningsrum.
Smycken och armbandsur kan vara smittbarare.

Anvind pappershanddukar, inte textilhanddukar, pa toalett och vid vaskar.

Rengoring av toaletter, dorrhandtag, trappracken och andra utrymmen som anvands av
manga, bor vara extra noggrann.

Utanfor arbetsplatsen

Tvatta handerna ofta, anvand garna handsprit.

Handhalsa inte.

Nys och hosta i armvecket.

Undvik platser med stora folksamlingar sasom bio, teater, restauranger, bussar och
tag.

Se till att kall mat serveras kall och varm mat serveras varm.

Handdukar i hemmet bor tvattas ofta och i minst 60 grader.

Torktumling minskar méngden sporbildande bakterier som finns i textilier.
Familjemedlemmar som ar smittade eller k&nner symptom bor, om méjlighet finns,
anvanda egen toalett och sova i separat sovrum.
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Information

Informationsbehovet infor och under en pandemi kommer att vara mycket stort. Stor vikt
maste laggas vis att samordna information fran olika myndigheter.

Nationell information
Socialstyrelsen, landstingen och andra nationella myndigheter ger allménheten information

om smittan och dess symptom. Myndigheterna ger rad for att undvika smitta, atgarder vid
insjuknande etc.

Myndigheten for Samhallsskydd och Beredskaps nationella krisportal kan anvéndas vid en
pandemi.
Lakemedelsverket informerar allmanheten om vaccin- och lakemedelsegenskaper.

Medicinsk information

KAMBER (den samlade férvaltningen for ambulanssjukvard, katastrof och beredskap samt
for risk- och sarbarhetsfragor inom Region Skane) samordnar informationen inom Region
Skane. KAMBER likriktar det budskap som ska foras ut till media och allméanhet.

Smittskyddslakaren ger information om tillgang till vaccin och antivirala lakemedel.

Lokal information
Information till allménheten pa det lokala planet samordnas i férsta hand av landstinget och

smittskyddslakaren, men ocksa fran Lansstyrelsen och kommunerna. Information till
allméanheten om oppettider pa vardcentraler, vart sjuka ska vanda sig etc ges av Region Skane.

Information till kommunerna samordnas av Lénsstyrelsen.

Informationshanteringen i kommunen sker enligt Ostra Géinge kommuns informationsplan.
Information till allmé&nheten och kommunanstallda under en pandemi &r bland annat:
e Vad ar en pandemi?
Var kan man hitta information om laget och hur skyddar man sig mot smitta?
Vart ska man vanda sig om man misstanker att man ar smittad?
Vad ska man géra om man misstanker att man smittats?
Myndigheternas bedémning av laget och risken for allménheten.
Vad gor myndigheterna for att minska smittspridningen?
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Myndigheter pa nationell och internationell niva

e Varldshalsoorganisationen (WHO) www.who.int
Deklarerar nar en influensapandemi har brutit ut.

e Socialstyrelsen www.socialstyrelsen.se
Ansvarig for nationell samordning av smittskyddet. Ger information om planerade atgarder
inom héalso- och sjukvarden.

e Smittskyddsinstitutet www.smittskyddsinstitutet.se
Ansvarig for att bevaka det epidemiologiska laget i fraga om smittsamma sjukdomar bland
manniskor.

e Lakemedelsverket www.lakemedelsverket.se
Ger information om egenskaper hos vaccin och lakemedel.

e Lansstyrelsen i Skane lan www.m.lst.se

e Region Skane, Smittskydd Skane www.skane.se

e Nationella krisportalen www.krisinformation.se
e Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap ~ www.msbmyndighete.se
e Livsmedelsverket www.slv.se

o Jordbruksverket WWW.S]V.Se

e FOI www.foi.se
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Lagstiftning
De lagar och regler som reglerar verksamheten under normala forhallanden &r huvudsakligen

ocksa de som galler vid en extraordinar handelse. Nedan féljer nagra av de lagar och
forordningar som géller vid en pandemi.

Styrande lagar

Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara
handelser i fredstid och hojd beredskap

Lag (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap

Lag (2003:778) om skyddmot olyckor

Halso- och sjukvardslag (1982:763)

Sekretesslag (1980:100)

Smittskyddslag (2004:168)

Arbetstidslag (1982:673)

Forordningar

Forordning (2006:637) om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap

Férordning (2006:942) om krisberedskap och hojd beredskap

Férordning (2003:789) om skydd mot olyckor

Sekretessférordning (1980:657)

Smittskyddsforordning (2004:255)
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Arbetstidsregler etc. under en pandemi

Generellt kan konstateras att arbetsgivarens rattigheter och skyldigheter gentemot invanarna
ar lika omfattande vid all typ av pandemier. Detta innebér att arbetsgivaren bland annat har en
rattighet att beordra in personal vid nodlagen och har en skyldighet att tillhandahalla en god
arbetsmiljo. Lagstiftaren gor alltsa i detta hanseende inte nagon skillnad beroende pa vilken
typ av pandemi det ar fragan om. Socialstyrelsen gor beddmningen att landsting och regioner
snabbt kan identifiera och behandla smittsamma sjukdomar. Utgangspunkten ar att det finns
upparbetade, effektiva rutiner for hantering av smittsamma sjukdomar och god beredskap for
att hantera fagelinfluensa.

Arbetsrattsliga aspekter

For landsting/regioner, kommuner och Pactas medlemmar galler kollektivavtalet Allménna
bestammelser (AB). | AB 6 § regleras arbetstagarens allméanna aligganden i anstéllningen. Av
bestammelsen framgar att arbetstagare har en skyldighet att utfora arbete for arbetsgivarens
rékning som stracker sig bortom den fastlagda arbetstiden (se vidare kommentar till AB).
Arbetstagaren har darmed en skyldighet att bland annat vikariera fér annan arbetstagare under
en begransad tidsperiod, arbeta dvertid och mertid, samt fullgdra jour och beredskap.?

Vidare finns det en mojlighet for arbetsgivaren att utkrdva nodfallsovertid av arbetstagare i
den utstrackning som forhallanden kraver (se 9 § arbetstidslagen). Detta géller under
forutsattning att en natur- eller olyckshandelse intraffat eller fara for en sadan férelegat som
man inte kunnat forutse. Arbetsgivaren ska forhandla med den fackliga organisationen om
nodfallsévertiden 6verskrider tva dagar. Om den fackliga organisationen vid en sadan
forhandling inte skulle g med pd mer nodfallsGvertid &n de tva dagarna sa far arbetsgivaren
inte ta ut mer &n 200 timmar 6vertid per ar och arbetstagare.’

Inkallning av personal

Arbetsgivaren har ratt att kalla in anstallda som &r lediga pa semester (AB § 27, moment 13)
om synnerliga skal finns.

Tjanstledighet (t.ex. foraldraledighet och studieledighet) kan avbrytas med varseltid. Detta
kan dock vara mer problematiskt eftersom det finns annan lagstiftning i botten.

Vid tillfallig anstallning av extrapersonal foljer anstéliningsforfarandet det normala. Géllande
kollektivavtal foljs. Ersattningsnivaer och anstéllningstid diskuteras individuellt.

Omfordelning av personal mellan arbetsuppgifter och arbetsplatser

Arbetsgivaren (kommunen) har ratt att omfordela personal mellan arbetsuppgifter och
arbetsplatser. Vid omflyttningen ska arbetstagaren ha den kompetens och kunskap som krévs
for de nya arbetsuppgifterna

123 Information frdn Sveriges kommuner och landsting (SKL).
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