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Programomrade

Omrédet innefattar f6ljande kommunala ansvarsomraden:
- Forskola,
- Grundskola
- Grundsirskola
- Fritidshem
- Gymnasieskola
- Gymnasiesirskola
- Kommunal vuxenutbildning

- Svenska for invandrare (SFI).

Beredningen skall arbeta med utgangspunkt i ett medborgarperspektiv och bor huvudsakligen
formulera sina forslag till mal eller om man sa vill sin bild av framtiden i termer av vad man uppnatt ar
2020, nir det giller till exempel betygsresultat eller ambitionsniva i form av tillgénglighet till olika
verksamheter eller annat som man finner vara av strategisk betydelse for att uppné maélet i Vision

2015.

Vision 2015, fokusomraden och andra programomraden

Uppdraget har en mycket tydlig koppling till Vision 2015 eftersom det innebér att beskriva vad
kommunen skall uppné inom ett av visionens fokusomréden och ar mot den bakgrunden mycket
viktigt och angelaget.

Knytningar finns ocksa till flera andra programomraden t ex kultur och fritid.

Styrande lagar och vagledande dokument

Programhandlingen vilar pa barnkonventionens barande tanke om barnets perspektiv i all verksamhet
samt alla barns lika viarde och rattigheter. Programhandlingen styrs dven av Sveriges nationella mal
som ror skolan samt det kommunala malet inom omradet utbildning i Vision 2015. For att pa ett
tydligt satt framhéva barnkonventionen har vi i programhandlingen lyft fram elevens perspektiv samt
lagt tonvikt pa att i sa stor utstrackning som méjligt individualisera skolan.

De styrande och ledande dokument som ligger till grund for samtliga verksamheter &r:
Internationella styrdokument: FN:s barnkonvention.
Nationella styrdokument: skollag, skolférordningar, liroplaner och kursplaner.

Kommunala styrdokument: vision 2015, likabehandlingsplaner, jamstélldhetsplan samt kommunens

gemensamma vardegrund.



Vagledande idé och tanke

Kunskap i centrum

Det ar av storsta vikt att hgja kunskapsnivan i kommunen och ge eleverna forutsattningar att maéta

framtiden. Darfor ar kunskapsmaélet det 6verordnade mélet i samtliga verksamheter.

For elever som lever med ndgon form av funktionsnedsattning ar det nédvandigt att sarskilt ta hansyn
till detta i verksamheterna. Malsittningen ar att soka tillgodose elevens behov genom att anpassa den
milj6 och verksamhet som eleven ar delaktigt i. Ytterst ar det anpassning av situationen for det

enskilda barnet som &r avgorande for maluppfyllelsen.
Vagen dit

Kommunen har som mél att ”&r 2015 erbjuder Ostra Géinge familjerna att sjilv vilja den férskola och
skola som passar deras barn bast”. Darfor infors ett valfrihetssystem som grundar sig i tanken att varje
familj sjilv vet vad som passar dem och deras barn bist. Vi vill se en mangfald av olika forskolor och
skolor. Verksamheterna ska ocksa uppmuntras att driva olika profiler — for att pa sa sitt erbjuda
medborgarna ett bredare utbud. Farre men tydligare mal i kombination med att rektorernas och
forskolechefernas roller stirks, ger personalen storre frihet och béttre inflytande i den verksamhet som

de erbjuder eleverna. Forskolor och skolor ska erbjudas mojligheten att bedrivas som intraprenad.

Ett ndra och positivt arbete mellan niringsliv och samhalle ar en forutsittning for att kunna mota
verkligheten. Foretagande och entreprendrskap ar viktigt for att sdval kommunen som eleverna ska
utvecklas. Den kommunala vuxenutbildningen i Ostra Goinge ska vara ett verksamt instrument for

kommun och naringsliv for att framja tillvaxten.

Kunskap ar det 6verordnade prioriterade omradet. Valfrihet ar ett underordnat prioriterat omréde och
ska mer ses som en metod som gor att Kunskapsmaélen littare nas. Det grundlaggande for samtliga
verksamheter ar att arbetssittet ska genomsyras av entreprenorskap som karakteriseras av att
nyfikenhet och kreativitet stimuleras och uppmuntras. De sex olika perspektiven ir riktade mot

specifika malgrupper och ska fortydliga de olika gruppernas roller.

Barn, ungdomar och vuxna studerande bendmns i programhandlingen som elever. Forskola,
grundskola, grundsarskola, fritidshem, gymnasieskola, ggmnasiesarskola, kommunal vuxenutbildning
och svenska for invandrare (SFI) bendmns i programhandlingen som verksamheter. Elevens
vardnadshavare bendmns i programhandlingen som foralder. All personal i skolan som arbetar med

eleverna benamns i programhandlingen som pedagoger.



Perspektiv
Elevens perspektiv

Som elev...

Upplever jag att jag som individ stér i centrum

Kénner jag trygghet och trivsel

Har jag delaktighet i min skolgéng

Kénner jag inflytande och sjilvkansla

Upplever jag lust och gladje att lara

Forstar jag vilka krav och forvantningar som stélls pa mig

Visar jag respekt for andra elever och skolans personal

Foraldrarnas perspektiv

Som foralder...

Har jag det yttersta ansvaret for mitt/mina barns fostran och utveckling

Moter jag en organisation och verksamhet som uppmuntrar till delaktighet och engagemang

Moter jag en engagerad och kvalitetsinriktad personal

Blir jag informerad om; vad som forvintas av mig och mitt barn for att han/hon ska na basta moéjliga

studieresultat, samt vilka krav jag kan stilla pa skolan



Det pedagogiska perspektivet
Som pedagog...

Ar jag en nyckelperson

Har jag kunskapsmaélet som hogsta prioriterade mal

Har jag positiva forvantningar pa eleverna

Tror jag pa elevens formaga att lara oavsett bakgrund

Finns jag tillgdnglig for eleven under hela arbetsdagen

Provar jag nya pedagogiska idéer och metoder samt beaktar aktuell forskning
Ar jag positiv till vidareutbildning

Kénner jag att rektor och forvaltning uppmuntrar till utveckling och vidareutbildning

Halso perspektiv

Skolan framjar hdlsa genom att...

Uppritta en trygg 1armiljo

Elever som behover sarskilt stod uppméarksammas och stottas

Individuella atgdrdsprogram upprittas vid behov tillsammans med elev, skola, elevhilsa och fordlder
Informera och uppmuntra till en livsstil som framjar hélsa och vilbefinnande

Aktivt arbeta med att motverka bruket av alkohol, narkotika och tobak

Servera god, hialsosam och niringsriktig mat



Rektorers och forskolechefers perspektiv

Som rektor...

Har jag ett tydligt och demokratiskt ledarskap som framférallt inriktas pa skolans kunskapsmal
Ar jag den pedagogiska ledaren som finns mitt i verksamheten

Uppmuntrar jag elever att engagera sig i demokrati och inflytande fragor

Ansvarar jag for att alla elever har majlighet att utvecklas och na goda studieresultat

Forvaltningens perspektiv

Forvaltningen ansvarar for...

Att ha en klar strategi for personalens kompetensutveckling

Regelbunden utvirdering och uppfoljning av elevers resultat

Att formulera uppdrag och mal till verksamheten

Att samtliga barn och ungdomar i kommunen ges mdjlighet till personlig utveckling och larande
oavsett pa vilken skola de géar

Att utbildning bedrivs i andamalsenlig och trivsam larmiljo



Beredningens forslag till kommunfullmaktige for beslut

Kunskap

Samtliga verksamheter ska, fran forskola till vuxenutbildning, genomsyras av entreprenorskap vilket
innebar att nyfikenhet och kreativitet stimuleras och uppmuntras. Varje enskild elev ges basta majliga
forutsattning att vixa, utvecklas och utmanas frén sin egen individuella nivé. Varje enskild verksamhet

ar kunskapsfokuserad, individanpassad och resurseffektiv.

Inriktningsmal
e Alla elever har uppnatt godkéant i samtliga &mnen

e Varje elev erbjuds en individuell skolging

Verksamheterna ska arbeta for att
e Minst 13 av 14 elever ar godkédnda i samtliga Amnen ar 2015
e Varje enhet har en tydlig plan for personalens kompetensutveckling
e Varje enhet har tydliga rutiner for elevernas 6évergdng inom och mellan skolformerna

e Samtliga verksamheters personal samarbetar for att kunskapsmalet ska uppnéas



Valfrihet
Varje enskild verksamhet ansvarar for sin egen budget vilket skapar utrymme for prioriterings,

profilerings- och utvecklingsarbete.

Varje verksamhet ansvarar for att ta fram en langsiktig ekonomisk planering som 16per 6ver tre ar. En
langisktig planering skapar forutsiattningar for att varje enhet ska kunna utveckla och planera sin

verksamhet pé ett strategiskt satt.

Ingen elev dr den andre lik, en flexibel skola gagnar sévil den elev som behover extra hjialp som den
som behdver fler utmaningar. Varje elev och foralder ges majlighet att aktivt vélja den skola som

passar just dem.

Inriktningsmal

e Personalen har, vid samtliga verksamheter utvecklat sin egen profil som de kinner stolthet,

glddje och engagemang Gver att arbeta for

e Elevpengen och barnomsorgspengen anvinds fullt ut vilket ger utrymme f6r en mer langsiktig

och hallbar planering for samtliga verksamheter

Verksamheterna ska arbeta for att

e Varje enskild elev viljer aktivt tillsammans med foralder den verksamhet som passar dem bast

e Samtliga elever ges mojlighet att i enskilda &mnen fa tillgédng till undervisning pa hogre niva.

Detta kan ske bade inom och utom de egna verksamheterna.



