Ledningsdeklaration

Min intention ar att skapa goda forutsattningar for utveckling, gallande,
individen, arbetslaget/teamet samt organisationen.

Mitt I16sningsfokuserade synsatt ar grunden i mitt ledningsarbete. Malet med
detta synsatt ar att hela organisationen skall genomsyras av viljan att se
mojligheter istallet for hinder i motet med foraldrar och barn/elever.

Min ambition ar att undanrgja alla hinder for samverkan mellan de olika
professionerna samt hitta nya vagar for samarbetsformer, inom saval som
utanfor var egen organisation.

| min ledningsfunktion ingar det att skapa forutsattningar for att utveckla LEAN
metodiken vidare, detta for att generera kraft i utvecklingsprocesserna, som
ar ett led i en standig kvalitetsforbattring.
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Resurs barn och unga, malgrupper

Inom resurs barn och unga moter vi,
barn/elever, foraldrar och familjer 1 behov
av stod. Dessa malgrupper méter vara
olika professioner inom forskolan, skolan
och inom 6ppenvarden.

Vi moter och handleder personal inom
forskola och skola, utifran psykologiska,
soclala, medicinska och pedagogiska
perspektiv.



Arbetsflode, overgripande karaktar

Bedomningsteam; Diskuterar och beslutar atgarder for nyinkomna &arenden, detta sker ur ett
medicinskt, psykologiskt socialt samt pedagogiskt perspektiv.

Medicinskt team; Ansvarar for all typ av skolhalsovard samt radgivare i medicinska
fragestallningar.

Beteende team; Psykologiska utredningar, radgivning och handledning till personal.

Socialt beteende team; Sociala utredningar, handledning och motiverande samtal med elever,
foraldrar och familjer. Aven en stor del &r den radgivande funktionen.

Assistent team; Riktat stod till barn/elever, grupper eller klasser. | férskola eller skola.

Utredningsteam; Elever kartlaggs under en period av 6-9 veckor. Speciallarare samt resursperson
kartlagger barnet utifran olika utvecklingsomraden. Teamet har tillgang till psykolog, kurator,
logoped samt skolskdterska. Under utredningstiden &r ett nara samarbete med barnets
vardnadshavare samt barnets hemskola av storsta vikt.

Resurs team; Elever placerade i Resursgruppen far efter kartlaggning en individuell
utvecklingsplan sett ur ett socialt, pedagogiskt, medicinskt och psykologiskt perspektiv.
Foraldrarnas roll &r av stor betydelse for att arbetet skall bli framgangsrikt.

Processgrupp; Professions representanter arbetar med kvalitets arbete och dvergripande
utvecklingsfragor.



Aktuell lagstiftning, Resurs barn och unga

HSL — Halso och sjukvardslagen
Socialtjanstlagen
Skollagen
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